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Bairro Rancho Alegre tera Base
de Inspetoria Regional da Guarda

Com funcionamento 24 horas e cerca de 90 guardas, unidade tera
modernas instalacdes para ampliar a seguranca na regiao
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Local: Secretaria da Mulher

Foto: Fabiano Martins




Ano VII - Edi¢éo 289
De 19 a 24 de julho de 2019

& Oficial

I
Vagas de
”
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873 VAGA comemora Festada Padroeira destaqueentreasmaisde 50
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— y = - cidades dos Jogos Regionais
e no proximodia 26
acabamento de 10 _ ) ) :
fundigao - i 3 L 1 : I w | ‘_
Analista TR - C ¥ “-q&'— ‘ .
administrativo 3 X il S l1ﬁ Wy F e, i ' -
Atendente de 3 - - . . .
lanchonete
Atendente de
telemarketing 15 X
Auxiliar
administrativo 2 X
Auxiliar de
administrativo 6 X
Auxiliar de
almoxarifado 10 X
Auxiliar de
enfermagem 15 !
Auxiliar de linha 3 X A procissao em louvor a Santa Ana e também a Séo Joaquim sera realizada
de producdo na sexta-feira, 26, logo apos a Missa na Igreja Matriz, as 16 horas
Auxiliar de linha 5 X
de produgao .
Colorista 5 Texto: i Ameca Viario da Ponte. Centro Historico e quermesse.
Corretor de oo o et Na sexta (26), dia da Padroei- E para fechar as festividades, | A competicao & umas das
imoveis 200 Para marcar o dia da Padro- T2 da cidade, acontece uma pro-  no sabado, 27, haverd a missa | principais do calendario anual
Corretor de 100 eira Santa Ana, na proxima sexta- ~ 9ramacao com diversas missas,  também na Igreja Matriz as 18h e _
imoveis feira (26), Santana de Parnaiba além da Alvorada que serd a par-  a partir das 17h30 quermesse na Texlo: Willan Rafac te, que ficou na segunda colo-
Cozinheiro geral 1 comemora o Dia de Santa Ana. A tir das 6h da manhé nas ruas do  praga 14 de novembro. Foto: Acervo Smafe cagdo, para as modalidades de
— roquia de Santa Ana, programou PROGRAMAGAO COMPLETA Pamaiba ¢ destaque em uma N0, Natagao Feminino PCD, Fu-
e 5 uma série de atividades religiosas. — importante competicao regio-  tebol Feminino e Xadrez Mascu-
(reparagao) As h 3 Santa A 23 DE JULHO (TERCA-FEIRA) Centro Histérico nal. Com a 82 colocagao geral lino que alcangaram o terceiro
,S Omenagens a ,ana na, 19h30 - Missa na Igreja Matriz 08h30 - Missa na Igreja Matriz A ading | A cidade també
Manicure que & considerada a avé de Jesus 10h - Missa na lgreja Matriz na 63% edicao dos Jogos Re-  lugar. A cidade tambem CONSe-
Manobrista Cristo, comegardo nos dias 23 e 24 DE JULHO (QUARTA-FEIRA) 16h - Missa na Igreja Matriz, segui- gionais, entre as mais de 50 ci- ~ Quiu boas colocagdes no Atle-
Moldador de bloco 24/07, com a realizacdo de missas 19h30 - Missa na Igreja Matriz da de Procissao pelas ruas do Cen- dades participantes, ficou cla-  tismo Feminino e Masculino
na fundigéo 3 lareia Matri tir das 19h30 tro Historico ro que todo o investimento que  PCD, Capoeira Feminino e Mas-
na Igreja Matriz a partir das .
. . 25 DE JULHO (QUINTA-FEIRA) 16h — Quermesse na Praca 14 de a prefeitura tem feito no espor- culino. Damas e Voleibol

Montador 5 X !\Ia quinta-feira (2_5)7 quan- 19h - Missa na Igreja Matriz Novembro P ) P - :
Montador do é comemorado o dia de S&o Com bengao dos veiculos logo te com a construgdo de espa- ~ Realizado em Sorocaba do
?;V:;‘;“g’; 5 Cristovao, considerado protetor apos a missa no Vidrio da Ponte 26 DE JULHO (SEXTA-FEIRA ¢os voltados para o lazer e a  dia 03 a 12 de julho, o torneio

P dos motoristas, haverd missa as 18h - Missa na Igreja Matriz pratica esportiva tem dado re-  contou com 25 modalidades
Motofrentista 15 N . 26 DE JULHO (SEXTA-FEIRA) 17h30 - Quermesse na Praca 14 de sultado diferentes e reuniu mais 8 mil
Motofrentista 19h30, na Igreja Matriz e, em se- 06h - Alvorada pelas ruas do Novembro \ |

guida, a bengdo dos veiculos no Destaque para o Basque-  atletas.

Operador de
moinho (processo 4
de moagem)

Operador de

telemarketing ativo 5 X
e receptivo
Operador de >
caldeira
Operador de 3
estacionamento
Operador de 1
laminagao
Operador de 6
telecobranca
Operador de
telemarketing ativo 255
Operador de
telemarketing 35 X
receptivo
Operador de
telemarketing 5 X
receptivo
Operador de timk. 110
ativo e receptivo
Soldador 3
Técnico de

15
enfermagem
Técnico em
manutencao de 1
maquinas
Vendedor interno 5

(auto pecas)

NOTA IMPORTANTE: Conforme
determinagao do Ministério Publico e
Inquérito Civil n°® 000043.2014.10.000/0
da Coordenadoria do Sistema Nacional
de Emprego, as vagas nao poderao
conter os indicativos de sexo e faixa
etdria. “Vagas disponiveis para o
momento, as mesmas sofrem alteragoes
constantemente”

Simbolo de Vaga Exclusiva
para deficiente
Mais informacoes sobre
as vagas no site

www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
VAGAS ATUALIZADAS DIARIAMENTE

Procure o PAT (Posto de Atendimento ao
Trabalhador) mais perto de sua casa

NOVOS TELEFONES

PAT CENTRO: 4154-5191

4154-2214 / 4154-4187
PROCON CENTRO: 4154-7031

ERRATA

Na edicdo 288 de 12 a 18 de julho de 2019, Prefeitura instala
novas cameras com Sistema Detecta, da pagina 2, onde Ié-se:
E a partir do dia 27/07 serao instalados novos pontos de rada-
res de seguranga e transito, o correto é: E a partir do dia 27/07,
iniciara a fiscalizacao.

ERRATA

Na edicao 288 de 12 a 18 de julho de 2019, na matéria: Prefei-
tura vai inaugurar em breve a Unidade Bésica de Saude Animal,
da pagina 3, onde Ié-se: A nova UBS teré consultérios, recepgao,
sala de emergéncia e setor de medicacdo, com um espago mo-
derno, toda a estrutura e equipamentos necessérios para realiza-
¢do dos atendimentos e tratamentos que 0s animais precisam,
desde um cuidado especial até os atendimentos de urgéncia e
emergéncia, o correto é: A nova UBS teré consultérios, recepgao
e setor de medicacdo, com um espaco moderno, para a reali-
zagao de pequenos procedimentos. O atendimento de urgéncia
serd feito pela ambulancia e os animais serdo levados para a cli-
nica para os p arios. Na UBS nao
haverd centro cirdrgico.

Secretariada Sauderealiza
Festa Julinada Saude Mental

Texto: Guilherme Balbino
Foto: Marcio Koch

Um evento que acontece ha
anos com o objetivo de aproxi-
mar o0s familiares e os pacientes
da comunidade em geral, a pre-
feitura, por meio da Secretaria da
Saude, realizou mais uma vez, na
Gltima sexta-feira (12), a Festa
Julina da Salde Mental.

A festa aconteceu no Colé-
gio Ruth e reuniu os pacientes
do CAPS Infantil, Alcool e Drogas
e Adulto, junto com os familia-
res e 0s profissionais da saude,
onde eles tiveram a oportunida-

Bandeirantes.

Festa Julina acontece todos os anos como um ato de
inclusdo para os pacientes e a comunidade em geral
I a1

| —
de de apreciar diversos tipos de
comidas tipicas, como cachorro
quente e milho verde, misica ao
vivo, além de poderem participar
de dancas e diversas brincadei-
ras, como a boca do palhago.

Atualmente os trés CAPS
atendem, juntos, mais de 1000
pacientes ativos, com diversos
profissionais envolvidos, entre
eles, enfermeiros, psiquiatras,
psicologos e terapeutas ocupa-
cionais. Além disso, ha uma rede
de atendimento na atengao basi-
ca nas Unidades de Saude Basica
da cidade.

t “Minha filha entrou no tratamento no CAPS e a evolugdo
_ dela tem sido satisfatoria, sem esse tratamento acho que

Luis Anténio — Morador do bairro Reftigio dos

Profissionais da educacao

participam de capacitacdo Lei Lucas

o AR
Servidores parti

Texto: Karina Abel
Foto: Marcio Koch

Nesta semana, nos dias
15, 16 e 17, na Secretaria
de Educagdo, os profissio-
nais das instituicées de ensi-
no do municipio participaram
do curso Lei Lucas, um treina-
mento de 4 horas com nogoes
basicas de Primeiros Socor-
ros focadas no atendimento a
criangas. Ao todo, 1500 servi-
dores serdo qualificados, en-
tre Auxiliar de Desenvolvimen-
to Infantil (ADI), Agente de
Organizagao Escolar, Agente
de Servigos de Alimentagao e

cipam do curso Lei Lucas na Secretaria de Educacéo

Oficial Administrativo.
Durante os treinamentos
sdo vistas técnicas como a
de imobilizagcoes segmenta-
res ou em bloco, contengéo
de hemorragia por compres-
sao direta, avaliagao da ven-
tilacdo e manipulagdo basi-
ca das vias aéreas e suporte
ventilatorio. O foco é prestar

0S primeiros socorros até que
0 suporte médico especializa-
do seja possivel.

A Lei N° 13.222, de 4 de ou-
tubro de 2018, torna obrigatdria
a capacitagdo e reciclagem dos
funcionarios de estabelecimen-
tos, seja publico ou privado, de
educacgao basica e recreagdo in-
fantil, anualmente.

“Eu acho importante porque nos estamos todos 0s
dias lidando com as criangas, cuidando deles e temos
que estar preparados para socorrer e ndo deixar que
“1 acontega algo pior.”

. Fernanda Cabral - ADI no CM Algodéo Doce

Profissionais de sadde participam de palestra de capacitacao

Texto: Guilherme Balbino

Com o objetivo de ampliar o
conhecimento profissional, a pre-
feitura, por meio da Secretaria de

Saude e em parceira com a em-
presa Roche, promoveu na ultima
quarta-feira (17), uma palestra de
capacitagdo médica, onde esti-
veram presentes mais de 60 pro-

fissionais da area da saide que
atendem no municipio, entre eles,
enfermeiros, clinicos gerais, pe-
diatras, farmacéuticos e geriatras.

A palestra, que ocorreu em

dois turnos no Cine Teatro, foi
ministrada pelas palestrantes Dra.
Sonia Maria (Neurologista) e Dra.
Maria Fernanda (Pneumologista),
na qual trataram os temas de do-

engas de Parkinson e Respira-
torias, para que os profissionais
possam entender melhor sobre
as doencas e conhegam novas
técnicas de tratamento.
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de Inspetoria Regional da Guarda

Com funcionamento 24 horas e cerca de 90 guardas, unidade tera
modernas instalagcdes para ampliar a seguranca na regiao

Texto: Cintia Almeida
Foto: Marcio Koch

Com o intuito de proporcio-
nar aos moradores de Santana
de Parnaiba ainda mais segu-
ranca, a prefeitura vem reali-
zando diversos investimentos.
E agora esta construindo a no-
va sede da Inspetoria Regional
Parque Santana.

0 novo espaco que fica lo-
calizado na Rua California, 220,
Rancho Alegre, ird aproximar 0s
agentes de seguranca da popu-
lagao para que possam respon-
der de forma ainda mais rapida
as ocorréncias da localidade e
bairros ao entorno.

A obra esta em fase de fi-
nalizacdo, com 0s ambientes
internos concluidos. 0 novo
local funcionara 24 horas e
tera um efetivo com cerca de
90 guardas municipais e nove
viaturas.

A obra esta em fase de finalizagao, com os ambientes internos concluidos

Lh -
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Secretaria de Educacao realiza inspecao no

Texto: Karina Abel
Foto: Fabiano Martins
Visando garantir a seguranga
dos alunos que utilizam do trans-
porte escolar oferecido pela pre-
feitura e ndo impactar a rotina de
aulas das criangas, a prefeitura
realizou uma inspecéo veicular
preventiva no periodo de recesso.
Na sexta-feira (12), no Bolsao de
Estacionamento, todas as vans,
onibus e micro 6nibus foram ava-
liados em 25 itens, como pneus,
buzina, validade de extintor, luz
de freio, cinto de seguranca, tra-
vas e saidas de emergéncia, além
de verificar 0s documentos do

Fiscal da SEMU_'I'I'RANS realiza vistoria em van de transporte escolar

transporte escolar no periodo de

veiculo e condutor.

Esta vistoria é executada
pelos fiscais da Secretaria de
Transporte e Transito (SEMUT-
TRANS), que é complementar da
que é feita pelo DETRAN (Depar-
tamento Estadual de Transito),
mas uma nao anula a outra, visa
reforgar ainda mais a seguranca
dos usuarios.

recesso

Ao final da fiscalizacdo, o
condutor que estiver com todos
os itens dentro da normalidade
recebe um certificado, que de-
ve ficar posicionado no painel do
veiculo. Caso seja identificado al-
go irregular, o motorista tem um
prazo para realizar as corregoes
e deve retornar ao SEMUTTRANS
para passar uma nova inspe¢ao.

“A vistoria da um parametro para gente do que é
necessario, que a gente precisa ter para esse tjpo
de transporte. E muito importante, principalmente
por se tratar do transporte de criangas.”

Marcia Vegi - Condutora de transporte escolar

Agentes de Transito recebem
certificado de capacitacdo

AR

Texto: Karina Abel
Foto: Sandro Almeida

Buscando manter os baixos
indices de acidentes fatais, re-
duzir as ocorréncias no transito
e aumentar a seguranga dos pe-
destres, a Secretaria de Trans-
porte e Transito realizou um cur-
so de 200 horas (de acordo com
a portaria 94 de 31 de maio de
2017), ao longo de 25 dias, pa-
ra capacitar e formar todos os

Todos os agentes de transito do municipio foram contemplados com o
certificado de conclusao de curso de Formacao de Agente de Transito

agentes de transito do municipio.

0 curso foi baseado em uma
apostila com nove modulos, com
topicos como legislagao, psico-
logia aplicada, lingua portuguesa,

© v —~

N

nogoes de operagoes e ética e Ci-
dadania. Ao todo sdo 35 agentes
de transito, 12 antigos e 23 no-
vos, que contribuem para a segu-
ranga urbana dos cidadaos.

“0 curso em si foi um aprimoramento, foi conhecimento
de grande valia, ndo so para mim, mas para todos 0s
companheiros que aprenderam e assim por em pratica,

| para que possamos ter um transito com uma fluidez

j melhor. Municipes e agentes treinados e bem educados”.
~ / Messias Barbosa - Agente de Transito

Santana de Parnaiba participara
Smart City Business Brasil 2019

Texto: Willian Rafael
Foto: Fabiano Martins

Na préxima semana acontece
no Transamérica Expo Center, do
dia 22 a 24 de julho, mais uma
edicdo do Smart City Business
Brasil 2019, um dos eventos na-
cionais mais importantes para o
debate da utilizagdo de tecnolo-
gia como resolugao de proble-
mas nas cidades.

0 congresso reunira prefei-
tos, secretarios, governadores

|

: 1
Na América Latina este € um dos principais eventos do género

¢ ¥

e as principais empresas de tec-
nologia para uma imersdo em
um novo conceito de Smart Ci-
ties, onde serdo realizadas pa-
lestras, workshops e reunioes
estratégicas entre especialistas
do setor e autoridades. Tam-
bém havera a entrega do Prémio
InovaCidade, que destaca as
iniciativas que tenham causado
impactos positivos mensuraveis
e reconhecidos pela sociedade,
realizados pela administracéo

publica, iniciativa privada ou pe-
la sociedade.

Santana de Parnaiba apre-
sentard os resultados e solugoes
tecnol6gicas encontradas pe-
la atual gestdo nas éreas de se-
guranga, saude, infraestrutura e
desenvolvimento. As inscrigdes
para participar do Smart City Bra-
zil estdo abertas e podem ser re-
alizadas por meio do site: http:/
expo.schamerica.com/site/sch-
br2019/premio-inovacidade.

Servidores da sadde participam de palestra
sobre o Projeto Certificacdo ONA

Metac
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O projeto é coordenado pela Comisso de Qualidade | c

Texto: Karina Abel
Foto: Fabiano Martins
Na terga-feira (16), no Cine
Teatro Coronel Raymundo, oS
servidores da saude participaram
de uma palestra sobre o Projeto
de Certificagdo ONA para as Uni-
dades de Saude do Municipio de
Santana de Parnaiba.
A ONA (Organizagao Nacio-
nal de Acreditagao) tem por ob-

da Administracao Publica do Municipio

jetivo uma melhoria continua no
atendimento, infraestrutura e na
qualidade na assisténcia a sau-
de dos pacientes. A busca pe-
la certificacdo é voluntaria e o
objetivo é analisar os pontos
de melhoria, criar protocolos e
realizar treinamentos constan-
tes a todos os servidores lota-
dos na Secretaria Municipal de
Saude.

Durante a palestra foram
apresentados os dados do re-
latorio que utilizou como amos-
tragem as unidades de saude do
Cururuquara, Sao Pedro, Colinas
da Anhanguera e o Pronto So-
corro Infantil (PSI), que foram
selecionadas por se enquadra-
rem como unidades de pequeno,
médio e grande porte, além de
um pronto atendimento.
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COMUNICADO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAQ
Tomada de Precgos N.° 015/2019 — Proc. Adm. N° 376/2019
Objeto: Contratagaode empresaespecializadaemobrasde engenharia
para CONSTRUGCAO DE MURO ORNAMENTAL DE FECHAMENTO DO
VIARIO DO RIO TIETE — PARQUE DOS BANDEIRANTES - Santana de

Parnaiba/SP.

Considerando que, decorreu in albis o prazo para interposicéo de

recurso na fase de classificagao de propostas, fica HOMOLOGADO

e ADJUDICADO a favor da empresa PROATIVA PLANEJAMENTO DE

0BRA E COONSTRUGOES LTDA EPP o objeto da Tomada de Pregos
n®015/2019.

Santana de Parnaiba, 12 de julho de 2019.

PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAQ
Tomada de Pregos N.° 019/2019 — Proc. Adm. N° 443/2019

Contratagdo de empresa especializada em servigos de engenharia para
EXECUGAO DE SONDAGEM A PERCUSSAO EM DIVERSOS LOCAIS NO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pelo periodo de 12 (doze)
meses, em atendimento a Secretaria Municipal de Obras.
Considerando que, decorreu in albis o prazo para interposicéo de
recurso na fase de classificagao de propostas, fica HOMOLOGADO e
ADJUDICADO a favor da empresa KF2 ENGENHARIA E CONSULTORIA
LTDA EPP o objeto da Tomada de Pregos n° 019/2019.
Santana de Parnaiba, 12 de julho de 2019.
PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAQ
Tomada de Precos N.° 020/2019 — Proc. Adm. N° 460/2019

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DAS
CABINES PRIMARIAS E GERADORES DE ENERGIA de unidades
municipais.

Considerando que, decorreu in albis o prazo para interposicao de

recurso na fase de classificagao de propostas, fica HOMOLOGADO e

ADJUDICADO a favor da empresa LEANDRO MARCELO INSTALAGOES
ELETRICAS o objeto da Tomada de Precos n® 020/2019.

Santana de Parnaiba, 16 de julho de 2019.

PREFEITO MUNICIPAL

DISPENSA DE LICITACAQ

Dispensa n® 095/19 — Proc. Adm. n° 677/19
Fica ratificada a dispensa de licitagdo para contratagao de locagao de
imovel situado a Rua Suécia, n® 551 — Casa 02 — Jardim Séo Luis -
Santana de Parnaiba/SP, entre esta municipalidade e o Sr. Lourengo
Pontes de Oliveira, para acomodar familia de desabrigados, vinculado
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no valor total de R$
850,00 (oitocentos e cinquenta reais) mensais, pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses, de acordo com o inciso X do art. 24, da Lei de
Licitagdes n° 8.666/93.

Santana de Parnaiba, 08 de julho de 2019.
PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQ
Pregao Eletronico n.° 027/19 — Proc. Adm. n.° 477/19

Objeto: Registro de pregos para o fornecimento parcelado de
MATERIAIS ESPORTIVOS (GINASTICA, ATLETISMO E CORRELATOS),
em atendimento a Secretaria Municipal de Atividade Fisica Esporte e
Lazer, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Considerando o julgamento deste certame, bem como a auséncia de
manifestagao de interposicéo de recurso, ADJUDICA-SE e HOMOLOGA-
SE os itens 01, 04, 05, 12, 15, 16, 21, 23, 24 ¢ 36 a favor da empresa
K.S. ARTIGOS ESPORTIVOS EIRELI ME; os itens 02, 08, 09, 10, 11,
14, 17, 19, 20, 29, 30, 33, 34, 35, 38, 39, 41, 42 ¢ 43 a favor da
empresa AT&WP COMERCIAL LTDA EPP; os itens 03, 07, 25, 26,
28, 32 e 37 a favor da empresa MAGALI GARCIA SANTOS ME; e os
itens 18, 27 e 31 a favor da empresa C & C CAMPINAS COMERCIAL
LIMITADA.
Em tempo, comunica-se que item 22 deu-se como DESERTQ, por ndo
acudir interessados, e que o processamento dos itens 06, 13, 22, e 40
restou PREJUDICADO/FRACASSADO.

Santana de Parnaiba, 16 de julho de 2019.

ORDENADOR DE PREGAQ

COMUNICADO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQ

Pregéao Eletrdnico n.° 037/19 — Proc. Adm. n°® 585/19
Objeto: Registro de pregos para execucdao de SERVIGOS DE
PINTURA PREDIAL E CORRELATOS, com correcdo das superficies
internas e externas, com mao de obra e material, para manutengao
dos proprios municipais ou de responsabilidade do municipio —
Santana de Parnaiba/SP.

Considerando que decorreu in albis, 0 prazo para a interposicao de
recurso administrativo, conforme subitem 8.11 do instrumento
convocatorio, na oportunidade, ADJUDICA-SE ¢ HOMOLOGA-SE
o0 presente certame a favor da empresa CONSTRUTORA BEZERRA
LTDA.

Santana de Parnaiba, 16 de julho de 2019.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQ
Pregéo Eletronico n.° 040/19 — Proc. Adm. n.° 617/19

Objeto: AQUISICAO DE COPOS RETRATEIS PERSONALIZADOS para
implantagdo da agenda ambiental na Administragdo Pablica (A3P),
reduzindo a utilizagao de copos descartaveis, contribuindo para 5R’s (1
Repensar, 2 Recusar, 3 Reduzir, 4 Reutilizar e 5 Reciclar), atendendo a
solicitagdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente.
Considerando o julgamento deste certame, bem como a auséncia de
manifestacao de interposicéo de recurso, ADJUDICA-SE e HOMOLOGA-
SE o presente certame a favor da empresa CELSO ORTEGA DIAS
PAINEIS - ME.

Santana de Parnaiba, 17 de julho de 2019.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDICACAQ E HOMOLOGACAQ

Pregéo Presencial n.° 082/19 — Proc. Adm. n® 647/19
Objeto: Contratagdo de empresa especializada na PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE REALOCAGAO E READEQUAGAO DO SISTEMA DE AR
CONDICIONADO CENTRAL DO CENTRO CIRURGICO DO HOSPITAL E
MATERNIDADE SANTA ANA, compreendendo a retirada e reinstalagao
de aparelhos de ares condicionados de ar tipo piso teto — capacidade
minima de 37.000 BTU/h e maxima de 60.000 BTU/h, até a distancia de
05 metros entre as unidades evaporadoras e condensadoras.
Na oportunidade, ADJUDICO e HOMOLOGO o presente certame a favor
da empresa: LUCAS FL. DE FREITAS SERVIGCOS ESPECIALIZADOS.

Santana de Parnaiba, 15 de julho de 2019.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ANALISE DE AMOSTRA, ADJUDICACAQ

E HOMOLOGAGAQ
Pregao Eletrdnico n.° 022/2019 — Proc. Adm. n° 431/2019

Objeto: AQUISICAO DE AR CONDICIONADO E VENTILADORES,
oriundos de verba parlamentar, em atendimento a Secretaria Municipal
de Saude.

Considerando o parecer da Secretaria Municipal de Saude, no qual
APROVA a amostra (catdlogo) apresentada, bem como a auséncia de
manifestagéo de interposicéo de recurso, ADJUDICO e HOMOLOGO o
certame acima identificado a favor das empresas:

SULMATEL COMERCIO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS LTDA -
paraoitem01; e

BAGATOLI COMERCIO DE MOVEIS LTDA ME - para o item 02.

Santana de Parnaiba, 12 de julho de 2019.
ORDENADOR DE PREGAQ

COMUNICADO DE ANALISE DE AMOSTRA, ADJUDICACAQ E

HOMOLOGACAOQ PARCIAL
Pregéo Presencial n.° 065/19 — Proc. Adm. n°® 474/19

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de GENEROS
ALIMENTICIOS (estocaveis), em atendimento as Secretarias de Satude
e Assisténcia Social, pelo periodo de 12 meses.

0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, com relagao as
AMOSTRAS apresentadas para este Pregdo, as Secretarias requisitantes
promoveram a andlise dos produtos ofertados pelas classificadas
julgando-as conforme segue:

Empresa LGM COMERCIO E REPRESENTAGOES DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS EM GERAL EIRELI EPP, amostras APROVADAS para
0s ITENS 14, 70 e 76; amostras REPROVADAS para os ITENS 11 e 12
(amostras contém gluten);

Empresa MARKA SERVIGOS E COMERCIO LTDA — EPP, amostra
APROVADA para o ITEM 77

Empresa COMERCIAL MECENAS ALIMENTOS EIRELI, amostra
REPROVADAS para o ITEM 64 (amostra possui amido na composi¢ao);
Empresa BRASILIDADE COMERCIO SERVIGOS IMPORTAGAO LTDA,
amostras REPROVADAS para os ITENS 42, 43 e 44 (amostras contém
corante artificial);

Considerando as andlises acima efetuadas e as ocorréncias da sessao
de abertura, comunica-se que os itens 21 e 26 (acima da média) e 02,
03, 08, 09, 11,12, 13, 15, 18, 19, 20, 22, 24, 25, 39, 40, 41, 42, 43,
44, 51, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 66, 69, 71, 80, 81, 82, 83, 84, 85 e 86
restaram FRACASSADOS por ndo haverem licitantes interessados para
fornecimento, na sesséo do pregdo em epigrafe.

Tendo em vista os itens acima aprovados, ADJUDICO e HOMOLOGO
PARCIALMENTE o presente certame conforme abaixo:

Empresa LGM COMERCIO E REPRESENTAGOES DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS EM GERAL EIRELI EPP, para os ITENS 14, 70 ¢ 76:
Empresa MARKA SERVIGOS E COMERCIO LTDA - EPP, para 0s
ITENS 77;
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Fica desde ja aberto 0 prazo para eventual interposigdo de recurso
quanto a analise das amostras acima informada.

Santana de Parnaiba, 10 de julho de 2019.

ORDENADOR DE PREGAQ

COMUNICADO DE PENALIZACAQ
Pregéo Presencial n.° 049/19 — Proc. Adm. n°® 365/19

Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de COLETES
BALISTICOS FEMININO e MASCULINO para os servidores efetivos da
Guarda Municipal Comunitdria, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Considerando a notificagao anteriormente publicada no DOE/SP de
11/07/2019, e ainda, as razoes apresentadas pela empresa KALESI
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI — EPP, comunica-se a
aplicacao da penalidade de ADVERTENCIA & empresa supra, conforme
julgamento anexo ao processo administrativo em epigrafe.
Santana de Parnaiba, 17 de julho de 2019.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE DESCLASSIFICACAQ
Pregéo Presencial n.° 002/19 — Proc. Adm. n® 003/19

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de
SERVIGOS CONTINUADOS DE ASSISTENCIA MEDICA.
Para fins de cumprimento das exigéncias dispostas no item 2 e
subitens do edital do pregao presencial em epigrafe, a empresa
LEADER ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR LTDA, declarada
habilitada em sessao publica realizado no dia 04 de julho de 2019,
entregou tempestivamente, para analise a relacao de rede credenciada/
referenciada.
Contudo, apos andlise técnica e realizagdo de diligéncias, comprovou-
se que a empresa ndo atende a todos o0s requisitos obrigatdrios e
necessarios descritos no instrumento convocatorio para a prestagdo do
servigo, restando, portanto DESCLASSIFICADA.
As justificativas da desclassificagcdo com todos os pontos analisados
encontram-se disponiveis junto ao Processo Administrativo para vista
de possiveis interessados.
Fica desde ja, aberto 0 prazo de 03 (irés) dias corridos para eventual
interposicdo de recurso.
Santana de Parnaiba, 11 de julho de 2019.
Edna Miquelino
Autoridade Competente

AVISO DE LICITAgi\O
Concorréncia Publica N.° 011/2019 — Proc. Adm. N° 671/2019

Objeto: Contratagao de empresa especializada em obras de engenharia
para CONSTRUGAO DE NOVO COLEGIO MUNICIPAL ANA APARECIDA
SANTANA E DA QUADRA DE ESPORTES sito a Av. Das Conchas, n°
151 — Bairro Cidade Sao Pedro - Santana de Parnaiba/SP.
0 edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia
11/07/19, na Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/SP
ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos
“Licitagoes e Compras”.
Data de Abertura: 12/08/2019, as 09h00min.
Santana de Parnaiba, 10 de julho de 2019.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

AVISO DE LICITACAQ
Pregéo Eletronico n.° 053/2019 — Proc. Adm. n.° 679/2019

Objeto: Registro de Pregos para aquisicdo parcelada de TINTAS E
CORRELATOS, em atendimento a Secretaria Municipal de Servigos
Municipais, pelo periodo de 12 meses.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir
do dia 11/07/19, no endereco eletrdnico www.bbmnetlicitacoes.com.
br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na
aba servigos para sua empresa, licitagoes.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 24/07/2019, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 10 de julho de 2019.
ORDENADORA DE PREGAQ

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletrdnico n.° 054/2019 — Proc. Adm. n.° 684/2019

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de
REPELENTE DE INSETOS, em atendimento a solicitagdo da Secretaria
Municipal de Saude.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir
do dia 16/07/19, no enderego eletrénico www.bbmnetlicitacoes.com.
br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na
aba servigos para sua empresa, licitagoes.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 30/07/2019, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 15 de julho de 2019.
ORDENADORA DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregéo Eletronico n.° 055/19 — Proc. Adm. n.° 688/19

Objeto: AQUISIGAO DE PNEUS AUTOMOTIVOS para os veiculos da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir
do dia 17/07/19, no endereco eletronico www.bbmnetlicitacoes.com.
br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na
aba servigos para sua empresa, licitagoes.
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Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 30/07/2019, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 16 de julho de 2019.
ORDENADORA DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletronico n.° 056/19 — Proc. Adm. n.° 690/19
Objeto: Contratacao de empresa especializada para EXECU(}AO DE
SERVIGO DE ELETROCARDIOGRAMA E ELETROENCEFALOGRAMA
DIGITAL E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS EM COMODATO.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir
do dia 17/07/19, no enderego eletrénico www.bbmnetlicitacoes.com.
br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na
aba servigos para sua empresa, licitagoes.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 30/07/2019, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 16 de julho de 2019.
ORDENADORA DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregéo Eletrdnico n.° 057/19 — Proc. Adm. n.° 691/19
Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de MINI
MICROCOMPUTADORES, PERIFERICOS e TELEVISORES, atendendo
a solicitagdo da Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagéao, pelo
periodo de 12 (doze) meses.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir
do dia 18/07/19, no enderego eletrénico www.bbmnetlicitacoes.com.
br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na
aba servigos para sua empresa, licitagoes.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 31/07/2019, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 16 de julho de 2019.
ORDENADORA DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregéao Eletronico n.° 058/19 — Proc. Adm. n.° 692/19
Objeto: Registro de Precos para AQUISIGAO DE APARELHOS E
EQUIPAMENTOS DE USO ODONTOLOGICO para unidades de satde,
em atendimento a Secretaria Municipal de Saude.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir
do dia 18/07/19, no enderego eletrénico www.bbmnetlicitacoes.com.
br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na
aba servigos para sua empresa, licitagoes.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 31/07/2019, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 16 de julho de 2019.
ORDENADORA DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Tomada de Precos N.° 025/2019 — Proc. Adm. N° 682/2019
Objeto: Contratagao de empresa especializada em obras de engenharia
para REFORMA DE QUADRA ESPORTIVA E CONSTRUGAO DE MURO
DE ARRIMO, localizados na Rua Guaruja, s/n° - Jardim Rubi - Santana
de Parnaiba/SP.

Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir
do dia 16/07/19, na Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/
SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba
Servicos para sua empresa, “Licitagoes”.

Data de Abertura: 02/08/2019, as 09h00min.
Santana de Parnaiba, 15 de julho de 2019.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

ATA DE SESSAO RESERVADA PARA 0 JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
COMERCIAIS APRESENTADOS NA NA LICITAGAO TOMADA DE
PREGOS N° 021/2019 — PROCESSO N° 505/2019 - CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE ENGENHARIA
PARA CONSTRUGAO DE PISCINA MUNICIPAL NO CEU DAS ARTES,
LOCALIZADA NO BAIRRO PARQUE SANTANA, PELO PERIODO DE 09
(NOVE) MESES, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS.

Aos dezessete dias do més de julho de dois mil e dezenove, as onze
horas e trinta minutos, na sala de reunides da Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba, situada na Rua Anhembi, nimero cento e vinte
e oito, Jardim Professor Benod, Santana de Parnaiba — Sao Paulo,
presentes 0os membros da Comissdo Permanente de Licitagdes a
saber: Presidente;: THABATA R. LEITE DA SILVA, Membro: ANA ROSA
DE OLIVEIRA BRANDAO e Membro: LARISSA T G S TESSARO foi dado
inicio a sessao do julgamento das Propostas Comerciais das empresas
habilitadas na Tomada de Precos acima identificada das empresas
habilitadas:
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Apos andlise das propostas de precos, a Comissdo Permanente de
LicitagGes da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba julgou as
empresas GCLASSIFICADAS na seguinte ordem:

1- FIG INCORPORADORA E CONSTRUTORA EIRELI - R$
2.253.103,15

2- FACONSTRU CONSTRUGAO SINALIZAGAO,
ADMINISTRAGAOQ E PARTICIPAGOES EIRELI EPP - R$ 2.323.353,08
3- FLASA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA - R$
2.733.986,22

4- CONSTRUTORA MAXFOX LTDA - R$ 2.790.791,21

5- CONSTRUTORA JOIA BRASIL LTDA EPP — R$ 2.831.411,27

Na oportunidade, abre-se o prazo de 03 dias (teis para, havendo
interesse, a empresa FACONSTRU CONSTRUGAO SINALIZAGAOQ,
ADMINISTRAGAQO E PARTICIPAGOES EIRELI EPP utilize o beneficio
concedido pela Lei Complementar n® 123/2016 e apresente nova
proposta cobrindo o valor da empresa melhor classificada, a ser
entregue no mesmo enderego mencionado nos avisos anteriores.

Fica, apos o primeiro dia util posterior a publicagao deste julgamento,
aberto 0s prazos para eventuais interposigoes de recursos nos termos
do disposto no artigo 109, inciso | “a” da Lei 8666/93.
Publique-se.

Comissao Permanente de Licitacdes:

Presidente: Thabata R. Leite da Silva
Membro: Ana Rosa de Oliveira Brandao
Membro: Larissa T G S Tessaro

COMUNICADO DE JULGAMENTO ENVELOPE 01 - DOCUMENTOS
Concorréncia Piblica N.° 009/2019 — Proc. Adm. N° 582/2019
Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE ENGENHARIA
PARA FORNECIMENTO E COLOCAGAO DE GABIOES, ARRIMOS,
CANALIZAGCOES, DRENAGENS E DEMAIS OBRAS GEOTECNICAS NO

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - SP.
A Comissao Permanente de Licitagoes da Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba julgou HABILITADAS todas as empresas
participantes, compreendendo: COTEG CONSTRUGOES E GABIOES
LTDA, TECHNOVA COMERCIO E SERVIGOS NA AREA DA COSNTRUGAQ
EIRELI ME e TECLA CONSTRUGOES LTDA (Ressalva: Houve
apontamento do representante da empresa TECHNOVA, alegando que
a empresa TECLA apresentou em seu atestado acervado sob n® SZL
02336 descritivo de modo global, ou seja, ndo esta descrito de forma
clara, o que foi desconsiderado por esta CPL, visto estar obviamente
comprovado sua capacidade, atendendo a contento o solicitado
no Edital; o mesmo representante aponta ainda que no atestado
acervado sob n° 2620110007665, da mesma empresa TECLA,
trata-se de profissional de engenharia agrénoma, bem como nao foi
apresentado nenhum vinculo com a empresa, o que apds analise desta
CPL constatou-se que em seus outros atestados acostados a pasta,
comprova-se a capacidade para sua habilitagao através de servigos ja
executados de complexidades semelhantes e até mesmo superiores.).
Fica, apos o primeiro dia util posterior a publicagéo deste julgamento,
aberto 0s prazos para eventuais interposigoes de recursos nos termos
do disposto no artigo 109, inciso | “a” da Lei 8666/93.

Santana de Parnaiba, 16 de julho de 2019.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

COMUNICADO DE JULGAMENTO ENVELOPE 01 — DOCUMENTOS DE
HABILITACAQ
Tomada de Precgos N.° 023/2019 — Proc. Adm. N° 627/2019

Objeto:  CONTRATAGAO DE EMPRESA  ESPECIALIZADA
ESPECIALIZADA EM OBRAS DE ENGENHARIA PARA ELABORAGAO
DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL.

Apos andlise dos documentos, a Comissao Permanente de Licitagoes
da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba julgou HABILITADAS
todas as empresas participantes a saber: EPAL ENGENHEIROS
ASSOCIADOS LTDA - EPP, GEO CONSULTORES ENGENHARIA E
COMERCIO LTDA (Ressalva: A representante da empresa EPAL apontou
que a GEO CONSULTORES apresentou atestado de licenciamento de
linha de transmisséo, 0 que foi descosiderado por esta CPL, visto que
a apontada atende integralmente as exigéncias do Edital, tendo prestado
servicos compativeis aos licitados.), PROGAIA ENGENHARIA E MEIO
AMBIENTE LTDA EPP (Ressalva: A representante da empresa EPAL
apontou que a PROGAIA nao apresentou certiddo do CREA do técnico
Ivar, sendo também desconsiderado por esta CPL, visto que o Edital
solicita comprovacéo da capacidade técnica da empresa licitante e
ndo do profissional.) e L3 ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA (Ressalva:
A representante da empresa EPAL aponta que a L3 ndo apresentou a
certidao de quitacdo do CREA do profissional, 0 que apos verificagdo
por esta CPL, fora aceito a certiddo ora apresentada, ou seja, Certidao
de Registro Profissional e AnotagOes; a mesma representante aponta
ainda que a L3 apresentou atestado de posto de gasolina (?) e atestado
de area pequena em relagdo ao licitado, o que foi desconsiderado
por esta comissdo, pois 0s atestados de capacidade sdo de servigos
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compativeis aos licitados, lembrando ainda que o Edital solicita
atestados qualitativos e ndo quantitativos).
Todas empresas sao declarantes EPP — Empresas de Pequeno Porte.
Fica, apos o primeiro dia util posterior a publicagdo deste julgamento,
aberto 0s prazos para eventuais interposigoes de recursos nos termos
do disposto no artigo 109, inciso | “a” da Lei 8666/93.
Santana de Parnaiba, 16 de julho de 2019.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

COMUNICADO DE JULGAMENTO ENVELOPE 02 — PROPOSTA
COMERCIAL
Tomada de Pregos N.° 022/2019 — Proc. Adm. N° 566/2019
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em obras de engenharia
para CONSTRUGAO DE TERMINAL RODOVIARIO, na Estrada de
Ipanema, s/n° - Jardim Paula - Santana de Parnaiba/SP.
A Comisséo Permanente de LicitagOes faz saber que julgou as empresas
CLASSIFICADAS na seguinte ordem: 1- TETO CONSTRUTORA S/A—R$
1.824.361,29 e 2- CONSTRUTORA MAXFOX LTDA - R$ 1.897.994,19
Na oportunidade, abre-se 0 prazo de 03 dias Uteis para, havendo
interesse, a empresa CONSTRUTORA MAXFOX LTDA utilize o beneficio
concedido pela Lei Complementar n® 123/2016 e apresente nova
proposta cobrindo o valor da empresa melhor classificada, a ser
entregue no mesmo enderego mencionado nos avisos anteriores.
Fica, apos o primeiro dia Util posterior a publicagdo deste julgamento,
aberto 0s prazos para eventuais interposicoes de recursos nos termos
do disposto no artigo 109, inciso | “a” da Lei 8666/93.
Santana de Parnaiba, 11 de julho de 2019.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

L DEPTO. DISCIPLINAR

Oficio n.° 230/2019 — C.P.P. — SMNJ
Prezado Senhor Alex dos Santos Barros:

Vimos, pelo presente, cientificar a designagéo PELA SEGUNDA VEZ de sua
oitiva no Processo Administrativo n® 047/2018, onde figura como indicia-
do, para o dia 29 de julho de 2019, as 08:30h, na sede da Comissao
Permanente Processante, sito a Avenida Botafogo, n® 80, Centro, Santana
de Parnaiba.

Apresentamos nossos protestos de elevada estima e consideragao.

Santana de Parnaiba, 19 de julho de 2019.

Ricardo Moreira Ferreira
Presidente da Comissao Permanente Processante

Oficio n.° 231/2019 — C.P.P. - SMNJ
Prezado Senhor Janio Mansani de Oliveira:
Vimos, pelo presente, cientificar a designagéo de sua oitiva no Processo
Administrativo n® 014/2018, onde figura como indiciado, para o dia 30 de
julho de 2019, as 08:30h, na sede da Comissao Permanente Processante,
sito a Avenida Botafogo, n® 80, Centro, Santana de Parnaiba.
Apresentamos nossos protestos de elevada estima e consideragao.

Santana de Parnaiba, 19 de julho de 2019.

Ricardo Moreira Ferreira
Presidente da Comissao Permanente Processante

Oficio n.® 236/2019 — C.P.S.A.A. — SMNJ
Prezada Senhora Rubia Guanacoma Velhegas:

Vimos, pelo presente, solicitar o comparecimento de Vossa Senhoria no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da publicagéo deste, perante
este Departamento Disciplinar, para que tome ciéncia do despacho exa-
rado pelo Senhor Prefeito na Sindicancia n® 078/2016, onde figura como
sindicada.

Desde j4, apresentamos nossos protestos de elevada estima e consideragao.

Santana de Parnaiba, 19 de julho de 2019.

Ricardo Moreira Ferreira
Presidente da Comissao Permanente de Sindicancia
e Avaliacao de Acidentes

Oficio n.° 237/2019 — C.P.S.A.A. — SMNJ
Prezada Senhora Elisangela Oliveira Salema dos Santos:
Vimos, pelo presente, solicitar o comparecimento de Vossa Senhoria no pra-
zo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da publicagéo deste, perante este
Departamento Disciplinar, para que tome ciéncia do despacho exarado pelo
Senhor Prefeito na Sindicancia n® 078/2016, onde figura como sindicada.

Desde ja, apresentamos nossos protestos de elevada estima e consideracao.
Santana de Parnaiba, 19 de julho de 2019.
Ricardo Moreira Ferreira

Presidente da Comissao Permanente de Sindicancia
e Avaliagao de Acidentes

24 e 25/07 - 08h as 16h

LOCAL: CEU das Artes (CRAS Casa das Familias)
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CRF n°® 034/2019
Certidao De Regularizacédo Fundiaria Urbana - REURB E
DESDOBRO LOTE 03 QUADRA A DO LOTEAMENTO JARDIM SYLVIO

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito publico interno, com a sede da prefeitura na Rua
Pedro Procodpio, 213, Centro, no Municipio de Santana de Parnaiba, inscrito no CNPJ sob o n°® 46.522.983/0001-27, neste
ato representado pela Secretdria Municipal de Habitagdo, no uso de suas atribuicoes legais e considerando o Processo
Administrativo n° 414.944/2019, CERTIFICA que o desdobro do Lote 03 Quadra A do Loteamento Jardim Sylvio, encontra-se
devidamente consolidado e implantado a cidade, anterior a 22 de dezembro de 2016, localizado no perimetro urbano, em Zona
de Uso Diversificado - Tipo 4, localizado na Rua Mundo, altura do n® 566, Loteamento Jardim Sylvio, Municipio e Comarca de
Santana de Parnaiba-SP, objeto da Matricula n® 19.636 oriunda do Cartério de Registro de Imdveis da Comarca de Barueri, foi
REGULARIZADO através de Projeto de Regularizagéo Fundiaria de Interesse Especifico - Reurb E, modalidade Desdobro,
com area de 271,35 m2, composto pelos lotes 03A e 03B da Quadra A do Loteamento Jardim Sylvio, aprovado e licenciado
pelo Municipio de Santana de Parnaiba, através do Auto de Regularizacéo Fundiaria Urbanistico e Ambiental n°® 016 de 10 de
Julho de 2019; CERTIFICA que a drea é servida de infraestrutura essencial e que ndo existem compensagdes urbanisticas ou
ambientais e outras obras e servigos a serem executados no parcelamento; portanto, nao ha Plano de Regularizagdo Fundidria;
CERTIFICA que esta Serventia procedeu a notificacéo aos titulares do dominio objeto da Matricula n® 19.636; bem como, de
seus confrontantes, quais sejam: Matriculas n° 78.039, 19.636, 57.932 e terceiros interessados nos termos do artigo 31 da
Lei Federal n® 13.465/2017; CERTIFICA, ainda, que apés o decurso do prazo legal nao houve impugnacéo a presente Reurb E;
dessa forma, apto ao registro com a abertura das matriculas individualizadas dos lotes e o registro dos direitos reais outorgados
aos legitimados, conforme cadastro fisico e social integrantes do referido processo administrativo e listagem anexa; CERTIFICA,
que foram cumpridos integralmente os requisitos exigidos pela Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017 c/c Decreto
Federal n° 9.310, de 15 de margo de 2018 c/c Decreto Federal n® 9.597, de 04 de Dezembro de 2018; Nada mais. Em Santana
de Parnaiba, aos 10 dias do més de Julho de 2019. Eu, Diego Oliveira Dias , Prontudrio n° 28.488, digitei e
conferi. O referido é verdade e dou fé. Publique-se. Arquive-se. Registre-se.

MARCELA CRISTIANE PUPIN
Secretaria Municipal de Habitagao

Anexo 01 - LISTA DE OCUPANTES (REURB E)

Lista de ocupantes referente ao Processo Administrativo n® 414.944/2019, Projeto de Regularizacao Fundiaria de Interesse
Especifico, Desdobro do Lote 03 Quadra A do Loteamento Jardim Sylvio, nos termos da Federal n® 9.310/18 e 9.597/18 ¢/c
a Lei Federal n° 13.465/17.
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LEGITIMAGAO

FUNDIARIA UNICA 20

FRANCISCA ALVES PEREIRA 129.639.358-54 JARDIM PRIMAVERA

REURB E - Loteamento Jardim Primavera , Processo, Administrativo n°® 352.853/2015, nos termos da Lei Federal n°® 13.465/17 c/c
Decreto Federal n® 9.310/18 e 9.597/18.

; QUADRA | LOTE

NOME CPF TITULAGAO on | amum | LoTEAMENTO
GERALDO MODESTO DE FARIA 008.246.428-64 | LEGTIMAGRO |
ILDETE DIAS DE FARIA 29587098846 |  FUNDIARIA UNICA 1 15A | JARDIM PRIMAVERA
MARINEIDE VENANGIO PEREIRA DO -
NASCIMENTO OIS T0L TSR0 | LENACA0 1 Gnica | 2tA | JARDIM PRIMAVERA
HAILTON GOMES DO NASCIMENTO 9%.
MARINEIDE VENANCIO PEREIRA DO -
NASCIMENTO Oro 10079028 | LESTNACRO | UNCA | 218 | JARDIM PRIVAVERA
HAILTON GOMES DO NASCIMENTO S%.

Santana de Parnaiba, 16 de més de Julho de 2019. Publique-se. Arquive-se. Registre-se.

MARCELA CRISTIANE PUPIN
Secretaria Municipal de Habitagao

EDITAL

FAZ SABER. a todos quantos o presente virem ou dele conhecimento tiverem que. 0 MUNICiPI0 DE SANTANA DE PARNAIBA. pessoa
juridica de direito publico interno com a sede na Rua Pedro Procdpio, n® 213, Centro, no Municipio de Santana de Parnaiba, inscrito no
CNPJ/MF. sob 0 n° 46.522.983/0001-27. através da SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO. situada na Rua Alberto Frediani. 858
Jardim Frediani - CEP: 06502-155, Santana de Parnaiba/SP. no uso de suas atribuicdes legais, conforme Protocolo n® 411.488/18,
Regularizacao Fundiaria Urbana de Interesse Especifico - Reurb E. referente aos Lotes 11 e 12 da Quadra 24 do Loteamento
denominado Chacaras do Solar Setor 02, com area de 1.838.41 m2 _composto por 03 (trés) lotes. com acesso pela Rua Vénus
regiao do Jaboticabeiras. ao Norte do Municipio e Comarca de Santana de Parnaiba - SP. com origem na Transcricao n® 6.159 e
Matricula n® 72.190 oriundas do Cartério de Reqistro de Iméveis da Comarca de Barueri, conforme croqui abaixo:

s

INTIMA os titulares do dominio, quais sejam: Lote 11 da Quadra 24 - Chéacaras do Solar Setor 02, Transcricao n® 6.159: Ulrike Hofmann;
Lote 12 da Quadra 24 - Chacaras do Solar Setor 02, Matricula n® 72.190: Laura de Souza Berqué, bem como. 0s confrontantes, quais
sejam: Lote 09 da Quadra 24 - Chécaras do Solar Setor 02, Matricula n® 165.269: J.L. ltapeva Engenharia LTDA: Lote 10 da Quadra

24 - Chécaras do Solar Setor 02, Transcricdo n® 6.159: Ulrike Hofmann; Lote 13 da Quadra 24 - Chacaras do Solar Setor 02, Matricula

, QUADRA | LOTE
NOME CPF TITULAGAO i e LOTEAMENTO
REINALDO JACOB ELIANE | 256.785.858-00 LEGITIMAGAQ
NEIVA RODRIGUES JACOB|  184.788.028-27 FUNDIARIA A 3A JARDIM SYLVIO
BARBARA SILVA _
RODRIGUES 328.931.518-50 LEGITIMAGAO
LUIZ FERNANDO 276,450 398-92 FUNDIARIA A 38 JARDIM SYLVIO
RODRIGUES

Santana de Parnaiba, aos 10 dias do més de Julho de 2019. Publique-se. Arquive-se. Registre-se.

MARCELA CRISTIANE PUPIN
Secretaria Municipal de Habitagao

Certidao De Regulariza¢éo Fundiaria — CRF n° 036/2019
Regularizagao Fundiaria de Interesse Social - REURB S
Loteamento JARDIM PRIMAVERA

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito pablico interno, com a sede da prefeitura na Rua Pedro
Procépio n® 213, Centro, no Municipio de Santana de Parnaiba, inscrito no CNPJ sob 0 n° 46.522.983/0001-27, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Habitagdo, no uso de suas atribuigoes legais e considerando o Processo Administrativo
n° 352.853/2015, CERTIFICA que o loteamento denominado JARDIM PRIMAVERA, ocupado predominantemente por populagao
de baixa renda, para fins de moradia, consolidado e implantado a cidade com irreversibilidade da ocupacéo desde de 1999,
localizado no perimetro urbano do Municipio, em Zona de Uso Predominantemente Industrial - Tipo 02, com acesso pela
Rua Rio de Janeiro regiao da Fazendinha, Municipio e Comarca de Santana de Parnaiba/SP, com érea de 8.224,66 m? composto
por 36 (trinta e seis) lotes, 01 (uma) quadra, denominada UNICA, sistema viario denominados Rua Jodo Ferreira e Rua Isidoro
Pinto, com origem na Matricula n® 51.558, oriunda do Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de Barueri - SP, foi
REGULARIZADO através de Projeto de Regularizacao Fundiéria de Interesse Social - Reurb S, promovido e aprovado pelo
Municipio de Santana de Parnaiba, conforme Auto de Regularizagéo Urbanistico e Ambiental n° 024/2018; CERTIFICA que
0 ndcleo possui infraestrutura essencial e que as medidas de intervengdo necessarias encontram-se devidamente descritas no
Plano de Regularizagao Fundiaria, apreciado e aprovado pela Comissdo de Andlise de Planos e Projetos de Regularizagdo
Fundiéria, no dmbito de suas competéncias; CERTIFICA que esta Serventia procedeu a notificagao aos titulares do dominio e os
responsaveis pela implantacéo do loteamento objeto da Matricula Mae n° 51.558 e Matriculas destacadas n° 78.805, 59.680,
60.650, 60.561,151.211, 151.212, 60.116, 57.101 e 97.177 bem como, de seus confrontantes, quais sejam: Matricula n°
121.890, 121.979, 121.978, 121.977 ¢ 121.973, oriundas do Cartério de Registro de Imoveis da Comarca de Barueri e terceiros
interessados, nos termos do artigo 31 da Lei Federal n® 13.465/2017; CERTIFICA, ainda, que apés o decurso do prazo legal
nao houve impugnacao a presente Reurb S; dessa forma, apto ao registro com a abertura das matriculas individualizadas
dos lotes e areas publicas; bem como, a titulagao de seus ocupantes, conforme cadastro fisico e social integrantes do referido
processo administrativo e listagem anexa; classificados como interesse social ou especifico, nos termos do § 4° do artigo
5° do Decreto Federal n® 9.310/18; devendo ser procedido o registro dos direitos outorgados aos legitimados como Reurb
S, com a isentos de custas, emolumentos, tributos e penalidades tributarias; ainda, devera a presente C.R.F. ser arquivada em
pasta propria do Cartério de Registro de Iméveis competente, a fim de garantir os direitos reais outorgados; nos casos de Reurb
E, através de apresentacao de titulo individualizado pelo legitimado para registro. Por fim, CERTIFICO, que foram cumpridos
integralmente todos os requisitos exigidos pela Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017 c/c Decreto Federal n° 9.310,
de 15 de margo de 2018 e 9.597/18; Nada mais. Em Santana de Parnaiba, aos 16 dias do més de Julho de 2019. Eu, Thais
Michelli Nascimento , Prontudrio n° 29.666, digitei e conferi. O referido € verdade e dou fé. Publique-se. Arquive-
se. Registre-se.

MARCELA CRISTIANE PUPIN
Secretaria Municipal de Habitagao

Anexo 01 - LISTAGEM DOS OCUPANTES
C.R.F. n° 036/2019 - REURB S

Processo Administrativo n® 352.853/2015, Certidao De Regularizacao Fundiaria Urbana de Interesse Social loteamento
Jardim Primavera, nos termos da Lei Federal n® 13.465/17 c/c Decreto Federal n® 9.310/18 e 9.597/18.

- QUADRA | LOTE
NOME CPF nruiagho | AUDRA 1 KOEE | LoTeAmENTO
ORAZILIA LOPES FERNANDES 187.020.348-83 | LEGITIMAGAO | gy cp 47 | JARDIM PRIMAVERA
FUNDIARIA
RONALDO JOSE DO NASCIMENTO -
MAURICELIA PEREIRA DO S;S?gggggég LEFS'JB'Y':F%\O UNICA 8A | JARDIM PRIMAVERA
NASCIMENTO -164.
ADRIANO JOSE DO NASCIMENTO ]
ANA LUCIA DE OLIVEIRA DO Joorazis 08 | Leaaea0 | gica 88 | JARDIM PRIMAVERA
NASCIMENTO 112
PEDRO PEREIRA DA SILVA 037.756.998-48 | LEGITIMAGAO | ..
IRENE BENVINDO DA SILVA 114.810238-88 |  FUNDIARIA UNICA 09A | JARDIM PRIMAVERA
JOAO DO NASCIMENTO .
SENHORINHA ANDRADE DOS SANTOS | 239-084.243-72 1 LEGITIMAGAQ | 50,00 098 | JARDIM PRIMAVERA
096.430.968-82 | FUNDIARIA
NASCIMENTO
MANOEL LUIZ DE SOUSA ESTRELA 055.300.148-52 | LEGITIMAGAO | ..
MARIA LINS ESTRELA 104.626.698-58 | FUNDIARIA UNICA 11A | JARDIM PRIMAVERA
REGINALDO SARAIVA RODRIGUES 284.680.198-36 | LEGITIMAGAO | ..
CILENE PEREIRA DE LIMA 263.812.938-02 | FUNDIARIA UNICA 118 | JARDIM PRIMAVERA
CLEONICE JOSE DE OLIVEIRA 086.205.708-62 | LEGITIMAGAO | ..
FERNANDO FERREIRA DE ASSIS 113.236.968-14 | FUNDIARIA UNICA 138 | JARDIM PRIMAVERA
CUSTODIO MODESTO DE FARIA ]
454.086536-68 | LEGITIMAGAO | ..
E/I\Ihl)”/\\SIA DOS SANTOS FRANGADE | god 090-230°08 1 LEGH TG UNICA 158 | JARDIM PRIMAVERA

n°® 201.800: Wilson Ricardo Bernardi e s.m. Grecia Cris Magalhaes Batista. e terceiros eventualmente interessados. para querendo
apresentar |m ugna ao face, em tese ter Seu_ direito atln ido advemndo -0 qUe 0 nao com aremmento e/ou eventual i impugna ao no

Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017 c/c Decreto Federal n® 9.310 de 15 de marco de 2018 e Decreto Federal n® 9.597/18. E para

ue chegue ao conhecimento de todos. expediu-se este edital. que serd publicado. por uma vez, na imprensa oficial do Municipio de
Santana de Parnaiba e afixado na Secretaria Municipal de Habitacdo. NADA MAIS. Dado e passado nesta Cidade. Municipio e Comarca
de Santana de Parnaiba/SP, aos 24 (vinte e quatro) dias do més de Junho do ano de dois mil e dezenove (2.019). Eu Lucas
Cardoso Boachar - Prontudrio N°. 34.105, no uso das atribuicdes legais, mediante documentos arquivados em processo administrativo
proprio, conferi e subscrevo.

Marcela Cristiane Pupin
Secretaria Municipal de Habitagéo

EDITAL

FAZ SABER. a todos quantos o presente virem ou dele conhecimento tiverem que. 0 MUNICIiPI0 DE SANTANA DE PARNAIBA. pessoa
juridica de direito publico interno com a sede na Rua Pedro Procdpio, n® 213, Centro, no Municipio de Santana de Parnaiba, inscrito no
CNPJ/MF. sob 0 n°® 46.522.983/0001-27. através da SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO. situada na Rua Alberto Frediani. 858
Jardim Frediani - CEP: 06502-155, Santana de Parnaiba/SP, no uso de suas atribuic6es legais, conforme Protocolo n® 407.956/18,
Regularizacao Fundiaria Urbana de Interesse Especifico - Reurb E. referente ao Loteamento Sitio Yazbek. com area de 39.945.23
m2, composto por 8 (oito) lotes, com acesso pela Estrada dos Altos. regiao do Cururuguara, ao Oeste do Municipio e Comarca de
Santana de Parnaiba - SP, com origem na Transcricao n® 12.776 oriunda do 2° Oficial de Registro de Imoveis da Comarca de Sao
Paulo, conforme croqui abaixo:

uais sejam: Matricula n® 17.592: Antonio Carlos Namur Yazbek; Helena.Marla de Oliveira Yazbek; José Jacques Namur Yazbek e
s.m. Maria Carmelita Yazbek: Luiz Fernando Namur Yazbek e s.m. Caterina Teodoro Daris Yazbek; Elizabeth Yazbek Comieiro;

Paulo Spésito e s.m. Marilia Pontes Spésito, e terceiros eventualmente interessados, para querendo apresentar impugnacao, face, em
tese, ter seu direito atingido, advertindo-o que 0 ndo comparecimento e/ou eventual impugnacao no prazo de trinta (30) dias a contar
da publicacéo deste Edital, Importard em anuéncia tacita ao projeto, nos termos do artigo 31 da Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de
2017 c/c Decreto Federal n®9.310 de 15 de marco de 2018 e Decreto Federal n®9.597/18. E para que chegue ao conhecimento de todos
expediu-se este edital, que sera publicado, por uma vez, na imprensa oficial do Municipio de Santana de Parnaiba e afixado na Secretaria
Municipal de Habitacdo. NADA MAIS. Dado e passado nesta Cidade. Municipio e Comarca de Santana de Parnaiba/SP. aos 05 (cinco)

dias do més de Julho do ano de dois mil e dezenove (2.019). Eu Lucas Cardoso Boachar - Prontudrio N°. 34.105, no uso das
atribuicdes legais, mediante documentos arquivados em processo administrativo proprio, conferi e subscrevo.

Marcela Cristiane Pupin
Secretaria Municipal de Habitacao

LISTA COMPLEMENTAR
Anexo - LISTA COMPLEMENTAR - CRF 023/2019 - JARDIM CLEMENTINO
Lista complementar de ocupantes REURB S do Loteamento Jardim Clementino Processo Administrativo n® 268.487/2011, nos termos
da Lei Federal n® 13.465/17 c/c Decreto Federal n° 9.310/18.

LEGITIMAGAO FUNDIARIA REURB S

p QUADRA| LOTE
NOME CPF TITULAGAO | “aruaL | ATUAL LOTEAMENTO
JOAO NETO LOPES DE MAGALHAES 783.655.033-87 LEGITIMAGAQ ’ 1A JARDIM
ROSEMARY SOUZA SILVA 067.297.903-93 FUNDIARIA CLEMENTINO
MARCIA REGINA RAMOS DE ALMEIDA 157.846.488-96 LEGITIMAGAQ 5 n JARDIM
PAULO CESAR ALVES DE ALMEIDA 177.067.558-27 FUNDIARIA CLEMENTINO
JOELMA DE OLIVEIRA GOMES 312.416.958-14 LEGITIMAGAQ 5 - JARDIM
JOSE PAULO GOMES DA SILVA 044.392.634-45 FUNDIARIA CLEMENTINO
ERICA ALVES GARRIDO 311.345.818-82 LEGITIMAGAO 5 5 JARDIM
FABIANO FERREIRA DE MELO 308.307.058-64 FUNDIARIA CLEMENTINO
. LEGITIMAGAO JARDIM
JOAO MARCOS DA COSTA 761.069.264-68 FUNDIAR A 2 6 CLEMENTINO
JACKSON SANTOS RAMOS 317.500.478-45 LEGITIMAGAQ 5 8A JARDIM
DANIELY ALVES DE SOUZA RAMOS 464.834.538-09 FUNDIARIA CLEMENTINO
MIRIAM SANTOS RAMOS DA CONCEIGAQ 346.442.328-07 LEGITIMAGAQ » %8 JARDIM
DIONEI PEREIRA DA CONCEIGAO 023.226.805-32 FUNDIARIA CLEMENTINO
JESUSA CAVALCANTE FLORENTINO 287.826.948-93 LEGITIMAGAQ 5 9B JARDIM
(SOCIA) RAQUEL CAVALCANTE FLORENTINO |  331.072.518-95 FUNDIARIA CLEMENTINO
LEGITIMAGAO JARDIM
ANTONIA LEGA DE SOUSA PEREIRA 161.095.918-31 FUNDIARIA 2 13 CLEMENTINO
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LEGITIMAGAO JARDIM

MARIA DAS GRAGAS MARTINS DA SILVA 052.043.478-10 FUNDIARIA 14 CLEMENTING
LEGITIMAGAO JARDIM

LUZIA LOPES LIMA 205.961.348-51 FUNDIARIA 20 CLEMENTING
SIMONE SANTOS ALMEIDA 341.471.188-52 LEGITIMAGAQ 99 JARDIM

IVSON LUIZ PORTO ALMEIDA 315.788.928-13 FUNDIARIA CLEMENTINO
LEGITIMAGAO JARDIM

SHIRLE TEIXEIRA LUIZ 346.491.398-80 FUNDIARIA 24 CLEMENTING
JOSE ALVES DA SILVA 048.060.558-08 LEGITIMAGAQ 25 JARDIM

HELOISA HELENA FERREIRA DA SILVA 086.833.918-09 FUNDIARIA CLEMENTINO
LEGITIMAGAO JARDIM

MILIANE FERREIRA SILVA 407.517.478-66 FUNDIARIA 26A CLEMENTING
VANDERLEIA MARIA DE ALMEIDA 045.836.924-12 LEGITIMAGAQ 268 JARDIM

ALEXANDRE DA SILVA LIMA 044.351.964-17 FUNDIARIA CLEMENTINO
SEBASTIAQ JOAO DOS SANTOS 812.210.258-68 LEGITIMAGAQ 57 JARDIM

ROSA MARIA DOS SANTOS 037.605.408-56 FUNDIARIA CLEMENTINO
. LEGITIMAGAO JARDIM

MARIA JOSE DOS SANTOS 571.922.604-44 FUNDIARIA 30 CLEMENTING
LEGITIMAGAO JARDIM

HELENA ROSA DE JESUS SILVA 135.513.808-64 FUNDIARIA 31 CLEMENTING
LEGITIMAGAO JARDIM

PAULO GOMES DOS SANTOS 309.075.275-15 FUNDIARIA 32 CLEMENTING
JOSE IVANILDO BRANDAQ NOGUEIRA 124.001.088-54 LEGITIMAGAQ 33A JARDIM

ROSANILDA BRANDAO NOGUEIRA 399.001.318-19 FUNDIARIA CLEMENTINO
CAROLINDA ROSA DA SILVA 263.380.988-07 LEGITIMAGAQ 2 JARDIM

(SOCI0) ANTONIO JOSE DA SILVA 135.063.128-04 FUNDIARIA CLEMENTINO
RENILTON SANTOS DE SOUZA 275.563.038-88 LEGITIMAGAQ %5 JARDIM

DANIELA ROSA DA SILVA SOUSA 358.505.958-99 FUNDIARIA CLEMENTINO
. LEGITIMAGAO JARDIM

AJESU JOSE DE ALMEIDA 472.476.905-00 FUNDIARIA 36B CLEMENTING
KELLY CRISTINE RIBEIRO ANTUNES 373.340.068-28 LEGITIMAGAQ 378 JARDIM

0SCAR JOSE LEME 376.905.088-63 FUNDIARIA CLEMENTINO
FRANCISCO SALES DA SILVA 187.906.808-71 LEGITIMAGAQ 38A JARDIM

VALDIVINA FERREIRA FRAGA 417.189.898-65 FUNDIARIA CLEMENTINO
ROZINERI AVELINA DO AMOR 286.364.088-73 LEGITIMAGAQ 288 JARDIM

JOSE MARIANO DA SILVA 369.446.978-82 FUNDIARIA CLEMENTINO
LEGITIMAGAO JARDIM

JULIANA DE SOUZA MAIA CANDIDO 341.745.648-76 FUNDIARIA 44 CLEMENTING

JUNIOR CESAR SOUTERO P

004.482.249-92 LEGITIMAGAO JARDIM

EVELISE FRANCIELLY RIBEIRO DA SILVA 061622 519-93 FUNDIARIA 45 CLEMENTING

SOUTERO i

LEGITIMAGAO JARDIM

MAURA SOARES 168.018.575-68 FUNDIARIA 46 CLEMENTING
KELE CRISTINA MORAIS RIBEIRO 026.968.733-56 LEGITIMAGAQ 47A JARDIM

NOEL DIAS 269.645.465-53 FUNDIARIA CLEMENTINO
LEGITIMAGAO JARDIM

MARIA DO CARMO POLICARPO MOURA 166.522.118-66 FUNDIARIA 478 CLEMENTING
JOSE IVO BEZERRA 492.138.814-87 LEGITIMAGAQ 51A JARDIM

SONILDA DA SILVA BEZERRA 273.095.798-79 FUNDIARIA CLEMENTINO
LEGITIMAGAO JARDIM

IRACEMA DE SOUZA SANTOS 162.956.398.60 FUNDIARIA 524 CLEMENTING
FABIANO SOUZA DIAS DA SILVA 224.542.438.73 LEGITIMAGAQ 598 JARDIM

AMANDA ROSA DIAS DA SILVA 377.980.358-50 FUNDIARIA CLEMENTINO
DALMIR ROSA DE ANDRADE 338.668.528-51 LEGITIMAGAQ 38 JARDIM

ADRIANA DIAS DUARTE DE ANDRADE 322.582.078-43 FUNDIARIA CLEMENTINO
LUIZ CARLOS NASCIMENTO SANTOS 754.042.735-34 LEGITIMAGAQ m JARDIM

RAQUEL CONCEIGAO DOS SANTOS 307.025.568-07 FUNDIARIA CLEMENTINO
DIJESUS FERNANDES VIEIRA 893.595.938-34 LEGITIMAGAQ 8 JARDIM

ROSANGELA CONCEICAO DOS SANTOS 014.724.335-13 FUNDIARIA CLEMENTINO
ELIAS ALVES DE PAULA 037.749.118-78 LEGITIMAGAQ 5 JARDIM

SELMA DE SOUZA DE PAULA 083.281.058-45 FUNDIARIA CLEMENTINO
EDINA MONTEIRO DA SILVA 255.599.008-93 LEGITIMAGAQ 6A JARDIM

ANTONIO FRANCISCO DA SILVA 386.040.354-00 FUNDIARIA CLEMENTINO
ABDENES FERREIRA DE MELO 008.109.938-05 LEGITIMAGAQ 7 JARDIM

QUITERIA AMELIA DOS SANTOS MELO 111.031.238-58 FUNDIARIA CLEMENTINO
MIGUEL PEDRO DOS SANTOS 677.434.204-34 LEGITIMAGAQ 9% JARDIM

MARIA AUXILIADORA DE SOUZA 118.583.968-24 FUNDIARIA CLEMENTINO
DAMIAQ DA SILVA 290.395.068-76 LEGITIMAGAQ 10 JARDIM

NAILENA FRANCISCA DA SILVA 334.394.258-86 FUNDIARIA CLEMENTINO
JOSE DINAJA DE SOUSA 106.902.278-09 LEGITIMAGAQ 11 JARDIM

ORLINDA MARIA OLIVEIRA DE SOUSA 258.264.328-96 FUNDIARIA CLEMENTINO
p LEGITIMAGAO JARDIM

RUBENITA DA CONCEIGAQ GOMES 123.151.318-71 FUNDIARIA 12 CLEMENTING
LEGITIMAGAO JARDIM

FATIMA DA SILVA CARDOSO 265.673.688-96 FUNDIARIA 13A CLEMENTING
< LEGITIMAGAO JARDIM

APARECIDA DA CONCEIGAO SANTIAGO 281.279.798-30 FUNDIARIA 13B CLEMENTING
LEGITIMAGAO JARDIM

JOSE MORAES DOS SANTOS 134.144.718-92 FUNDIARIA 14A CLEMENTIN
LEGITIMAGAO JARDIM

ZENALHA RAMOS DE SOUZA 485.656.102-25 FUNDIARIA 15A CLEMENTING
RITA MARTINS CORREIA DA SILVA 340.180.458-83 LEGITIMAGAO 158 JARDIM

ADIELSON ESPEDITO DA SILVA 058.393.884-16 FUNDIARIA CLEMENTINO
JOSE WILSON FREIRE DE LIMA 677.501.414-72 LEGITIMAGAQ 16A JARDIM

ELMIRA BELARMINO FREIRE 940.009.644-53 FUNDIARIA CLEMENTINO
APARECIDO ALVES GOMES 139.848.668-01 LEGITIMAGAQ 168 JARDIM

KEILA BIANCA DE FREITAS MELO GOMES 303.717.148-00 FUNDIARIA CLEMENTINO
LEGITIMAGAO JARDIM

JOSELANDRO PEREIRA MACEDO 028.924.955-47 FUNDIARIA 17 CLEMENTING
LEGITIMAGAO JARDIM

DAVID GONGALVES BENTO 439.886.388-54 FUNDIARIA 19 CLEMENTING
. LEGITIMAGAO JARDIM

ZELIA DA SILVA ANTUNES 120.528.838-43 FUNDIARIA 20 CLEMENTING
LEGITIMAGAO JARDIM

IVONE NUNES RIBEIRO 254.199.668-32 FUNDIARIA 24B CLEMENTING
LEGITIMAGAO JARDIM

ELISANGELA BATISTA DE SOUZA 304.447.358-60 FUNDIARIA 26A CLEMENTING
ELISVALDO DOS SANTOS FRANGA 078.690.664-27 LEGITIMAGAQ 268 JARDIM

KATIA MARIA LIMA FRANGA 297.823.708-27 FUNDIARIA CLEMENTINO
LEGITIMAGAO JARDIM

ANTONIO GONZAGA MENDES 013.418.348-75 FUNDIARIA 29B CLEMENTING
RITA DE CASSIA SENA DE JESUS 335.632.138-28 LEGITIMAGAQ 300 JARDIM

WILLES DA CRUZ FREITAS 524.432.996-00 FUNDIARIA CLEMENTINO
JOAO CARLOS CERINO ALVES 035.682.758-56 LEGITIMAGAQ 31 JARDIM

RENATA VINCENZA PARAGANO CERINO 105.527.788-93 FUNDIARIA CLEMENTINO
CICERO ROBERTO GOMES 058.260.954-23 LEGITIMAGAQ 38A JARDIM

SIMONE BRAZ ALVES GOMES 087.451.154-27 FUNDIARIA CLEMENTINO
ORCILIO PEREIRA DA SILVA 031.494.456-71 LEGITIMAGAQ 388 JARDIM

CREUNICE FERREIRA DA MOTA SILVA 057.038.586-58 FUNDIARIA CLEMENTINO
LEGITIMAGAO JARDIM

ALESSANDRA BATISTA SILVA 042.640.195-67 FUNDIARIA 398 CLEMENTING
DORVAL DA LUZ LOPES ) 155.519.108-81 LEGITIMAGAQ 40 JARDIM

RENILDA ANTONIA DA CONCEIGAO LOPES 926.167.204-34 FUNDIARIA CLEMENTINO

JOSE MESSIAS SOUSA FERREIRA 48924377515 | LEGITMAGAD | B JARDIM
HILDA DA SILVA FERREIRA 185.447.318-21 | FUNDIARIA CLEMENTINO
LEGITIMAGAQ JARDIM
MARIA MILZA DE JESUS 192.783.366-07 | EOTMACH 4 A CLa
ADEILDA DA SILVA BARBOSA ROCHA 106.637.674-31 | LEGITIMAGAO | 5 JARDIM
JOSE HELENO SILVA DA ROCHA 085.330214-61 | FUNDIARIA CLEMENTINO
ELISANGELA ALVES GARRIDO 31951811852 | LEGIMIMACAO | c JARDIM
JAIR SOARES DE MELO 338.608.856-07 | FUNDIARIA CLEMENTINO
DANIEL JESUS DOS SANTOS CRUZ 33126073883 | LEGITIMACAO | . JARDIM
ROBERTA DA SILVA VILELA DOS SANTOS | 364.815.668-35 | FUNDIARIA CLEMENTINO
LEGITIMAGAQ JARDIM
MARIA DE LOURDES EUGENIO DOS SANTOS | 896.302358-49 | oot G 4 oA Lo o
MANOEL MESSIAS DE SOUZA 06427326805 | LEGITIMAGAO | ; JARDIM
ANA MARIA DE MACEDO SOUZA 161.067.408-10 | FUNDIARIA CLEMENTINO
JOSE ROBERTO AGUIAR DOS SANTOS LIMA |  203.699.198-64 | LEGITIMAGAO | ; JARDIM
BRUNA FERNANDA AGUIAR LIMA 348.604.628-40 |  FUNDIARIA CLEMENTINO
ANTONIO DE LIMA 65252085472 | LEGITIMAGAO | o JARDIM
CREUZA GUEDES DE LIMA 826.000404-63 |  FUNDIARIA CLEMENTINO
ODAIR GARRIDO 99118351891 | LEGIMIMACAO | ” JARDIM
MARIA LUCIA ALVES GARRIDO 183.011468-93 | FUNDIARIA CLEMENTINO
KATIA REGINA VARGAS 148.465.148-03 | LEGITIMAGAO | - JARDIM
EDIVALDO DE OLIVEIRA SOBRINHO 106.454.798-29 | FUNDIARIA CLEMENTINO
FRANCINETH FERREIRA DE ARAUJO 267.767.068-24 | LEGITIMACAO | o JARDIM
DEUSDETE ALMEIDA ARAUJO 077.042.738-33 |  FUNDIARIA CLEMENTINO
ERINALDO MONTEIRO DIAS 21912343215 | LEGITIMACAO | o JARDIM
ROSENILDE FREITAS DIAS 611.801.142-72 |  FUNDIARIA CLEMENTINO
MANOEL FERREIRA DE LIMA 172.979234-00 | LEGITIMAGAO | o JARDIM
MARIA LUCIENE DA SILVA LIMA 729.078434-00 |  FUNDIARIA CLEMENTINO
WILIAM SOUSA DIAS 34742410874 | LEGIIMAGAO | 108 JARDIM
ANA PAULA FERREIRA DIAS 314.653378-22 |  FUNDIARIA CLEMENTINO
LEGITIMAGAO JARDIM
ELCIO DE SOUSA 09234203890 | “Ciniagia 4 11 Lo
LEGITIMAGAO JARDIM
LEOJAYME RODRIGUES LOPES 42716448892 | EDTNACH 4 1A | ot
DEBORA LAIS ALVES DE OLIVEIRA 20461476817 | LEGITIMACAO | o JARDIM
DAMIAQ MOREIRA DE SIQUEIRA 266.482.058-05 |  FUNDIARIA CLEMENTINO
CICERO CUPERTINO DOS SANTOS FILHO 27246208879 | LEGITIMACAO | 8 JARDIM
MARIA ALVES DOS SANTOS 905.980.404-04 | FUNDIARIA CLEMENTINO
MOACIR PINHEIRO ANACLETO 038.807.688-70 | LEGITIMACAO | " JARDIM
ROSA MARIA PINHEIRO 061.247.298-14 |  FUNDIARIA CLEMENTINO
JOSE PAULO DA SILVA 20162198890 | LEGITIMACAO | o JARDIM
NORMELIA SOUZA BARROS 294119.368-57 | FUNDIARIA CLEMENTINO
LEGITIMAGAO JARDIM
MAURINO DIAS DE SOUZA 208.088968-71 | “EoTMACH 4 188 | oo
LAERCIO GARCIA DE SOUZA 186.481.658-63 | LEGITIMAGAO | % JARDIM
SANDRA ALVES DE SOUZA 171.220658-39 |  FUNDIARIA CLEMENTINO
JOSE GUEDES DE LIMA 212.028.004-59 | LEGITIMAGAO | " JARDIM
JOSEFA MATIAS DA SILVA LIMA 299.796.828-33 |  FUNDIARIA CLEMENTINO
LINDIVAL LEITE DE SOUSA 067.671.184-78 | LEGITIMACAO | " JARDIM
MARLI DA SILVA SOUSA 431.664.028-37 |  FUNDIARIA CLEMENTINO
LEGITIMAGAO JARDIM
PEDRO NUNES TENORIO DE SOUZA 064753778.80 | LEGTIIACH 4 25 v
LEGITIMAGAO JARDIM
VIVIANE DEONISIO DOS SANTOS 325.417.348-16 | LEOTIIACH 5 1A N
MARIVALDO RAMOS DE SOUSA 06054863878 | LEGITIMACAO | 5 JARDIM
SEVERINA VITURINO ALVES DE SOUSA 140.953.018-30 | FUNDIARIA CLEMENTINO
LUIZ LAURIANO DA SILVA 46288856487 | LEGITIMACAO | o JARDIM
SEVERINA ANA ALVES DA SILVA 492.787.974-72 |  FUNDIARIA CLEMENTINO
MARIA APARECIDA DO NASCIMENTO 059.406.628-03 | LEGITIMAGAO | o JARDIM
JOAO MARCOLINO DA PAIXAO 188.028.699-87 | FUNDIARIA CLEMENTINO
LEGITIMAGAO JARDIM
ANTONIO MARCOLINO DA PAIXAO 08041415172 | ESTMACH 5 00| o
JULIANA APARECIDA SILVA SOUZA 369.200158-57 | LEGITIMACAO | 08 JARDIM
HELIO PEREIRA DE SOUZA 347.021028-42 |  FUNDIARIA CLEMENTINO
TERESINHA PEIXOTO DE ALENCAR DO LEGITIMAGAO JARDIM
NASCIMENTO 077.019.378-11 FUNDIARIA 5 1 CLEMENTINO
, LEGITIMAGAO JARDIM
JOSE ROQUE BATISTA NETO 88245000478 | “EOITMACH 5 17 Lo
APARECIDO DE PAULA SANTOS 097.018538-30 | LEGIMAGAO | . JARDIM
FABIANA MARIA DE LIMA SANTOS 297.353188-81 | FUNDIARIA CLEMENTINO
EDNEIDE MARIA PEREIRA SILVA 31007760893 | LEGITMACAO | ; JARDIM
DARILTO FRANCISCO DA SILVA 346.727.288-62 | FUNDIARIA CLEMENTINO
ZAQUEU ANTONIO BARRETO 03258032840 | LEGITIMACAO | , JARDIM
SEBASTIANA ROSA DE JESUS BARRETO 260.728.788-45 | FUNDIARIA CLEMENTINO
DANIEL MIGUEL DE MENEZES 35472068895 | LEGITIMACAO | 5 JARDIM
ANGELA DO NASCIMENTO MENEZES 047.368.511-63 | FUNDIARIA CLEMENTINO
LEGITIMAGAO JARDIM
DIEGO BISPO MARTINS a9751.488:30 | LEITIIACH 6 9A e o
LEGITIMAGAO JARDIM
MARIA CICERA ALVES DA COSTA 204.323958.55 | "o IO 6 9B e o
, LEGITIMAGAQ JARDIM
JESSICA DANIELA PEREIRA DE MELO 387.756.008.00 | LEOTIACH 6 108 | ool
CARLOS ALBERTO DOS SANTOS 37520076807 | LEGITIMAGAO | 08 JARDIM
SILENE DA SILVA 387.030.288-79 | FUNDIARIA CLEMENTINO
e ey [ | o | | o
o 280542.548-06 | FUNDIARIA CLEMENTINO
LEGITIMAGAQ JARDIM
SIMONE ROZENDO DOS SANTOS 315.020368-52 | EOTMACH 6 A o
LEGITIMAGAQ JARDIM
JOAQUIM CERQUEIRA AMORIM 988.262638-68 | “Eor e 6 D o
LEGITIMAGAQ JARDIM
JOSE DE SOUZA 124.120.238-64 | EOTIIECH 6 E o
TATIANE MARIA DE LIMA 375.115258.06 | LEGITMAGAO | - JARDIM
VAGNER JOSE DA SILVA 321.076556-80 | FUNDIARIA CLEMENTINO
LEGTIMAGAO JARDIM
ANTONIO SILVEIRA SOBRINHO 06851501864 | “EoTACY 6 G Lo
LEGITIMAGAO JARDIM
VALDELICE NAZARIO DA CRUZ 090.155.258-54 | “ECTNACH 7 A Lo
ALCIDES BENTO DA SILVA FILHO 37270033820 | LEGITINAGAO | . JARDIM
ALINE NAIARA DE FRANGA BENTO 420184.338-65 | FUNDIARIA CLEMENTINO
PATRICIA BENTO DA SILVA SANTOS 330.758.648-38 | LEGITIMACAO | 5 JARDIM
ADRIANO JOSE DOS SANTOS 185.444.848-08 | FUNDIARIA CLEMENTINO
‘[’J%SN'QF’;‘ﬁﬂiiﬂci?g%é'imﬂé&%%g'[L)XA 27601558394 | LEGITIMAGAO | : JARDIM
o 292.308.438-14 |  FUNDIARIA CLEMENTINO
SEVERINO JOSE DA SILVA 05524475878 | LEGITIMACAO | 0 JARDIM
MARIA ANA RAMOS DA SILVA 123172.608-30 | FUNDIARIA CLEMENTINO
LEGITIMAGAQ JARDIM
LINDETE MARIA DIONIZIO DA SILVA 4555063434 | LEETIIACH 9 A A
LEGITIMAGAO JARDIM
GERALDA LUZITANA DA SILVA 167.492.33882 | ESNACH 9 B cLE G
MARCO ANTONIO NASCIMENTO 008.365.785.11 | LEGITIMAGAO | ¢ . JARDIM
SILEIDE MARIA DE JESUS DUMONT 823.489.875-20 | FUNDIARIA CLEMENTINO
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MARIA DOS SANTOS BRITO 12677210862 | “ESENEC0 | g D L DAMIAO DA SILVA 01944272429 | LEGTIMAGRO | - JARDIM
- CEGTIVAGAD SARDIM JOSEFA ALICE DA SILVA 024.411.704-73 FUNDIARIA CLEMENTINO
EDILMA DA ANUNCIAGAQ DE LIMA 363.270.928-96 FUNDIAR A 10 A CLEMENTING
GISLENE DOS REIS 23201951811 | LEGTMACRO | o 5 JARDIM RAMOS NIELA DA SILVA 011.166.708-95 | LEGITIMAGAO 3 28 JARDIM
DANILO GUANIRO 168.749.885-16 FUNDIARIA CLEMENTINO MARIA SOCORRO DE SOUZA NIELA 143.004.778-09 FUNDIARIA CLEMENTINO
ALESSANDRA CRISTINA DOS SANTOS 235.536.238-61 | LEGITIMAGAO JARDIM :
: 10 c RAMOS NIELA DA SILVA 011.166.708-95 | LEGITIMAGAO JARDIM
PEDRO MARQUES DA SILVA 236.258.458-57 | FUNDIARIA GLEMENTING MARIA SOCORRO DE SOUZA NIELA 143.004.778-09 | FUNDIARIA 3 288 | CLEMENTIN
LEGITIMAGAO JARDIM - -
ROSINEIDE DA SILVA 328.785.078-43 FUNDIARIA 10 D CLEMENTINO JOSETE MARIA DA CONCEIGAO SILVA 469.946.614-15 | LEGITIMAGAO 3 - JARDIM
ELIZABETH SENA PAIVA 208281857 | LETAGO | o : JARDIM JOSE SEVERINO ROCHA SILVA 227.931.194-15 FUNDIARIA CLEMENTINO
JOAQUIM SENA DE PAIVA 170.827.808-77 FUNDIARIA CLEMENTINO JOSETE MARIA DA CONCEIGAQ SILVA 469.946.614-15 | LEGITIMAGAO | - JARDIM
10SE WILSON PAVA DA SILVA w0007 74514 | LEGTNAGRD | o . ARDIM JOSE SEVERINO ROCHA SILVA 227.931.194-15 FUNDIARIA CLEMENTINO
JOSIMEIRE MARIA PAIVA DA SILVA 422.934.238-16 FUNDIARIA CLEMENTINO JORGEVALDO BRANDAD DOS SANTOS 007.393.688-00 | LEGITIVAGAO X . JARDIM
LEGITIMAGAO JARDIM SEVERINA DA SILVA SANTOS 354.609.878-14 FUNDIARIA CLEMENTINO
MANOEL FELICIANO DA COSTA 024.722.344-14 FUNDIAR A 10 H CLEVENTIN _
- - LEGITIMAGAO JARDIM FILOMENO RAMALHO DOS SANTOS 053.239.278-79 | LEGITIMAGAQ JARDIM
JOAO BATISTA DA ANUNCIAGAQ 014.148.498-50 FUNDIARIA 10 ! CLEMENTINO MARCIA REGINA DOS SANTOS 142.402.838-84 FUNDIARIA 3 33 CLEMENTINO
LEGITIMAGAO JARDIM
ELIANE EUFRASIO DA SILVA 071.879.734-54 : 10 J i
FUNDIARIA CLEMENTINO i i . LEGITIMAGAO JARDIM
A CONGREGAGAOQ CRISTA NO BRASIL 48.748.768/0001-74 |~ Ly oicha 3 34 CLEMENTING
NAILSON SILVA CABRAL 339.066.208-16 | LEGITIMACAO | « JARDIM
TALITA CABRAL SANTOS 437.257.068-67 FUNDIARIA CLEMENTINO ] ] LEGITIMAGAQ JARDIM
8 CONGREGAGAOQ CRISTA NO BRASIL 48.748.768/0001-74 |~ Ly oicha 3 35 CLEMENTIN
LIDIA LONGUINHA DIAS SOUSA 310221.028-77 | LEGITIMAGAO | o ] JARDIM
JOSE DA SILVA SOUSA 096.605.148-32 FUNDIARIA CLEMENTINO ] ] LEGITIMAGAQ JARDIM
: CONGREGAGAOQ CRISTA NO BRASIL 48.748.768/0001-74 |~ Ly oicia 3 36 CLEMENTINO
WILSON LEANDRO DOS SANTOS 025.193619-80 | LEGITIMACAO | o . JARDIM
ANA PAULA SOUSA DOS SANTOS 357.188.518-08 FUNDIARIA CLEMENTINO ] ] LEGITIMAGAO JARDIM
_ CONGREGAGAOQ CRISTA NO BRASIL 48.748.768/0001-74 ’ 3 37
LEGITIMAGAO JARDIM FUNDIARIA CLEMENTINO
ELISANGELA CAMILO DE ANDRADE 339.689.888-50 FUNDIAR A 10 N CLEVENTIN e —
LEGITIMAGAO JARDIM ] ,
MARIA FELICIDADE DA SILVA 089.639.748-39 FUNDl/:\RQIA 10 0 CLEMENTING MIRALVA DE OLIVEIRA DOS SANTOS 004.231.325-20 FUNDIARIA 3 39A CLEMENTINO
RONALDO MONTEIRO DE ARAUJO 746.986.484-91 | LEGITIMAGAO JARDIM LEGITIMACAO JARDIM
REGIANE CORREIA 185.502.728-33 FUNDIARIA 10 P CLEMENTINO REGINALDO DE JESUS 265.999.738-17 FUND“'\FgA 3 428 CLEMENTINO
LUCIMARA ANTONIA DE OLIVEIRA 257.467.528.27 | LEGITIMAGAO JARDIM LEGITIMACAO JARDIM
ELINDOMAR ALVES DOS SANTOS 162.999.618-13 FUNDIARIA 10 Q CLEMENTINO LOURIVALDO RODRIGUES DE MOURA 350.738.808-11 FUNDI AFSI A 3 44 CLEMENTING
FELIPE DIOGO MONTEIRO SANTANA 405.535.228-09 | LEGITIMAGAQ 10 R JARDIM EDINALVA EUGENIO DOS SANTOS VILELA 023.504.238-24 | LEGITIMAGAO A o8 JARDIM
ADRIANA PINHEIRO DE SOUZA 369.940.988-00 FUNDIARIA CLEMENTINO JOSE ROCHA VILELA 034.259.528-89 FUNDIARIA CLEMENTINO
LEGITIMAGAO JARDIM -
DHANA ALVES DOS SANTOS 166.314.828-79 : 10 S
FUNDIARIA CLEMENTINO ANTONIO DE ALMEIDA 477.546.134-68 Liﬁﬂé“fféﬁo 4 4 CLEENTING
LEGITIMACAD |, T JARDIM
VALQUIRIA DA SILVA 053.811.808-37 FUNDIAR A CLEVENTIN :
CEGITIVIAGAD ARDIM MOISES LAURENTINO DA SILVA 212.406.208-53 | LEGITIMAGAQ A 68 JARDIM
BERNADETE OLIVEIRA DE ALMEIDA 003.821.338.97 FUNDIARIA 10 U CLEMENTINO GENI DA LUZ SILVA 120.865.068-80 FUNDIARIA CLEMENTINO
FRANCISLENE DOS SANTOS BARBOSA 347.206.918-03 | LEGITIMAGAO | o v JARDIM RONEILTON SANTOS DE ALMEIDA 184.716.018-26 | LEGITIMAGAO . 5 JARDIM
FELIX PEREIRA BARBOSA 031.540.825-14 FUNDIARIA CLEMENTINO CRISTIANE DE OLIVEIRA FERRAZ 300.254.248-23 FUNDIARIA CLEMENTINO
MARIA DAS GRAGAS SILVA LOPES 307.513.04867 | LEGITIMAGAO | W N.S JARDIM GONGALO CAXIAS DE CARVALHO 273335.903-72 | LEGITIMAGAO . - JARDIM
PEDRO FRANCISCO LOPES 307.513.048-67 FUNDIARIA CLEMENTINO VIRGINIA QUEIROZ DE SOUZA CARVALHO 190.740.658-13 FUNDIARIA CLEMENTINO
FRANCINEIDE GOMES DA SILVA 332.316.068-10 LEFﬁ'JB'\l":FgQO 10 % CLéﬁnFé[l)\lleo CLAUDIA BARROZO FERREIRA 148.444.088-95 | LEGITIMAGRO | 108 JARDIM
- (SOCI0) DANIEL BARROZO FERREIRA 484.145.638-48 FUNDIARIA CLEMENTINO
ANA GRASIELLE VIEIRA TEIXEIRA 304776.748-36 | LEGITIMAGAO | o X JARDIM -
HELIO DE SOUZA SANTOS 270.634.868-29 FUNDIARIA CLEMENTINO RENATA VINCENZA PARAGANO CERINO 105.527.788-93 | LEGITIMAGAQ A - JARDIM
JOAO CARLOS CERINO ALVES 035.682.758-56 FUNDIARIA CLEMENTINO
REURB E - Jardim Clementino, Processo Administrativo n® 268.487/2011, nos termos da Lei Federal n® 13.465/17 c/c Decreto Federal .
0 0 RENATA VINCENZA PARAGANO CERINO 105.527.788-93 | LEGITIMAGAO JARDIM
n°9.310/18 e Decreto n® 9.597/18. ) / 4 21B
. JOAQ CARLOS CERINO ALVES 035.682.758-56 FUNDIARIA CLEMENTINO
LEGITIMAGAO FUNDIARIA REURB E : . LEGITIMAGAQ JARDIM
¢ JOSE VENTURA FILHO 872.774.848-00 FUNDIAR A 4 26 CLEMENTING
ADEMAR RAIMUNDO DE SOUSA -
;| QUADRA | LOTE 373.375.563-49 | LEGITIMAGAO JARDIM
NOME CPF TITULAGAO | “poin™ | auaL | LOTEAMENTO MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DOS 306,905 915.02 FUNDIAR A 5 4A CLEMENTING
SANTOS SOUSA
LEGITIMAGAQ JARDIM LEGITIMAGAO JARDIM
ADRIANO SOUZA DE PAULA 313.127.068-30 FUNDIAR A 2 4A CLEMENTING EDILEUSA BIRO DE OLIVEIRA PEREIRA 163.696.428-19 FUNDIAR A 5 5 CLEMENTING
LEGITIMAGAO JARDIM LEGITIMAGAO JARDIM
ADRIANO SOUZA DE PAULA 313.127.068-30 FUNDIAR A 2 4B CLEVENTIN MARIA IZABEL DE LIMA 278.506.648-09 FUNDIAR A 6 3 CLEMENTING
) LEGITIMAGAO JARDIM LEGITIMAGAO JARDIM
CINIRA DALCIN ASSIS CAMPOS 766.105.518-04 FUNDIAR A 2 10 CLEVENTIN MARIA IZABEL DE LIMA 278.506.648-09 FUNDIAR A 6 5 CLEMENTING
) LEGITIMAGAO JARDIM JOAQ SEVERINO DA SILVA FILHO 823.646.644-20 | LEGITIMAGAO JARDIM
CINIRA DALCIN ASSIS CAMPOS 766.105518-04 | "rnpIARIA 2 " CLEMENTINO ALESSANDRA DE SOBRAL SILVA 298.112.478-11 | FUNDIARIA 6 8 | cLemenTINg
O S DA 114.307.908-65 | LEGIIMAGRO | " JARDIM JOAQ SEVERINO DA SILVA FILHO 82364664420 | LEGTIMAGRO | A JARDIM
SOARES 127.431.758-42 FUNDIARIA CLEMENTINO ALESSANDRA DE SOBRAL SILVA 298.112.478-11 FUNDIARIA CLEMENTINO
) LEGITIMAGAO JARDIM EDSON BARBOSA DOS SANTOS 053.300.098-99 | LEGITIMAGAQ JARDIM
VERONICA FERREIRA RISAFFE 379.124.428:04 | "runpiRIA 2 28 | CLEMENTINO LEILA RAMOS DOS SANTOS 278.265.198-61 | FUNDIARIA 6 12| CLEMENTIN
JANIO GOMES DE OLIVEIRA 000.670.225-29 | LEGITIMAGAO JARDIM LEGITIMAGAO JARDIM
MARCIANA PEREIRA DOS REIS OLIVEIRA 313.300.878-20 | FUNDIARIA 2 A1 GLEMENTINO ISABEL DE SOUSA 076.239.958-98 | "runDIARIA 6 ¢ CLEMENTINO
LEGITIMAGAO JARDIM EDNALDO HONORATO DA SILVA 312.414.648-47 | LEGITIMAGAO JARDIM
ANTONIO DOMIGOS DA SILVA 290.389.548-16 | "rynpiARIA 2 STA | GLEMENTINO JULIANA DE JESUS DA SILVA 328.027.898-80 | FUNDIARIA 10 E CLEMENTINO
HONORIO CARDOSO DA MOTA p
574.763.658-87 LEGITIMAGAQ JARDIM Santana de Parnaiba, 17 de Julho 2019. Publique-se, arquive-se e registre-se.
mgﬁr RAIMUNDA CORDEIRO DEMACEDO | 550 317906.68 | FUNDIARIA 2 39 CLEMENTINO ' que-se, arq g
- MARCELA CRISTIANE PUPIN
RISOMAR DA SILVA BARRETO MOREIRA 387.204.933-04 | LEGITIMAGAO » 13 JARDIM Secretaria Municipal de Habitagao
NESTOR ALVES MOREIRA 136.281.898-45 FUNDIARIA CLEMENTINO
RISOMAR DA SILVA BARRETO MOREIRA 387.204.933-04 | LEGITIMAGAQ ) 138 JARDIM
NESTOR ALVES MOREIRA 136.281.898-45 FUNDIARIA CLEMENTINO
- Anexo 01 - LISTAGEM UNIFICADA DOS OCUPANTES
DIVANILDO DE JESUS LACERDA 291.371.088-32 | LEGITIMAGAQ ) 18 JARDIM CRF 014/2019 - VERSAO 2 - Edigo n° 281
ANA PAULA DA SILVA LACERDA 318.687.018-67 FUNDIARIA CLEMENTINO Processo Administrativo n° 211.088/2019, Certidao De Regularizagao Fundiaria Urbana de Interesse Social loteamento - PARQUE
B DOS MONTEIROS 1, nos termos da Lei Federal n® 13.465/17 c¢/c Decreto Federal n° 9.310/18 e 9.597/18
LEGITIMAGAO JARDIM
COSMIRA LOURDES SANTOS DE SENA 074.617.688-08 FUNDIARA 2 50 CLEMENTING
- NOME cPF mirutagio | QUADRA 1 LOTE ) orpamento
IVAN LUIZ GONGALVES DE ALMEIDA 012.794.648-95 | LEGITIMAGAO 5 51B JARDIM ATUAL | ATUAL
BERNADINA DE SOUZA PORTO ALMEIDA 148.008.088-80 FUNDIARIA CLEMENTINO
LEGTIVAGAD o SEBASTIAQ LEMOS FEITOSA 028.358.303-75 | LEGITIMAGAQ A o PARQUE DOS
i ] / JESSICA MARIA ALVES FEITOSA 049.579.123-78 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
MARSON RODRIGUES DE SA 252.574.038-62 FUNDIAR A 3 1 CLEVENTIN
——— . JOAO BATISTA TELES 766.724.173-20 | LEGITIMAGAO A %8 PARQUE DOS
} / MARIA DA GUIA VIEIRA DA SILVA 283.970.198-71 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
BENEDITA APARECIDA MOTA 692.501.548-87 EUNDIAR A 3 2 CLEVENTIN :
EDER IVAN CARVALHO DA SILVA 339.101.358-38 | LEGITIMAGAQ A ] PARQUE DOS
LEGITIMAGAO JARDIM (SOCIA) DIANA TAINA CARVALHO DA SILVA | 394.760.958-22 |  FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
MARIA DAS GRAGAS DOS SANTOS 170.887.118-77 FUNDIAR A 3 3A CLEMENTING _
LEGITIMAGAO PARQUE DOS
5 - MARCO ANTONIO BORBA 067.787.388-30 : A 4
SATRO JOSE FERREIRA DE LIMA 377.005.964-68 | LEGITIMAGAQ 3 68 JARDIM FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
MARIA LURDES FERREIRA DE LIMA 241.447.385-15 FUNDIARIA CLEMENTINO .
ELISABETE DO NASCIMENTO ALVES 296.732.638-09 | LEGITIMAGAO A 1o | PARQUE DOS
EVERALDO ALVES DE SOUSA 396.388.468-10 LEGITIMAGAO 3 88 JARDIM PAULQ HENRIQUE FERREIRA DA SILVA 263.655.958-24 FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
GEANE VIOLANTE DE MATTOS SOUSA 420.578.008-73 FUNDIARIA CLEMENTINO .
LEGITIMACAO PARQUE DOS
- MARIA NETA SOMBRA GUIMARAES 132.176.578-96 : A 108
FRANCISCO CASSIANO DA SILVA 168.163.068-05 | LEGITIMAGAQ 3 18A JARDIM FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
RITA DE CASSIA DE JESUS DA SILVA 192.758.248-27 FUNDIARIA CLEMENTINO :
JOAQUIM GOMES DE ALMEIDA 200.836.136.63 | LEGITIMACAO A 11a | PARQUE DOS
IGOR ROBERTO RIBEIRO DE SOUZA 329.437.148-95 LEGITIIVIAGAO 3 188 JARDIM MARIA JOSE GALDINO SILVA DE ALMEIDA B FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
CRISTIANE CASTRO RIBEIRO 351.959.028-01 FUNDIARIA CLEMENTINO .
RIVALDO CORDEIRO TORRES 148.666.538-17 | LEGITIMAGAO A 11c | PARQUEDOS
%AR(')A DO SOCORRO RODRIGUES DELIMA | 443 707 6gg.77 | LEGITIMAGAO 3 - JARDIM EMILENE DOS SANTOS MELO 175.316.398-66 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
GARLOS AUGUSTO ADAO 056.168.318-24 FUNDIARIA CLEMENTINO :
NELSON ANTONIO BATISTA DA ROSA 92071910834 | LEGITIMACAO A 1 PARQUE DOS
%AR(')A DO SOCORRO RODRIGUES DELIMA | 113 707 68877 | LEGITIMAGAO 3 - JARDIM MARLENE PICOLE DA ROSA AT FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
CARLOS AUGUSTO ADAO 056.168.318-24 FUNDIARIA CLEMENTINO ;
ADRIANA SILVA DOS SANTOS 318.976.928.11 | LEGITIMAGAO A 13n | PARQUE DOS
JOSE AILTON DA SILVA 042.606.298-16 LEGITIMAGAO m JARDIM MARIO PEREIRA DOS SANTOS 257.489.878/80 FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
ANA RITA NUNES DA SILVA 009.478.768-98 FUNDIARIA 3 CLEMENTINO ) ;
JOSE ADEVALDO SILVA DOS SANTOS 377.156.448-46 | LEGITIMAGAO A 135 | PARQUE DOS
CELINA ROSA CABRAL DE SOUSA 344.483.655-49 | LEGITIMAGAO 3 o5 JARDIM ANA LUCIA SILVA KIMURA 305.987.358-52 FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
ODILON CARVALHO DE SOUSA 106.837.628-77 FUNDIARIA CLEMENTINO
- VALTER SILVA SANTOS , 250.662.548.89 | LEGITIMAGAO A » PARQUE DOS
JOSEFA ALICE DA SILVA 024.411.704-73 | LEGITIMACAQ 3 97A JARDIM (SOCIA) VERA LUCIA DA SILVA SALU 026.291.208-21 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
DAMIAQ DA SILVA 019.442.724-29 FUNDIARIA CLEMENTINO




& Oficial

PAULO HENRIQUE LOPES MARTINS

ROBERTO MATHEUS
ELIANE SOUZA E SILVA MATHEUS

JOSE MATOS DOS SANTOS
MARIA JOSE DOS SANTOS

CARIVALDO DOS SANTOS
(SOCI0) CLADENOR MENEZES DE CARVALHO

AGOSTINHO CAETANO SERRA JUNIOR
MONIQUE CAETANO SANTOS

IZABEL CRISTINA DE MOURA

MIRIAM NUNES DE SOUZA
LINDOMAR APARECIDO PEREIRA

JOSE AMORIM DA SILVA ROSA BENTO DA
SILVA

DORACI ALVES DE SOUSA

RENAN PINTO REIS
(SOCIO) RENNE PINTO REIS

(SQCIO) REINALDO FELIX PINTO REIS
(SOCIO) RONALDO SILVA REIS

APARECIDA PINTO DA SILVA
ADAIR JOSE ALVES

DANIEL DOURADO DA SILVA
LILIANE MARTINS DOURADO

EULALIA MARIA GONGALVES

NEDINA DE SOUZA GOMES

IRACEMA MARIA MATOS DOS SANTOS

ADALIO BASTOS FREITAS

IVANI MARIA DA SILVA

FRANCISCO MOREIRA DE MACEDO
IVANETE DE MOURA MACEDO

SIDNEI PEREIRA DOS SANTOS
ANA MARIA BIZARRA

SOLANGE MARIA DOS SANTOS DE OLIVEIRA
JOAQ EVANGELISTA DOS SANTOS DE OLI-
VEIRA

ANTONIA LIMA BORGES
CLAUDINEI APARECIDO BORGES

EVA LUIZ OLIVEIRA
DARCI DONIZETE DE OLIVEIRA

CARLOS ALBERTO DE MORAES MATOS
LUCIANA IGNACIO MATHEUS MATOS

ORLANDO FERREIRA PRIMO
ANTONIA VALERIA DE SOUSA PRIMO

JOZANA ROSA DO CARMO

ELENILDO CARLOS DA SILVA
CICERA JOSEFA DA SILVA

LUCIANA FRANCISCA DE LIMA
PAULO ANDRE ALVES SANTANA

MARLUCIA CONCEIGAQ BENTO LIMA
JOSE ALDO DE LIMA

MARIA VALDELINA DE LIMA
RAIMUNDO JOSE ALVES

DANIELE FERREIRA FARIAS
ABDIAS ALVES DA SILVA NETO

MARIA VALDELICE DE LIMA DA SILVA
ALEXANDRE DE LIMA FERREIRA DA SILVA

CRISTINA DA SILVA SOUZA
GILVAN PEREIRA DOS SANTOS

ANTONIO APARECIDO DA SILVA
APARECIDA DE CASSIA OLIVEIRA

ARTHUR LINS DE FREITAS
DAMARES NUNES DE SOUZA LINS

IVONETE SIQUEIRA DE SOUSA
CICERO FERREIRA DE GOIS

MANUEL SANTANA ALVES FILHO

EDSON PEREIRA DOS SANTOS
ANTONIA DONATO SANTOS

RAIMUNDO SOARES NETO
RAIMUNDA GOMES DE MORAES SOARES

GILSON ALVES DE MELO
LUCINEIDE AQUINO ALVES DE MELO

VALDENIGE ALVES DA SILVA
VALDEMIR ESTEVAO DA SILVA

VALDIR PIRES DE SOUZA
SIRLENE MARIA DOS SANTOS SOUZA

JOSE RAMOS DE SOUSA

ADENIAS ARAUJO SANTOS

SAMUEL DORNELAS
ROSELI SANTOS DORNELAS

JORGE ANTONIO MALAQUIAS
MARISTELA DA SILVA MALAQUIAS

VALTER SIMAO GOMES
GENI FELIX DA SILVA FILHA GOMES

ROSANA DA SILVA MALAQUIAS
MAURICIO DONIZETE MALAQUIAS

JULIO MODESTO
CECILIA RODRIGUES MODESTO

333.381.058-19

140.743.678/31
060.728.858/29

006.005.818-88

316.933.128-08

310.519.948/96

391.556.108-89
061.705.489-40

029.602.338-83

132.141.928-76
079.454.588/23

169.324.828-00

666.174.058-20

471.117.938/03
463.304.128-20

394.926.398-58
385.063.478-74

835.319.806.10
961.333.256/15

327.301.558-64
356.233.668-30

152.450.178/65

065.978.438.60

002.077.825.20

496.405.425-04

295.871.918-97

222.470.503/44
285.635.558-98

318.156.398/65
363.406.928-77

083.094.758-29
030.367.638/08

261.877.068-46
103.665.138-00

100.382.398.09
092.748.938-41

145.065.678-11
146.104.868-06

083.503.438-00
088.386.718-42

365.763.708-73

261.700.068-03
053.255.414-04

407.904.428-33
821.466.325-34

747.461.544.49
473.232.644-72

153.345.218.01
018.359.144-54

087.818.214-41
411.786.098/47

362.294.398-08
327.926.928-80

023.216.205-01
279.728.238-80

154.910.918-98
035.610.068-07

311.584.068.35
258.790.328-92

330.164.988.20

042.970.038.56

124.118.228-04

168.076.678.33
060.533.488-99

208.246.532.20
116.871.198-30

319.377.868.03
298.637.498-00

292.107.908.98
982.423.184-68

073.761.888-43
177.547.868-85

254.353.818-60

686.963.885-34

174.916.078.10
215.388.818-29

079.095.838.42
330.279.568-84

250.141.918.94
312.590.678-40

248.522.398-00
067.855.848-50

893.658.288-72
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LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA
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LEGITIMAGAQ
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15A

15B

16

17

18

22

24

25

26

27A

3B

7A

8A

8B

8C

11A

58

16

22A

24

25

26

28

29

30

31

3A

3B

5A

58

9B

11

13A

13C

1B

2A

2B

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS GL |

PARQUE DOS
MONTEIROS |

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS GL - 1

PARQUE DOS
MONTEIROS GL - 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS |

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS GL - 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS GL - 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

MARINITA SILVERIO DA SILVA

[ZABEL HONORATO DA SILVA

JOSUE JOAQUIM DA SILVA NETO

EDITE LOPES MOREIRA SANTOS
JOSE MORAIS DOS SANTOS

PRISCILA FONSECA BEZERRA

RAIMUNDO MANOEL DE PONTES
ANGELA MARIA LOPES DE SOUZA

DAVID DOS SANTOS GOMES RODRIGUES
VALDINEIA FERNANDES SOUZA DE JESUS

LUIZ LOURENGO DE LIMA
MARTA GONGALVES LOURENGO

ROSA ANA DE ANDRADE
LUIZ CARLOS GIROLDO GEREMIAS

ELIANE ANDRADE DA SILVA
LEANDRO ANDRADE DA SILVA

MARINALVA BATISTA DE SOUZA

FLAVIA BATISTA PEREIRA

NOELI RIBEIRO AGUIAR CRUZ
GELCINO FRANCISCO CRUZ

JOSEILO FRUTUOSO DE LIMA
ROSANGELA RAMOS DE OLIVEIRA

JOEL BERNARDO DA CUNHA
MARIA LUCIANA BENTO CUNHA

NEUSA BERNARDO PEREIRA
JOSE RENATO PEREIRA

RAQUEL BUENQ ALVES
SERGIO FRANCIS ALVES

HENRIQUE BUENO DA CUNHA
DIRNEIZ DE LIMA CUNHA

JOSEFA MARIA SABINO RODRIGUES
BENEDITO ANTONIO RODRIGUES

ALEXANDRO PEREIRA MATHEUS
(SOCIO) RODRIGO PEREIRA MATHEUS

ISABEL CRISTINA GASBARRA
ADIVALDO FERREIRA DE AGUIAR

MANOEL APARECIDO PEQUENO
DENITA PEREIRA DOS SANTOS PEQUENO

JOANA MARIA DA CONCEIGAO
(SOCI0) JESSICA APARECIDA MARIA DOS
SANTOS

JOEL PULSINO DOS SANTOS
VALQUIRIA SANTOS MACHADO

ALBERLAN DE ANDRADE ARAGAO

PEDRO TELES DA SILVA NETO
MARILHA DORVALINA DE SOUZA TELES

PAULO ALVES BEZERRA
MARIA LUCIA DA FONSECA BEZERRA

JOSE BARBOSA LIMA
MARIA NILDA DOS SANTOS LIMA

ELISETE SANTANA DA SILVA SANTOS
ROBSON ALEXANDRE DOS SANTOS

DEUZIMAR GONGALVES DOS SANTOS
ELITANIA SANTANA DA SILVA

GENILZA SANTOS RIBEIRO DE SOUZA
PEDRO RIBEIRO DE SOUZA

RUBIANNI STEFANIE BRAZ DO CARMO
(SOCI0) ROMULLO HENRIQUE BRAZ DO
CARMO

RONALDO PINHEIRO
MARTA MARIA DE LIMA PINHEIRO

GABRIELA PEREIRA DA SILVA
DALCI RODRIGUES JUNIOR

VIVIANE BARBOSA DA SILVA
ADILSON QOTAVIO DOS SANTOS

MARIA OLIVEIRA DA SILVA
JOSE REIS DA SILVA

ADAQ RONALDO CAMPOS
RAIMUNDA SANTANA DOS SANTOS

IVONE BORBA RICCO

MARIA DE LURDES PORTO

IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
MINISTERIO DE BELEM

SALMA ALCANTARA DE OLIVEIRA
VILLIAN CELESTINO DE OLIVEIRA

EDNALDO ADEMAR DE SOUZA
PATRICIA DE OLIVEIRA ZANOTTE
SIVORI CELSO MARQUES FERREIRA JUNIOR

SHIRLEI CELESTINO DE OLIVEIRA

MARILDA DE OLIVEIRA PEREIRA
VALDIR MENDES PEREIRA

MARIA DE FATIMA LUCIANO OLIVEIRA
NOEMIS BATISTA DE OLIVEIRA

OSVALDO DA COSTA

CLEDERSON AUGUSTO DE OLIVEIRA
VILMA MARCELINO SANTOS DE OLIVEIRA

PEDRO DE SOUZA LIMA
ALAIDE PAULINO DE LIMA

938.863.658-91

367.663.994-49

025.372.488-05

073.090.848-88
023.204.178-42

341.322.038-16

409.583.964-34
161.147.068-46

220.423.868-63
284.096.648-44

116.950.358-60
284.665.718-17

091.133.088-74
501.469.989/87

262.001.548.05
308.524.468-96

152.457.298-57

346.728.378-07

267.815.418-11
143.478.018-07

027.999.234.37
228.672.978-69

264.810.248-54
161.033.878/25

123.869.058-02
125.472.258-08

277.041.848-30
053.708.826-14

268.117.928.92
349.651.108-70

042.090.788-24
270.922.698-73

337.790.708-47
403.310.048-28

101.493.218-13
106.851.588-02

028.124.558-45
579.583.944-20

177.546.918-25
471.668.728-70

862.809.965-49
345.005.208-05

024.636.835-70

373.626.583-20
321.490.538-45

156.337.803-53
206.101.838-69

978.839.056-00
116.866.758-52

006.779.543.95
316.906.088-03

818.249.633-00
010.219.593-59

187.292.988.57
445.855.784-04

409.298.518-54
409.295.878-12

291.972.078-37
177.469.138-81

401.777.878-05
353.571.908-95

324.700.038.06
156.322.268-08

527.911.065-53
003.886.168-22

957.242.906-00
249.975.048-07

001.515.528-51

032.835.598-48
CNPJ:

62.769.500/0001-
40

168.208.338-14
156.787.568-85

308.151.338-39

333.931.428.44

448.808.198-32

130.769.078-59

082.581.138-44
030.596.578-66

028.142.298-26
814.426.108-91

032.154.312-20

271.427.858-29
392.103.898-75

257.091.478-93
169.434.318-97
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F 5
G 27
G 28
G 48
G 5A
G 7

G 8

G 9

G 10A
G 108
G 1A
G 118
G 12A
G 128
G 13A
G 138
G 13C
G 13D
G 15
G 16A
G 168
G 17A
G 178
G 17C
G 18A
G 188
G 20A
G 208
G 21A
G 218
G 22A
G 228
G 23
G 24A
G 248
G 25A
G 258
G 26A
G 26B
G 27A
G 278
G 28A
G 29A
G 298
G 30A
G 308
G 31B
G 34
G 35
G 36
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PQ. DOS MONTEI-
ROS - GL1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1

PARQUE DOS
MONTEIROS - GL 1
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ERONILDO LUCIO DA SILVA 008.203.408-71 | LEGITIMAGAO 47 | PARQUEDOS
JOSEFA MARIA VIEIRA DA SILVA 073.804.748-12 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL1
LUCIA FERREIRA SILVA BUENO CRUZ 306.098.408-51 | LEGITIMAGAQ 475 |  PARQUEDOS
SAULO BUENO CRUZ 321.161578-46 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
JOEL ANTONIO BERNARDES 052.968.408-01 | LEGITIMAGAO son | PARQUEDOS
GILDETE BELARMINO FEITOZA BERNARDES | 183.450978-55 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
MANOEL MATIAS DOS SANTOS 054.598.556-70 | LEGITIMAGAO 408 | PARQUEDOS
DULCE LEA FONTES SANTOS 031580.068-20 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL1
, LEGITIMAGAO PARQUE DOS
SEVERIANO BARNABE DOS SANTOS 181.005.944-68 | EOTIECH T R
MARIA HELENA BEZERRA 238.066.995-34 | LEGITIMAGAQ 4on | PARQUEDOS
(SGCIA) VANDERLENE QUIRINO TEIXEIRA 026.157.364-00 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
. LEGITIMAGAO PARQUE DOS
MARINETE DA CONCEIGAO ALVES MEDRADO | 259.735.278-16 | =0 bl 4 | GAROED0S |
LEGITIMAGAO PARQUE DOS
MARIA RAIMUNDA DE SOUSA 64378144891 | LEEIIACH aan | PARQUEDOS |
LEGITIMAGAO PARQUE DOS
MARIA TEREZA SOARES CLIMACO 198.489.508-23 | EorNACH aa |, PARQUEDDS |
SONIA MARIA DOS SANTOS COSTA 068.234.568-76 | LEGITIMAGAO 4G | PARQUEDOS
ALEX MORAIS COSTA 324.853.818-01 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
PAULIM FRANCISCO DOS SANTOS 161.084.018-69 | LEGITIMAGAO 45 | PARQUEDOS
ROSEMEIRE DIAS DA COSTA 161113.448-03 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
LINIANI OLIVEIRA SIMAQ DE MORAES 266.918.638-60
DEJALMA SATURNINO DE MORAES MOG0328878 | | cmuacio o | eanaueoos
(S0CI0) LIAN OLIVEIRA SIMAO ELIZABETH | 297.625.748-21 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
CRISTINA SILVA HONORATO SIMAQ 418.364.008-37
JOSE ROCHA VILELA EDINALVA 034.259.528-89 | LEGITIMAGAQ .3 | PARQUEDOS
EUGENIO DOS SANTOS VILELA 023504.238-24 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
LEGITIMAGAO PARQUE DOS
WILSON DE JESUS RIBEIRO 949.913.088-87 | LEENIIACH B |t 0
CRISTINA GUARINO SILVA 303.418.828-52 | LEGITIMAGAQ s | PARQUEDOS
LENILSON SOARES DA SILVA 174.493.898-94 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
MARIA JOSE DE ASSIS MOURA 267.217.918-64 | LEGITIMAGAO 55 | PARQUEDOS
CARLOS ANDRE DOS SANTOS 258.556.268-90 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
TEREZINHA MERCEDES DOS SANTOS PINHEI- LEGITIMAGAO PARQUE DOS
RO - 100.380.668-66 | “rj\pjaRia 8 |MONTEIROS - 6L 1
LEGITIMAGAO PARQUE DOS
ISMAR ALBERTO DA SILVA SANTOS 031.032834-90 | “EOTHACH T
AURENILSON ARAUJO MOURA 345.474.588-80 | LEGITIMAGAQ o | PARQUEDOS
GILMARA NUNES DE SOUZA 083.353.236-74 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
LEGITIMAGAO PARQUE DOS
MARIA DA PENHA ARAUJO 27645395842 | LEENIIACH 10 | ortests oL 1
ALINE PEREIRA SANTOS DE PAULA 340.678.798-30 | LEGITIMAGAO on | PARQUE DOS
WILLIAN BATISTA SANTOS DE PAULA 201.945.648-02 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
MARIA GILDETE PEREIRA DA SILVA 336.215.618-80 | LEGITIMAGAO g | PARQUEDOS
FRANCISCO CHARLES DA SILVA 281.885.618-14 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
GUIOMAR NASCIVENTO SATELES DE vive | 040.860.126-00 | LEGITNAGAD 14a | PARQUE DOS
o 289.137.278-62 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
SILVAN BATISTA DIA 199.062.424-34 | LEGITIMAGAO g | PARQUEDOS
ZULEIDE MARIA DE SANTANA SILVA 391.383.968-23 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
LUZINETE DOS SANTOS DE SANDES 662.546.634-49 | LEGITIMAGAQ i | PARQUEDOS
LOURIVAL FERREIRA LIMA 034587.668-71 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
, LEGITIMAGAO PARQUE DOS
JOSE MILSON RODRIGUES DE OLIVEIRA 435.655.205:94 | LEGRIIACA 18A |, oHQUEDOS
i LEGITIMAGAQ PARQUE DOS
JOSEFA ROMAO DOS SANTOS 667.681.878.72 | “orhds 19 | e 08
DACIRLEIA BARBOSA NOVAES 279.634.098-80 | LEGITIMAGAO 2 | PARQUEDOS
DEVITO LUCIANO DEVITO NETO 262.868.858-11 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
LEGITIMAGAQ PARQUE DOS
REGINA MARTINS DE SOUZA 13243237874 | ESTNECH 218 [ e D%
ANTONIO ROBERTO FERNANDES 065.462.208-65 | LEGITIMAGAQ pg | PARQUEDOS
TERESA DE FATIMA DOMINGUES FERNANDES |  247.120.998-01 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
GENILDO DOS SANTOS SILVA 285.321.978.09 | LEGITIMAGAO pc | PARQUEDOS
VIVIANE REGINA DOS SANTOS SILVA 287.152528-50 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
CELIA ROCHA DE JESUS 31247267822 | LEGITIMAGAO pp | PARQUEDOS
FRANCISCO DE SOUSA OLIVEIRA 064.296.746-49 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
JOAO RIBEIRO DA SILVA FILH 883.012.818-04 | LEGITIMAGAO » | PARQUEDOS
MARCIA MARIA CREOLANDES 096.618.158-10 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
ZELIA MARTINS DA SILVA 091.354.148-63 | LEGITIMAGAO b3 | PARQUEDOS
JOSE DURVAL DA SILVA 060.581588-77 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL1
GILDETE DA SILVA PASS0S 286.498.598-52 | LEGITIMAGAQ san | PARQUE DOS
VALMIR SOARES PASSOS 177.461.638-66 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL1
LEGITIMAGAQ PARQUE DOS
ROSEMERY MOREIRA DA COSTA 247.704788.44 | LESTIISCH 28 |, GoRACED0S
ELIANA APARECIDA LUCA DO NASCIMENTO |  041.470.748.63 | LEGITIMAGAO psn | PARQUEDOS
UDIMAR PAULO DO NASCIMENTO 034.475578-93 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
ZENILDA ALGANTARA TEIXEIRA 330410.828-96 | LEGITIMAGAO »sp | PARQUEDOS
(SGCI0) MARCOS ALCANTARA TEIXEIRA 307.935.388-25 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
JOAQUIM DA SILVA FILHO 007.473.28110 | LEGITIMAGAO sa | PARQUEDOS
MAIARA ALVES DA SILVA 373.628.888-30 | FUNDIARIA MONTEIROS -GL 1
ROSEMEIRE PEREIRA SOUZA 263.468.948.97 | LEGITIMAGAO o | PARQUEDOS
GILSON GOMES DE AZEVEDO 182.400.888-05 | FUNDIARIA MONTEIROS -GL 1
MILTON DORIA FONSECA 012.916.388-06 | LEGITIMAGAO son | PARQUE DOS
LUSIA MARIA DA SILVA FONSECA 309.720488-12 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
LEGITIMAGAQ PARQUE DOS
FRANCILENE ALVES BARBOSA VELOSO 272.491.43840 | EOTNACH 308 [t D
LEGITIMAGAO PARQUE DOS
ZILDETE HONORATO CARVALHO 30649060839 | EoIMACH 308 [, Al D08
PATRICIA DE CASSIA SAVERIO 403.730.058.30 | LEGITIMAGAO 500 | PARQUEDOS
MARCOS JOSE DA SILVA 043.001.645-01 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
JOAO ESTEVAO DE SOUZA 077.640.098.30 | LEGITIMAGAO 5 | PARQUEDOS
LAURA VIEIRA DE SOUZA 112.582.048/94 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
ADENILSON SOARES DE CASTRO 01402891512 | LEGITIMAGAO 43 | PARQUEDOS
ROZILENE SILVA FRANCA 076.244.115-12 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
WELLINGTON SOARES DA SILVA 846.662.775-67 | LEGITIMAGAO 438 | PARQUEDOS
QUITERIA DA SILVA 069.985.074-61 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1

GENILTON BARBOSA PALMEIRA 446.905.058-02 | LEGITIMACAO | s4n | PARQUEDOS
VANUSA TEIXEIRA DE SOUSA 465.955.788-08 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
LEGITIMAGAO PARQUE DOS
MARCOS ROBERTO SOARES 105.336.418-02 | ESTNECH H 38 |, A D08
VANILSON GOSTA PALMEIRA 440.155.168-00 )
ELIZETE COSTA DOS SANTOS PALMEIRA 06433477550 | LEGITIMAGAO PARQUE DOS
(S0CI0) JOAO COSTA PALMEIRA NETO 216.020408-00 | FUNDIARIA H O iR
CELMA ROSA DA SILVA 040.550.895-62
LEGITIMAGAO PARQUE DOS
ERONILDO GARLOS DA SILVA 013.140654.92 | ESTNACH H A |t D08
EDILEUZA SOARES DE CASTRO 36839270890 | LEGITIMAAO | 45 | PARQUEDOS
ORISVALDO PAULINO SOUZA 396.856.658-00 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
LEGITIMAGAO PARQUE DOS
ROSALINA MARIA RIBEIRO rag 7747591 | HESENACH H 3 | ontoRos b
MARIA DA CONCEIGAO SOARES 283.960.056-60 | LEGITIMAGAO | a3 | PARQUEDOS
ELIAS MARIANO DE JESUS 535.807.295-00 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
LEGITIMAGAO PARQUE DOS
JUGINALVA FRANCISCA DE LIMA 312.348.158-18 | LEONNACH H A | EDO
SHIRLEY HERGULANO FABIANO 37160806832 | LEGITMAGAD | 57 |  PARQUEDOS
MANOEL JOSE RIBEIRO 62462997504 |  POSSE MONTEIROS - GL 1
, LEGITIMAGAO PARQUE DOS
SEBASTIANA LUGIA RIBEIRO 005.999.435-56 | “EGTTNES H 37C | a0
MARGARIDA FERREIRA DA SILVA 076.086.808-57 | LEGITIMAGAO | 470 | PARQUEDOS
JOAQ SANTANA ALVES DA SILVA 043.349.728-96 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
LEGITIMAGAO PARQUE DOS
LUCIMAR SOARES DE CASTRO 26466845842 | Co0 NS H 3B |yonents oL 1
, : LEGITIMAGAO PARQUE DOS
JOSE ELEOTERIO SIMOES 61674400853 | oGS 158 | jioiRes b 1
LEGITIMAGAO PARQUE DOS
PAULINA APARECIDA DOS SANTOS 206.176.408-4 | “ENNACH 158 | onionts o
GERALDO ROCHA DIAS 006.376.208-01 | LEGITIMAGAO a | PaRouE DOS
DALVA GOMES DOS SANTOS DIAS 490.700.128-20 |  FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
EDJANE DE OLIVEIRA FERRARI 263.798.208-35 | LEGITIMAGAO 78 | PAROUE DOS
LEOPOLDO FERRARI NETO 545.702.808-97 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
LEGITIMAGAO PARQUE DOS
ANDREIA LAVIGNE DOS SANTOS 177.417.478:27 | LEETIACH 18A [t D0s
ADAQ RONALDO GAMPOS 957.242.906-00 | LEGITIMAGAQ wap | PARQUEDOS
RAIMUNDA SANTANA DOS SANTOS 249.975.048-07 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
EDONIR SALVADOR DE LIMA 945.195.678-91 | LEGITIMAGAQ o1 | PARQUEDOS
MARIA APARECIDA DUARTE DE LIMA 262.631108-13 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
PEDRINA DE SOUZA AGUIAR 35031352515 | LEGITIMAGAQ »5 | PARQUEDOS
ORDALIO RIBEIRO AGUIAR 32112831534 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL1
LEGITIMAGAO PARQUE DOS
JANETE DE SOUZA SIQUEIRA 27417947836 | EOTIIECH 268 | A0S
IVO FRANCISCO DASILVA 482.109.354-53 | LEGITIMAGAQ o7 | PARQUEDOS
ANTONIA MARIA DA CONGEIGAO SILVA 25754197861 | FUNDIARIA MONTEIROS - 6L 1
. LEGITIMAGAO PARQUE DOS
FATIMA DA ANUNCIAGAO DE SOUZA 35.116.038-20 | "o hACH 278 | i D00
BENEDITO DOS SANTOS 922.403.808-53 | LEGITIMAGAO o7 | PARQUEDOS
MARIA DE LOURDES DOS SANTOS 152.473.448-98 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
LUCIANO RIGARDO MATHEUS 302.633.636-64 | LEGITIMAGAO ogn | PARQUEDOS
DHATE LENE GONGALVES DOS SANTOS 526.251.618-09 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
DANIEL CUSTODIO DE SOUSA 079.128.988-59 | LEGITIMAGAO o | PARQUEDOS
ANGELA MARIA RIBEIRO DE SOUSA 25043228810 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
ELSON LUIZ DA SILVA 026.380.174.85 | LEGITIMAGAO pon | PARQUEDOS
MARILENE TORRES DA SILVA 303.889.768-02 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL1
DJANE DE CASSIA 02437393463 | LEGITIMAGAQ pop | PARQUEDOS
TEODOZIO ELIEL DA SILVA 542.339.764-20 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
LEGITIMAGAO PARQUE DOS
JOSEILDES BATISTA DE JESUS 11356024832 | EoNACH J 1A | ot 20
MARCIANO APARECIDO BUZZETTI ROSA 296.149.688-85 | LEGITIMAGAD | | .5 | PARQUEDOS
TATIANE BUZZETTI ROSA 055.712.059-46 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
LEGITIMAGAO PARQUE DOS
JOSE ANTONIO DE ARAUJO 15405417890 | “ESACH J B Wi e
ROSIMEIRE VIEIRA DE ALMEIDA SANTOS 265.881.388-06 | LEGITMACAD | | 5 | PARQUEDOS
ILTON MARIO DE LIMA SANTOS 280.544.278-40 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
LEGITIMAGAO PARQUE DOS
ELARIO ALBERTO SOARES 82024465834 | LolNACH J 5 | om0
LEGITIMAGAO PARQUE DOS
ANTONIO RAIMUNDO MORENO 12677387824 | EGTAM J 6 |yt
, LEGITIMAGAO PARQUE DOS
MARIA DE FATIMA DA SILVA FATEREL 52801071404 | EGITS J 7 ot 2%
ADEMAR MOREIRA DE OLIVEIRA 303.857.628-01 | LEGITIMAGAO | sn | PARQUEDOS
MARIA QUITERIA BARBOSA PEREIRA 36.122.988-9 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
RAUL RODRIGUES DE SOUZA 337.937.318-47 | LEGITIMAGAO | s | PARQUEDOS
DEVANETE RODRIGUES DE SOUZA 361340.248-30 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
PAULO AUGUSTO DOS SANTO 07944634873 | LEGITIMAGAO | i | PARQUEDOS
PAULINA CARNEIRO DA SILVA 325.141528-01 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
: LEGITIMAGAO PARQUE DOS
JOSE ALEXANDRE MATHEUS 42775228828 | “EOTMACH K B | geauEDos
LEGITIMAGAO PARQUE DOS
GLEONICE GARCIA FOGAGA 077.084158.67 | EOTNACH K I e
LEGITIMAGAO PARQUE DOS
FRANCISCO MANUEL SANTANA 082.555.698-80 | eorAC K A Wiy
JONAS BATISTA GOELHO 366.904.338-1 | LEGITIMAGAO | g5 | PARQUEDOS
JULIANA ARAUJO COELHO 303.174.198-62 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
ALEX SANDRO NUNES PEREIRA 0021653054 | LEGTIMAGAO | on | PARQUEDOS
EDITE ROCHA DOS SANTOS NUNES 000.740.745-98 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
LEGITIMAGAO PARQUE DOS
VALDENI GOMES DOS SANTOS 01008071862 | “ESTIIACH L I WicCo
VALDENIO JOSE DA SILVA 880.761.05404 | LEGITIMAGAO | s | PARQUEDOS
ANDREIA MONTEIRO DOS SANTOS SILVA | 192.679.098-42 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
, LEGITIMAGAO PARQUE DOS
JOSE GONGALVES DA SILVA 180.335.984-68 | oo L I Wit
FRANVISCO DAS CHAGAS SAMPAIO FER- | 996 g87.128-50 | LEGITIMAGAD | | g | PARQUEDOS
VANESSA FRANCISCA DOS SANTOS sampaip| 318:929-598-01 | FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
LEGITIMAGAO PARQUE DOS
VALDEMIR JOAQUIM BENTO 061.264348/46 | EoECH L 1 o, 1




& Oficial

ERCILIO ALVES LOPES 330.568.979-04 LEGITIMAQAO L 12 PARQUE DOS
MARIA MINERVINA VIEIRA LOPES 342.077.548-22 FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
LEGITIMAGAO PARQUE DOS
STEPHANIE APARECIDA RIBEIRO 356.782.448-17 FUNDIARIA L 15 MONTEIROS - GL 1
JOAQ CARLOS PIRES DE CARVALHO 113.777.108-90 LEGITIM/-\QAO L 16 PARQUE DOS
LEILA JERONIMO DE CARVALHO 169.275.798-93 FUNDIARIA MONTEIROS - GL 1
LEGITIMAGAO PARQUE DOS
JORGE FERREIRA 079.539.128.56 FUNDIARIA L 18 MONTEIROS - GL 1

REURB E - Loteamento PARQUE DOS MONTEIROS I, Processo, Administrativo n°211.088/2019, nos termos da Lei Federal n°
13.465/17 ¢/c Decreto Federal n® 9.310/18 e 9.597/18.
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NOME

HELIO TATSU

HELIO TATSU

(S0CI0) JOSE MARINHO FERREIRA

CLAUDIO RIBEIRO
MARIA VILMA TRAJANO

CLAUDIO RIBEIRO
MARIA VILMA TRAJANO

DOMINGAS GOMES DE BRITO OLIVEIRA

TERESINHA SILVA ARAUJO

VALDEMIR PINHEIRO DE SOUZA
MARIA LUZAETE DE QUEIROZ

VALDEMIR PINHEIRO DE SOUZA
MARIA LUZAETE DE QUEIROZ

ELIEL SOUZA PEREIRA
PRISCILA SOUZA PEREIRA

ISAIAS PEREIRA DA MOTA
SENHORA DA PAZ ALVES DA MOTA

JOSE VANDERLES DE LIMA

CRISTIANA COSTA DE SOUZA
VALDIVIO LEAL DE SOUZA

CRISTIANA COSTA DE SOUZA
VALDIVIO LEAL DE SOUZA

JOSE VANDERLES DE LIMA

ALEXANDRE DOS SANTOS

ALEXANDRE DOS SANTOS

JOAOQ ILTON DE SOUZA
ALEXANDRINA PIRES DE SOUZA

JOAQ ILTON DE SOUZA
ALEXANDRINA PIRES DE SOUZA

MARIA APARECIDA ALVES PIANCO DE MELO
JOSE PEDRO DE MELO

JUVENAL GAUDENCIO DE QUEIR0Z
MARIA RITA DE QUEIROZ

FABIANA BATISTA DOS SANTOS PEREIRA
DERIVAN CARDOSO DOS SANTOS

ANONIA RODRIGUES DE OLIVEIRA
ITAMA PINTO DE OLIVEIRA

DOUGLAS DE SOUZA MORAIS
ALINE LUCIANO

ANONIA RODRIGUES DE OLIVEIRA
ITAMA PINTO DE OLIVEIRA

JOELSON EVANGELISTA DA SILVA

FABIANA BATISTA DOS SANTOS PEREIRA
DERIVAN CARDOSO DOS SANTOS

ANTONIO NOGUEIRA DE SANT'ANNA

DOUGLAS DE SOUZA MORAIS
ALINE LUCIANO

JUVENAL GAUDENCIO DE QUEIROZ
MARIA RITA DE QUEIROZ

JUVENAL GAUDENCIO DE QUEIROZ
MARIA RITA DE QUEIROZ

MARIA APARECIDA NEVES
JOAQ CECILIO NEVES

GIVALDO BELARMINO FEITOZA
MARIA DO CARMO SILVA FERREIRA FEITOZA

CLEONICE DA SILVA
JOSE JACINTO DA SILVA

LEANDRO AQUINO DA SILVA
VIVIANE CORREIA DOS SANTOS

DEBORA GUARINO SILVA
ACASSIANO RIBEIRO DA SILVA

JOSE VICENTE FERREIRA
CELIA DAS GRACAS LEITE FERREIRA

JOSE VICENTE FERREIRA
CELIA DAS GRAGAS LEITE FERREIRA

HERMES GONGALVES DAS NEVES

MIRACI PEREIRA DA SILVA

ELIANE LIMA DE ABREU SILVA
JOSE ADILSON SABINO DA SILVA

ELIANE LIMA DE ABREU SILVA
JOSE ADILSON SABINO DA SILVA

EUZEBIO BATISTA
MARIA APARECIDA PUSSO BATISTA

EUZEBIO BATISTA
MARIA APARECIDA PUSSO BATISTA

MOISES SOARES DA SILVA

CPF

101.966.509-25
006.404.828-48

111.032.688-21
060.747.378-94

111.032.688-21
060.747.378-94

186.707.978-01

061.335.958-50

101.966.509-25

309.548.698-77
384.704.348-02

309.548.698-77
384.704.348-02

342.912.578-21
338.466.368-35

058.094.128-07
261.289.038-60

795.312.964-72

345.329.618.40
369.937.005-49

345.329.618.40
369.937.005-49

795.312.964-72

303.388.488-19

303.388.488-19

702.352.448-72
950.445.668-53

702.352.448-72
950.445.668-53

153.034.788.23
009.402.638-66

465.453.014-20
876.084.644-53

307.814.638.31
269.608.528-54

254.504.888-74
027.570.268-52

296.421.008.00
310.806.288-35

254.504.888.74
027.570.268-52

301.998.498-03

307814638/31
269.608.528-34

424.407.188-15

296.421.008-00
310.806.288-35

465.453.014-20
876.084.644-53

465.453.014-20
876.084.644-53

043.252.798-22
071.943.908-68

118.803.028-02
040.245.358-11

055.932.258-50
004.533.488-90

341.518.328-90
367.594.898-61

056.683.136-89
285.429.868-30

034.832.968-75
694.016.678-53

034.832.968-75
694.016.678-53

089.282.235-04

157.951.238-03

291.874.228-75
844.263.574-20

291.878.228.75
844.263.574-20

010.675.128.12
780.988.238-49

010.657.128.12
780.988.238-49

940.828.128-49

TITULAGAO

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAO
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAO
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAO
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAO
FUNDIARIA

LEGITIMAGAO
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAO
FUNDIARIA

LEGITIMAGAO
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAO
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAO
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

LEGITIMAGAQ
FUNDIARIA

QUADRA
ATUAL

LOTE
ATUAL

7A

7B

21

23

27B

3A

7B

11B

5A

27

6A

6B

9A

4A

58

6A

6B

11C

19

28B

32A

32B

33

38

40

4A

5A

11

15

16B

18B

27

28

31

LOTEAMENTO

PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL 1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL 1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL 1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL 1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL1
PARQUE DOS
MONTEIROS
GL-1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL 1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL 1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL 1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL 1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL 1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL 1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL 1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL 1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL 1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL 1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL 1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL 1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL1
PARQUE DOS
MONTEIROS -
GL1

.
MICHELE VESPOLI 536.834.048-68
MARIA JOSE CANALE MARINHO VESPOLI 042.545.848-22
(SOCI0) ANTONIO VESPOLI 767.187.788-34
EDLAINE BIASOLI ANCESSO VESPOLI 168.211.568-24 ]

, LEGITIMAGAO PARQUE DOS
(SOCIA) MARCIA APARECIDA VESPOLI PE- | 0 oo caa e | FUNDIARIA 1 MONTEIROS -
RUTTI 064.492.568-00 GL1
GERALDO JOSE PERUTTI e
(SOCIA) LUIZA CARMEM VESPOLI FERNAN-

e
JOAO FERNANDES PIQUES e
(LSSE'I%?%ggé;‘l%og%%gﬁg*’%é SANTOS 356.700.878-10 | LEGITIMAGAQ , | PaRoUE DOS MON-
291.971.758-89 FUNDIARIA TEIROS - GL 1
VESPOLI
ELIZABETE MARIA MARQUES SUGIYAMA 250.962.628-04 | LEGITIMAGAO | 16 |PARQUE DOS MON-
GERSON ISSAO SUGIYAMA 181.344.068-90 FUNDIARIA TEIROS - GL 1
JOAO QUINTINO DE JESUS 031.496.858-00 | LEGITIMAGAO | 1g |PARQUE DOS MON-
NIVALDA BATISTA DE JESUS 068.736.358-63 FUNDIARIA TEIROS - GL 1
JOAO QUINTINO DE JESUS 031.496.858-00 | LEGITIMAGAQ | pp | PARQUE DOS MON-
NIVALDA BATISTA DE JESUS 068.736.358-63 FUNDIARIA TEIROS - GL 1
JUVENAL GAUDENCIO DE QUEIROZ 465.453.014-20 | LEGITIMAGAO | ogp | PARQUE DOS MON-
MARIA RITA DE QUEIROZ 876.084.644-53 FUNDIARIA TEIROS - GL 1
CLAUDENICE OLIVEIRA DE SOUZA 322.558.188-76 | LEGITIMAGAQ « o | PARQUE DOS MON-
FABIO PAULA DE MERELES 299.666.798-04 FUNDIARIA TEIROS - GL 1
RUBENS DE SOUZA SILVA 625.185.775-72 | LEGITIMAGAO L , |PARQUEDOS MON-
FATIMA DOMINGUES DA SILVA SOUZA 008.262.325-23 FUNDIARIA TEIROS - GL 1
LEGITIMAGAO PARQUE DOS MON-
MIRACI PEREIRA DA SILVA 157.951.238.03 FUNDIARA L 3 TEIROS - 6L 1
LUIZ ANTONIO DA SILVEIRA 042.899.868-20 | LEGITIMAGAO L 4 | PARQUEDOS MON-
DENICE FRANCISCA DE PAULA SILVEIRA 176.969.968-60 FUNDIARIA TEIROS - GL 1
LEGITIMAGAO PARQUE DOS MON-
ATEMICIO ALVES DA SILVA 060.837.778-36 FUNDIARIA L 7 TEIROS - 6L 1
LEGITIMAGAO PARQUE DOS MON-
ATEMICIO ALVES DA SILVA 060.837.778-36 FUNDIARIA L 9 TEIROS - 6L 1
MARIA JACY DA CRUZ SANTOS 225.899.375-04 | LEGITIMAGAO i 13 | PARQUE DOS MON-
GERSON DE SOUZA SANTOS 191.384.585-00 FUNDIARIA TEIROS - GL 1
ENESIO ALVES DE BRITO 352.073.378-15 | LEGITIMAGAO L 14 | PARQUE DOS MON-
REGINA LUCIA FERREIRA DE BRITO 049.890.338-92 FUNDIARIA TEIROS - GL 1

Santana de Parnaiba, 17 do més de Julho de 2019. Publique-se. Arquive-se. Registre-se.

MARCELA CRISTIANE PUPIN
Secretaria Municipal de Habitagao

RECURSDS HUMANOS

) SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2019

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S3o Paulo, torma publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituigio
Federal e das Leis Municipais n® 3.116 e n" 3.118, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas altera¢des, que dispdem respectivamente
sobre o Estatuto do Magistéric Pdblico Municipal de Santana de Pamaiba e scbre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Magistério Pablico Municipal de Santana de Pamaliba, bem como da Lei Municipal n® 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas
alteragbes, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Pamaiba, que
realizara Concurso Publico para provimento de vagas, para os Cargos mencionados neste Edital, bem como para Cadasiro Reserva, que
integraram o quadro de Servidores Municipais, a ser nomeado sob o Regime Estatutario, observadas as INSTRUGOES ESPECIAIS, deste
Edital.

INSTRU
I— DO CONCURSO PUBLICO

1.1. © Concurso Publico serd regido por este Edital, por Avisos, por Alos Complementares e por eventuais Relificagbes, sendo sua
execugdio de responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1.2. O Concursc Publico destina-se ao provimento de vagas dos Cargos mencionados neste Edital, pelo Regime Estatutario, atualmente
vagos, @ dos que vagarem durante o prazo de validade do Concurso Pidblico, bem como para Cadastro Reserva.

1.2.1. O Cadasiro Reserva somente serd aproveilado mediante a aberlura de novas vagas observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico,

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com Cadastro em Reserva para este
Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso Pablico.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da Homologagdo do Resultado Final,
podendo, a critérioc da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos Cargos sdo referentes ao més de junho de 2019,

1.5. A descrigio detalhada dos Cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital

1.6. Os Cargos serdo ocupados pelo Servidor Municipal de acordo com a qualificagdo profissional, conforme estabelecido nos Anexos das
Leis Municipais n” 3.116 e n” 3.118, de 25 de maio de 2011, e suas respechvas alteragies, que dispdem respectivamente scbre o Estatuto
do Magistério Puablico Municipal de Santana de Parnaiba e sobre o Plano de Cargos, Cameiras e Vencimentos do Magistério Pablico
Municipal de Santana de Pamaiba, bem como da Lei Municipal n® 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas alteragdes, que
dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba

1.7. De acordo com a Lei Municipal n® 3.261, de 02 de maio de 2013, reajustada pela Lei Municipal n® 3.783, de 16 de maio de 2019, o
piso salarial remuneratono dos Servidores Municipais € de R$ 1.266,73 (hum mil, duzentos e sessenta e seis reais e setenta e trés
centavos).

1.8. Os Cargos, Especializacio/Disciplina/Area de Atuagio (quando houver), os Cédigos dos Cargos, as Vagas Existentes (Total e
Reserva para Pessoas com Deficiéncia), os Requisitos Minimos Exigidos, o Vencimento Mensal, a Carga Hordria Semanal e a Taxa da
Inscrigéo, estdo estabelecidos nas Tabelas especificadas a seguir

TABELA | - CARGOS DIVERSOS

OES ESPECIAIS

Especializa Codigos — — s s A 1
Ccargos e dew s Reserva para  (a serem comp por z L
Atuagio Cargos Total (*) Pessoa com da convocagdo, que antecedea  Carga Horaria Inscrigao
Deficiéncia (**) nomeacgéo) Semanal
Agente de Cadastro o RS 1.474,77
Servigos Publicos - i Reserva Alfabetizado 40h RS 39,00
R$ 2.542.81
Eletricista 102 Cadastro )
Oficial de ) . 40h
Manutencio Alfabetizado. RS 39,00
EnCRnRtor 103 Cadastro ~ R$ 1.956,01
Reserva 40h
R$ 1.349,02
Cadastro Ensino F p L) .
R - e Reserva - CNH categoria “D". l;llh} Ayl
Auxiliar de R$ 1.674,77
Desenvolvimento - 105 EErThE - Ensino Médio completo, (== ] R§ 54,00
Infantil Reserva 40h
Artesanato com
= 108 01 Ensino Médio completo com
Instrutor de Artes Hrglts conhecimentos e habilidades na Area R$ 2:;3:8'58 RS 54,00
Pintura em Tela 107 01 - de Atuagao.
. Ensino Médio completo e Curso
'""’C.‘:re;: de = ORI R=RCAStD Especializada conforme RE e o RS 54,00
u Reserva Regulamentagdo Federal. 3oh
aniter st " 109 Spdastro = Ensino Médio completo. 2 1"::6'01 RS 54,00

TABELA | - CARGOS DIVERSOS

Especializagio Cédigos Sans) Minimos Exigidos Vencimento
dos

Taxa de

Reserva para (3 serem P

por le
Cargos ;Ai:::id: Cargos Total(*)  Pessoacom da convocagdo, que antecedea  Carga Horaria Inscrigao
Deficiéncia (**) nomeacio) Semanal
Oficial _ 110 Cadastro Ensino Médio completo e RS 1.474,77 RS 54,00
Administrativo Reserva Informatica. 40h '
Técnico em _ 111 01 - Ensino Médio completo e Curso R$ 1.956,01 RS 54,00
Agrimensura Técnico em Agrimensura 40h :
Cadastro Ensino Médio completo & R$ 1.601,44
Telefonista - 112 R Conhecimentos em PABX Digital e [ ] R$ 54,00
Seenva DR 30h
Ginastica de
Academia — Mat
Pilates, Ritmos, 113 01 -
STEP, Alongamento,
Funcional
Atividades Aquaticas 114 o1
Atletismo 115 01
Basquete 116 01
Capoeira 117 01 -
Futebol 118 01
Educador et e F kol ko Wl e ) IS,
Esportivo Futsal 118 01 com Registro Prof Issl?na no Orgéo 20h A
Ginastica Artistica 120 01 competenta.
Ginastica Ritmica 121 01 -
Handebol 122 01 -
Jiu Jitsu 123 01 -
Judd 124 01 -
Matagio Adaptada 125 o1 -
Ténis 126 01
Valei 127 01 -
. Cadastro Juaga perior com ¢
FroTaas oride Ballet Classico 128 Reserva - em Danga ou Artes Cénicas ou RS 3.880,87
Danca Licenciatura Plena em Artes com :‘;uh " RS €6,00
i 129 01 habilitagio em Danga ou Artes
Cénicas.
Bateria e
Percussio kX &
Flauta Transversal - = N =
e Clarinete e 01 - G P ‘com G
- em Mdsica ou Licenciatura Plena em
Guitarra e 132 o1 Artes acompanhada de Bacharelado
Violdo Classico no instrumento ou canto ou RS 3.880,97
Professorda Musicalizacs . - Licenciatura Plena em Misica com a0h RS 66,00

habilitag&o no instrumento ou canto
ou Li i Plena em
Musical com Habilitagéo no
instrumento ou canto.

Piano Popular &
Teclado Harmonia 134 01
& Improvisagio
Trompete,

Tmmhonepe Sopro 138 01
LEGENDA DA TABELA I:
(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pesscas com Deficiéncia.
(**) Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 2,881, de 25 de abril de 2008
(***) Incluse adicional de periculosidade previsto para o Carge de Oficial de Manutengio (Eletricista)
(****} Incluse o adicional de condugdo de veiculos leves para o Cargo de Motorista, previsto na Lei Municipal n® 3,262, de 02 de maio de 2013,
("""} Incluso o abono pecuniaro mensal no valor de R$ 200,00 (duzentos reais). para o Cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, conforme Lei
Municipal n® 3.697, de 24 de maio de 2018.
(******} Incluso o adicional de insalubridade previsto para o Cargo de Telefonista.
OBSERVAQﬂES DA TABELA I:
1. Terdo direito a VALE ALIMENTAGAO, no valor de R$ 165,38 (cento e sessenta e cinco reais e trinta e oito centavos), de acordo com o previsto na
Lei Municipal n® 3 275, de 21 de junho de 2013, os seguintes Cargos: Agente de Servigos Pablicos, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Intérprete de
Libras, Monitor Assistencial, Motorista, Oficial Ad istrativo, Oficial de 1gho, Téenico em Agrimensura e Telefonista
2. Ter@o direilo a AUXILIO TRANSPORTE, de acordo com o previsto na Lei Municipal n* 3.142, de 22 de agosto de 2011, os seguintes Cargos. Agente de
Servigos Pablicos, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Motorista, Oficial Administrativo e Telefonista
3. Para todos os Cargos da Tabela |, as JORNADAS DE TRABALHO serfo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento (12x36), de
acordo com as necessidades do setor.




Oficial

Ano VII - Edicédo 289
De 19 a 24 de julho de 2019

TABELA Il - CARGOS DA SAUDE

Auxiliar em

F e
Salde Bucal Registro Profissional no {5miu

competante

Ensino Médio completo & Curso
Auxiliar de Cadastro de Auxiliar de Farmécia, com
Farmacia Reserva carga hordria minima de 100 {cem)
horas.

RS 54,00

Técnico em Ensino l'l:gjumpleto, Curso
Odontol - =8 ot = Odontolégicas e Registro
il Prefissional ne Orglo competente.

RS 54,00

Ensine Médio Completo, Curso
Técnico em Sadde Bucal e
Registro Profissional no Orgéo
competente.

Técnico em

Sadde Bucal B2 5400

— Grmtuq‘!n Supanur-m RE 4.134,31
= S Elinela Baen Maadlo Faciily A RS 66,00
Registro Profissional no Orglo 16h
competente.

Cirurgiao Buco Maxilo
Dentista Facial 4 ot

Graduag#io Superior em
i com espacial ou
Cadastro residéncia ou experiéncia minima
Reserva de 05 (cinco) anos comprovada em
Clinica Médica e Registro
Profissional no Orgdo competente.

Clinica Médica 141

Graduagdo Superior em

. Com esp au
142 Cadastro residéncia ou experiéncia minima
Reserva de 05 (cinco) anos comprovada em
Endocrinologia @ Registro
Profissional no Orgéo competente.

Endocrinologista

Graduagio Superior em

| COM s Ao ou
Cadastro residéncia ou experiéncia minima
Gastroenterologista 143 Reserva de 05 (cinco) anos comprovada em

gia e Regl
Profissional no Orgdo competente.
ﬂlatkugéo Superior em

ou RS 10.490,47
144 o1 - residéncia ou nxper!enma minima i | RS 66,00

Meédico Geriatra de 05 :anco) anos comprovada sm (i

Orgno wmpetanta
Graduagfio Superior em

com
residéncia ou experiéncia minima
de 05 (cinco) anos comprovada am
Ginecologia e Obstetricia e
Registro Profissional no Orgéo
competente.

Graduagio Superior em

Ginecologista-
Obs 145 o1 -

tetra

146 Cadastro residéncia ou experiéncia minima

Mastologista Reserva de 05 (cinco) ancs comprovada em

no Or;ao c;mped’erﬁe.

Gtadmwlo Superior em
com ou
Cadastro residéncia ou experiéneia minima
s urologiyta 147 Reserva o de 05 (cinco) anos com pmuada am
gia e F

no Orgéo competem'e

2.1. Para se inscrever no Concurse Plblico o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricio
especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto nos
termos do Paragrafo 1%, Artigo 12, da Constituigio Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos,

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da cor ¢80, gque ant de a ¢do, os d itos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS,
conforme especificado nas Tabelas de Cargos, mencionadas no item 1.8, do Capitulo |, & os documentos constantes no item 14.6, do
Capitulo XIV, deste Edital;

g) ndo ter sido demitido ou exonerado do Servige Pablico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de Processo Administrativo,
conforme Artigo 152, da Lei Municipal Complementar n® 34, de 25 de maio de 2011;

h) nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Padblica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal
n® 11,343, de 23 de agosto de 2008, conforme Artigo 150, da Lei Municipal Complementar n® 34, de 25 de maio de 2011;

i) ter aptidéo fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo,; e

j) nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do Artigo 40, Inciso 1l, da
Constituigdo Federal.

2.2, A comprovacio da documentagio habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera
solicitada por ocasifio da convocagdo, que antecede a nomeacio.

2.3. A nao apresentagao de qualguer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagio no Concurso Plblico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigio,

2.4, O candidato que prestar declaragéio falsa, inexata, ou ainda, que nfo satisfaga a todas as condigfes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscrigio cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Concurso Publico e que
o fate seja constatado posteriormente.

A— SOLICITAQAO DE ISENQAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE |NSCR|QAO — LEI MUNICIPAL N® 3.467, DE 07 DE
ABRIL DE 2015 — ISENCAO PARA CANDIDATO INSCRITO NO CADUNICO:

3.1. Amparado pela Lei Municipal n® 3467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscricio em Concursos
Puablicos promovidos pelos ¢rgos da administragio direta, das autargquias e das fundagdes plblicas do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Santana de Pamaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salaric minimo; ou

b) aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

3.3. A isenglo devera ser sclicitada exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo
entre 10h00 do dia 24 de julho de 2019 e 23h59min do 25 de julho de 2019, a qual a:

a) a indicagio do seu MNomero de ldentificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e preenchimento das demais informacgbes
necessarias na Flcha de Inscrigollsencdo on-line, quando da solicitagdo de Inscrigio/lsencdo, cujos dados posteriormente serdo
enviados ao Orgdo Gestor do CadUnico para analise; e

b) a declaragio eletrénica de que atende a condigio estabelecida na alinea "b”, do item 3.1, deste Edital;

c) encaminhar capia reprografica i ou origi da D Ao fornecida pelo Orgéo Gestor Munlclpal Estadual ou Federal do
CadUnico, constando a renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario i . &0 do numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, igual ao constante na Ficha de Inscrigdo/lsengdo on-line; e

d) enviar Declaragio de Solicitagio de |senglo de Taxa de Inscrigfo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste Edital.

3.3.1. O candidato devera enviar os documentos, a que se referem as alineas "c¢” e “d", do item 3.3, ate o dia 26 de julho de 2019, via
Sedex com Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sdo Paulo/SP, OU,
entregar pessoalmente, na sede do INSTITUTO MAIS, das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min.

3.4. A solicitagfio de que trata o item 3.3, e suas alineas, sera encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Orgéio Gestor do CadUnico para
também verificar a veracidade das informacg&es prestadas pelo candidato.

3.4.1. O pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencfio serd de inteira responsabilidade do ecandidato, podendo este
responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
F& Publica, o que acarreta eliminagio do Concurse Pablico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artige 10, do Decreto
Federal n® 83.936, de 06 de setembro de 1879,

3.6. N3o sera concedida iseng8o de pagamento de taxa de inscrigio ao candidato que:

a) omitir informacg&es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagio;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no item 3.3, deste Edital; e

d) apresentar informacgéo incorreta da indicagdo do Numero de Identificagio Social (NIS), atribuide pelo CadUnico;

3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscrigio com iseng8o da taxa de inscrigio. No caso de mais de uma inscrigio sera
considerada a primeira inscrigio regustrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.8. Ndo serdo i as i de i do de taxa de i igdo por £ fmile, via correio eletrénico, e-mail ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital, bem como se apr i

TABELA Il - CARGOS DA SAUDE

- Vaga(s) Existente(s) i
argos Especializagao / Reserva para (a serem comprovados por Mensal e Taxa de
= Area de Atuagio 0-:'.:00 Total (*) Pessoa com ocasifio da conmlglo. que  Carga Horaria Inscrigio
Deficiéncia (**)
Gnu!llm;&o Superior em
Cadastro residéncia ou experiencla rnlmlna
A= 148 Reserva e de 05 (cinco) anos comprovada em
Pediatria e Registro Profissional no
Orgéo competente,
Gtmac«lo Superior em
Eislmologteta 149 Cadastro - residéncia ou experléncla minima

Reserva de 05 (cinco) anos comprovada em
Pneumologia & Registro
Profissional no Orgdo competente.

Graduagdo Superior em

ou
residéncia ou experiéncia minima
de 05 (cinco) anos comprovada em
logia Infantil & Regi
Profissional no Orgéo competente.

Pneumologista 150 Cadastro
Infantil Reserva -

Médico R$ 66,00

‘Graduagdo Superior em
com [ ou
residéncia ou experiéncia minima
de 05 (cinco) anos com plr.wacla em
Psig iaeR
no Orgéo compﬂeme

Psiquiatra 151 0z -

Graduagio Superior em
152 Cadastro residé&ncia ou experiéncia minima
Reserva de 05 (cinco) anos comprovada em

Psiquiatra Infantil

ia Infantil e Reg
Profissional no Orgio competente.

Grmac&o Superior em

ou
Cadastro residéncia ou exporl&ncla minima
Reumatologista 153 Reserva . de 05 (cinco) anos comprovada em
Reumatologia e Registro

Profissional no Orgdo competente.
amm $uperlor¢m

ou
Cadastro residéncia ou txpcrltnoh minima
Pediatra 154 Reserva = de 05 (cinco) anocs comprovada em
P e Regi F no  R$ 12.378,27
Médico Orgéio competente. IS

Plantonista Graduagio Superior em ‘2401}
Medicina, com especializagio ou
Urgéncia e 155 Cadastro residéncia ou experiéncia minima
Emergéncia Reserva u 05 (clnoo) anos oompmm em

R$ 66,00

e El
Profissional no Orgéo compemenne

LEGENDA DA TABELA II:

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficléncia.

(**) Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lel Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008,

(***) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o Cargo.

(****) Incluso o adicional para Médicos Ambulatoriais, no valor de R$ 36,55 (trinta e seis reais e cinquenta e cinco centavos) por hora trabalhada,

referente a jornada de 20 (vlnle} hnras semanais dE segunda a sexta [elra conforme previsto no Decreto Munlclpal n® 3. ?SI de 15 de julho de 2015,
de U E RS 46,19

(**=**) Incluso o adicion: por hora
trabalhada, referente a plantées de 24 (vinte e quatm] horas de segunda a sexta-feira, conforme pi to no Decreln Municipal n® 3.751, de 15 de julho de
2015.

(******) As Jornadas de Trabalho para os Cargos de Auxiliar de Farméacia, Auxiliar em Sadde Bucal, Cirurgiio Dentista (Buco Maxile Facial), Técnico
em Prétese Odontoldgica e Técnico em Salde Bucal serfio cumpridas em escala fixa (diuma ou notuma) ou de revezamento, de acordo com as
necessidades do setor.

OBSERVACOES DA TABELA II:

1. Lei n" 3698, de 24 de maio de 2018, altera dispositi da Lei M ipal n® 3.117, de 25 de maio de 2013, a qual estabelece: No interesse e a
critério da Administragic os Profissionais da Sadde podem ler jomadas de 06 (seis), 12 (doze), 14 (qualorze), 16 (dezesseis), 20 [wnle) 24 (vinte e quatro),
30 (rinta), 36 (trinta e seis) ou 40 (g )} heras Os venci serdo pagos de forma prop a jornada ¢do da j

56 pode ocorrer mediante consentimento do servidor.

2. Terdo direito a VALE ALIMENTAGAO, no valor de R$ 165,38 (cento -] sessenta e cinco reals e trinta e oito centavos), de acordo com o previsto na
Lei Municipal n® 3.275, de 21 de junho de 2013, os seguintes Cargos: de F em Saude Bucal, Técnico em Pritese
Odontolégica e Técnico em Salde Bucal.

3. Terdo direito a AUXILIO TRANSPORTE, de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 3,142, de 22 de agosto de 2011, os seguintes Cargos: Auxiliar de
Farmacia e Auxiliar em Saidde Bucal.

3.9. O Resultado da Solicitag8o de Isengio da Taxa de Inscrigdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial
do Municipio, na data prevista de 09 de agosto de 2019 bem como, sera divulgado nos sifes www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.10. Cabera recursc do R Itado da licitagio de | gdo da Taxa de Inscrigdo em conformidade com o Capitule X1, deste Edital,
nos dias 12 e 13 de agosto de 2019.

3.10.1. Os recursos serdo analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, na data prevista de 23 de agosto de 2019, sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio o Resultado Final da solicitaglo de isen¢io da taxa de inscrig8o, ndo cabendo mais prazo recursal de
seu Resultado.

3.11. O candidato com solicitagio de isengdo indeferida podera acessar novamente o sife www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as
A7h00 do dia 06 de setembro de 2019, para impressao do boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado ateé as 20h00 do dia 06
de setembro de 2019 ma o.

3.12. O candidato cuja solicitagdo de isengdo tenha sido indeferida e que ndo efetive a inscricdo medi or Ihi ito tempestive do
respectivo valor da taxa de inscrigo, ndo terd a sua inscrigio efetivada para o C Publico, sendo todos os atos de inscrigio
tormados sem efeito.

3.13. O candidato cuja solicitagio de isengio tenha sido deferida estara automaticamente inscrite no Concurse Pablico.

B — SOLICITACAOD DE ]%ENQ&Q DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI MUNICIPAL N° 3.484, DE 16 DE
JULHO DE 2015 — ISENCAO AO DOADOR DE SANGUE:

3.14. Amparado pela Lei Municipal n® 3 484, de 16 de julho de 2015, o Doador de Sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscriglo
em Concursos Pablicos realizados no Municipio de Santana de Pamaiba.

3.14.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovad te integre a iagdo de Doadores.

3.14.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doagdo de sangue promovida a Orgdo Oficial ou entidade
credenciada pela Uniao, Estado ou Municipio,

3.15. A comprovagio da qualidade de Doador de Sangue sera efetuada através da apr
entidade coletora e devera discriminar o namero e a data em que foram r izadas as
{(duas) vezes durante o periodo de 01 (um) ano retroative a data da inscrigio.

3.16. A isencdo devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletronico www.institutomais.org.br, no periodo
entre 10h00 d i 4 de jul 1 h59min ia 25 de julho de 2019, a qual constara:

a) preenchimento das informacgdes necessarias na Ficha de Inscrigdo/lsengdo on-line, quando da solicitagdo de Inscrigéo/lsengio;

b) a declaragdo eletrdnica de que atende a condigfio estabelecida no item 3.15, deste Edital;

¢) encaminhar o comprovante de qualidade de Doador de Sangue ou comprovante de integragio em Associagdo de Doadores de
Sangue; e

d) enviar Declaragdo de Solicitagdo de |sengdo de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste Edital.

3.16.1. O candidato devera enviar os documentos, a que se referem as alineas "¢" e "d”", do item 3.16, até o dia 26 de julho de 2019, via
Sedex com Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, localizade 4 Rua dos Mords, 83 — CEP 05434-020 — Sio Paulo/SP, OU,
entregar pessocalmente, na sede do INSTITUTO MAIS, das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min, ou no
Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, situado 4 Rua Fernfio
Dias Falcio, 100 — Centro — Santana de Parnaiba/SP, das 09h00 as 16h00.

3.17. O pedido de isengdo serd analisado e julgado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

3.18. A veracidade das informagies prestadas no requenmento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
Fe Publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto
Federal n® 83,936, de 06 de setembro de 1979,

3.19. N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigio ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagio; e

<) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos itens 3.15, 3.16, suas alineas & seu subitem, deste Edital.

3.20. Sera concedido ao candidato apenas uma inscrigBo com isengio da taxa de inscrigSo. No caso de mais de uma inscrig8o sera
considerada a primeira inscricdo realizada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.21. Ndo serdo aceitas as solicitagtes de isengio de taxa de inscrigdo por kc simr.lo, via correio eletrénico, e-mail ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital, bem como se apr pleta:

3.22. O Resultado da Solicitagio de Isengio da Taxa de Inscrigdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial
do Municipio, na data prevista de 09 de agosto de 2019 bem como, sera divulgada nos sifes www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.23. Cabera recurso do Resultado da Solicitag@o de Isengo da Taxa de InscrigBo em conformidade com o Capitule X, deste Edital,
nos dias 12 e 13 de agosto de 2019.

3.23.1. Os recursos serdo analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, na data prevista de 23 de agosto de 2019, sera publicado na
Imprensa Oficial de Municipio o Resultado Final da Solicitagdo de |sengdo da Taxa de Inscricde, ndo cabendo mais prazo recursal de
seu Resultado.

3.24. O candidato com soli novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da PREFEITURA Do MLINICIFIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, alé as
17h00 do dia 06 de setembro de 2019, para impressao do beleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 06
de setembro de 2019, limite maximo.

3.25. O candidato cuja solicitagdo de isengdo tenha sido indeferida e que nio efetive a inscrigdo mediante o recolhimento tempestive do
respectivo valor da taxa de inscrigdo, ndo tera a sua inscrigio efetivada para o C Publico, sendo todos os atos de inscrigio
tormados sem efeito.

3.26. O candidato cuja solicitagdo de isengdo tenha sido deferida estara automaticamente inscrite no Concurso Puablico.
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TABELA Ill - CARGOS DA EDUCAGAO

Codigos Vaga(s) | Minimos Exigides ~ Vencimento
cargos Disciplina / etes Reserva para (a serem comprovados por Mensal e Taxa de
Area de Atuagio cargeg  Total (%) Pessoa com ocasifio da convocaglo, que  Carga Horaria Inscrigio
Deficiéncia (**) a
Licenciatura Plena em
ou Curso 2.45
Professor - 156 Cadastro g Superior, admitida comao B (,._]7'74 RS 66,00
Adjunto Reserva formagao minima a obtida em 40h i
HNivel Médio na modalidade
Normal.
Li Flena e Especifi
em Ciéncias, ou Ciéncias com
Ciéncias 157 Cadastro habilitagfio em Biologia ou em RS 2.967,90
renet Reserva - Quimica ou em Fisica ou em [3;;.]
Matemdtica ou Licencialura
Plena em Ciéncias Biolégicas.
L i Flena e i
em Educacgio Artistica ou
Licenciatura em Artes em
qualquer das linguagens: Artes
Cawasto g Cadasro ST A | Coasmen
Artistica Reserva - *==)
Design, Misica, Teatro, Artes 30h
Cénicas e Danga, ou ser
portador de diploma de
Licenclatura Plena em Educacio
Musical.
L Plena e
R$ 2.967,90
: Cadastro em Educacio Fisica & com e
Educacho Fisica 159 Reserva - Registro Profissional no Orgdo g;n]
competente.
Li i Flena e i
em Letras com, no minimao, 160
E nhol 160 Cadastro . (cento e sessenta) horas de R$ 1(;?]3'33
¥ Reserva estudos em Espnnhol ou. 18h
Li Plena e E
em Espanhol.
Professor de Li i Plena e Especifi
Educagao Basica em Fisica, ou Licencialura Plena e 5 ge2 g9 RS 66,00
I-PEBII Fisica 161 Cadastro - em Ciéncias com habilitagéo em ['“,] "
Reserva Fisica, ou Licenciatura Plena em Lt
Ciéncias Exatas com habilitagao
em Fisica.
Li i Plena e Especifi
Geografia 162 Cadastro - em Geografia ou Licenciatura RS 2'2?7'90
9 Reserva Plena em Ciéncias Sociais com o)
habilitag8o em Geografia.
Li i Plena e Esp
em Letras com, no minimo, 160
' RS 2.967,90
Inglés 163 Cadastro - (cento e sessenta) horas de ¥ (**+) "
9! Reserva estudos em Inglés ou it
L Flena e it
am Inglés.
Lingua 164 Cadastro _ Li i Plena e Esp R 2['3%7'90
Portuguesa Reserva em Letras, 30h
Li Plena &
em Quimica, ou Licenclatura A
Plena em Ciéncias com 967,90
Quimica 165 %‘d”“" = habilitagdc em Quimica ou =)
eserva Plena em Ciéncl. 30h
Exatas com habilitag&o em
Quimica.
LI i Flena e E ifi
Sociologia 166 Cadastro _ em Ciéncias Sociais ou R$ '['.‘."?]3'35
el Reserva Licenciatura Plena em 15h
Sociologia.
LEGENDA DA TABELA Ili:
({*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessocas com Deficiéncia,
(") Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficléncia, conforme estabelecido na Lel Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008,
{***) Incluso o abono pecuniano mensal no valor de R$ 400,00 (g reais), lecido na Lei Municipal n® 3.697, de 24 de maio de 2018,

OBSERVAGOES DA TABELA
1. Os Professores possuem carga horaria mensal varidvel de acordo com as r i da ia & dispor
vencimentos serdo de acordo com essa carga mensal atribuida.

2, Terdo direito a VALE ALIMENTAGAO, no valor de R$ 166,38 {cento ¢ sessenta e cinco reais e trinta e oito centavos), de acordo com o previsto na
Lei Municipal n® 3.275, de 21 de junho de 2013, todos os Cargos constantes na Tabela Il

de aulas afribuidas e seus

C — DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.27. As inscrigbes seléa realizadas exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletronico www.institutomais.org.br, no periodo das
10h00 do dia 24 Iho d: 19 as 17 d ia 0 tembr 2019, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos Capitulos I 2 ll, deste Edital.

3.28. A inscrigio do candidato implicara o conhecimento e a aceitagio tacita das normas e condigdes do Concurso Puablico, tais como se

acham estabelecidas neste Edital, bemn como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e InstrugSes especificas para a I a0 do
certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.29. Objetivando evitar énus desnecessario o candidato devera ori s& no ido de her o valor de inscrigio, somente apds

tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.
3.30. O candidato interessado podera se inscrever em mais de 01 (um) Cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscrigSo, o periodo
para realizagfio das Provas, conforme estabelecido a seguir e constante no Capitule V, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGO

Agente de Servigos Publicos
de D
Auxiliar em Sadde Bucal
Cirurgido Dentista (Buco Maxilo Facial)
Instrutor de Artes (Artesanato com Argila)
Intérprete d. Libras
(todas as Especialidades)
Pmlonor de Danga (Ballet Classico)

F de Ed Il - PEB Il (Ciéncias, Educagio
Anlsllc. Edu:m;lo Fisica, Geografia e Lingua Portuguesa)
Professor de Miisica (todas as Areas de Atuagéo)
Técnico em Agrimensura
Técnico em Prétese Odontolégica
Telefonista
Auxiliar de Farmacia
Educador Esportivo (todas as Areas de Atuagio)
Instrutor de Artes (Pintura em Tela)

Médico Plantonista (todas as Especialidades)
Moniter Assistencial

13 de outubro de 2019 Motorista

" Oficial Administrativo
Bariodo da TARDE Oficial de Manutengio (todas as Areas de Atuagéo)

Professor Adjunto
Professor de Dancga (Jazz)
Prof de Ed Ao Basica Il - PEB Il (Espanhel, Fisica,
Inglés, Quimica e Sociclogia)
Técnlco em Sadde Bucal

3.30.1. O candidato podera optar somente por 01 (um) Cargo em cada periodo de realizagdo da Prova, entretanto, caso seja efetuada
mais de uma inscrigio, dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Concurso Puablico, aguele em que o candidato
estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes.
3.30.2. Ao inscrever-se no Concurso Plblico, & recomendavel ac candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes das T, ILIlell do C I, deste Edital.
3.30.3. O candidato deve se atentar & opgéo de Cargo antes de escolher a opgéo e efetuar o pagamento.
3.30.4. Ocorrendo a hipdtese do subitem 3.30.3 ou pagamento duplicado de um mesmao boleto bancdrio ou de mais de uma inscriglio no
Conecurso Pdblico, nfo havera restituicio pamual ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigio.
3.30.5. Efetivada a inscrigao, ndao serdao did para ao de Cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar
o pagamento da taxa de inscrigao, verifique alentanmnte o Cargo de interesse.
3.31. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.
3.32. O candidato que realizar a sua inscrigo devera ler e aceitar o requerimento de inscrigio e preencher a Ficha de Inscrigio on-line,
sendo de fundamental importidncia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o nimero de seu Registro Geral
{RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
3.33. Apos a conclusdo do preenchimento da Ficha de Inscrigdo on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancario para o pagamento
do valor da inscricéo e devera ficar atento ao que segue:
a) verifique no boleto b ari it para o da taxa de inscrigdo, se consta o NOME DO CANDIDATO,
b) certifigue se o computador utilizado & confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragdo do
boleto banedrio supracitado,
c) verifique no boleto bancario gerado para este Concurse Pablico se foi emitido pela Caixa Econédmica Federal;
d) werifique no boleto bancario se a representago numérica do cadigo de barras (linha digitavel), iniciou com o ndmero
10499.43465 66000.100, que identifica a Caixa Econémica Federal e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBAISP; &
e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros nu cor no cédige de barras pertencem a Caixa Econdmica
Federal, pois boletos gerados por outras instituigdes bancarias, para o pagamento da taxa de inscrigdo, deste Concurse Pablico, sdo
automaticamente boletos falsos.
3.34. Efetuar o pagamento da importancia referente & inscriglio em qualquer banco do sistema de compensagdo bancaria, de acordo com
as instrugdes constantes no enderego eletrénico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 06 de setembro de 2019, as 20h00,
limite maximo, caso confrario, ndo sera considerado.
3.34.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

13 de outubro de 2019
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3.34.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuade em dinheiro, cheque do prépric candidato ou débitc em conta corrente de
bancos conveniados,

3.34.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensagio.

3.34.2.2. Em caso de devolugiio do cheque, qualguer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigio.

3.34.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigio devera para a confir ¢ao do debito
em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.34.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédite na conta do INSTITUTO MAIS, a inscriglio ndo sera
considerada valida, sob qualguer hipétese,

3.35. A partir de 05 (cinco) dias uteis, apos o to do boleto b ario, o didato podera conferir, no enderego eletrénico do
INSTITUTO MAIS, se os dados da inscrigo efetuada pela Infernet estio corretos e se o valor da inscrigo foi creditado.

3.35.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverad acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no fink “Meus
Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.35.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigio, devera entrar em contato com Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por meio do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocomido, nos dias Gteis, no herario das
08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.35.3. O retorno da mensagem enviada ao Servigo de Alendimento ao Candidato — SAC, pelo e-mail sac@institutomais.org.br, sera
respondido ao candidato durante o horario das 0Bh30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias Oteis.

3.35.4. As inscrigtes efetuadas somente serdio confirmadas apds a comprovacio do pagamento do valer da ir icfo efetuado és do
boleto bancario em nome do candidato.

3.36. Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo 1,

e AS SOLICITAGCOES DE INSCRICAD CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA DE VENCIMENTO DO BOLETO

3.37. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagio no site, nos Gltimos dias
de inscrigiio.

3.38. N&o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.39. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informades no ato de inscrigfio, sob as penas da Lei.

3.40. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscric3o por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancario
ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.41. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAISP nio se resp bilizam por icitaca
de inscrigio ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagio, falta de energia, bem como ocutros fatores de ordem técnica que impossibilitemn a transferéncia de dados.

3.41.1. O deferimento da inscrigio dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo on-line pelo candidato.

3.41.2. O descumprimento das instrugdes para insericfo i 4 a sua ndo efetivagdo,

3.42. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigBo em desacordo com as instruges deste Capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRIGAO EFETIVADA.

3.43. Nao serfio aceitas as solicitagfes de inscrigiio que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.44. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrig8o on-line sfo de inteira respor ilidade do didato, cabendo &8 PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP & ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Plblico aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como, aguele que prestar informag&es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.45. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAISP e o INSTITUTO MAIS niio se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados pelos Correios, caso exlata

3.46. E de r bilidade do didato a P do do p te Edital, nio podendo alegar d heci de

itens constantes do mesmo.

3.47. O candidato que exerceu efetivamente a Fungfio de Jurade no periado entre a data de publicagfio da Lei Federal n® 11.6889/08, até
a data de publicagio deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigio, esta opgdo para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigio; e

b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungiio de Jurado.

3.47.1. Os documentos previstos no item 3.47, ali ‘a" e "b", d 80 ser er inhados, até o dia 06 de setembro de 2019, via
SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), OU entregues pesscalmente nos dias Gteis, até o dia 06 de setembro de 2019, no horario das
08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min, em envelope contendo a referéncia: "Concurso Publico - Edital n® 01/2019 -
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP - JURADO", ac INSTITUTO MAIS, localizado 4 Rua dos Moras, 83 —
CEP 05434-020 — Sdo Paulo/SP.

3.47.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.47, suas alineas e subitem 3.47.1, ndo serfo
considerados como Jurados para critério de desempate.

= DA NDI P 1 PARA TANTE N 1A R AS P :
3.48. A didat: que itar amamentar no dia da realizag8o das Provas, d aer inhar sua icitag@o de Atendi o
Especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagio da Prova, por meioc do Servige de A dil ao Candid — SAC do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso

Puablico para o qual estd concorrendo, neste caso. “Concurso Publlco — Edital n® 01/2019 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBAISP — LACTANTE", OU entregar pessoalmente, nos dias Uteis, no horario das 0Bh30min as 12h30min ou das
13h30min as 17h30min, no INSTITUTO MAIS, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S3o Paulo/SP, identificando no
envelope seu nome, Cargo, CPF e a referéncia do Concurso Pablico para o qual esta concorrendo.

3.48.1. No dia da realizagiio da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagfio de sua inteira P ilidade, cuja p
devera possuir maiornidade legal e parmanecer em sala reservada para essa finalidade, a qual sera designada pela Equipe de
Coordenagio.

a

il, Auxlllar em Sadde

4.1.5. Prova Pratica, para os Carges de Agente de Servigos Piablicos, Auxiliar de Desen
Bucal, Educador Esportivo (todas as Areas de Atuagfio), Instrutor de Artes (todas as Areas de
Motorista, Oficial de Manutengio (todas as Areas de Atuagdo), Professor de Danga (todas as Areas de Atuat,‘éo]. Professor de
Musica (todas as Areas de A gio), Té em Pré Odontolégica, Téenico em Sadde Bucal e Telefonista, de carater
eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitule X, deste Edital.

4.1.6. Prova Pratica de Informaética, para o Cargo de Oficial Administrativo, de carater eliminatdrio, a ser realizada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo XI, deste Edital.

4.2. A Tabela a seguir apr asr »s no Concurso Publico:
CARGOS TIPO DE PROVA DISCIPLINA N® DE ITENS
Lingua Portuguesa
Matematica
Agente de Servigos Publicos Prova Objetiva mn-j:.dn 05
Oficial de Manutengéo de L & 05
(todas as Areas de Atuagdo) Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitule IX, deste Edital, com a
Prova Pratica finalidade de verificar se o possui os da Area
de Atuagio.
Lingua Portuguesa (11}
Matematica o7
Prova Objetiva Atullbdldel 05
Auxiliar em Saide Bucal b de L & 05
Motorista Conhecimentos Especificos 15
Tarefas a serem realizadas de acordo com o Cnpilnlo IX, desta Edital, com a
Prova Préatica finalidade de verificar so o possui os da Area
de Atuaga.
Lingua Portuguesa 08
Matematica o7
Prova Objetiva Mllilklid“ s
hecl Baak i 5 05
de D sl Conhecimentos Elpeelnm 15

de acordo com a tabela de pontuagio

Instrutor de Artes
-mowua na Capitulo VI, deste Edital,

(todas as Areas de Atuagao)
Monitor Assistencial
Técnico em Protese Odontolégica
Técnico em Sadude Bucal

Prova de Titulos

de acordo com a tabela de pontuagio
Prova de Tempo de ut-‘ml-ud- no c-pilulolx deste Edital.

Experiéncia
Telefonista Profissional s o
ME)(D v, DE!T'E EDITAL.
Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a
Prova Pratica finalidade de verificar se o possul o8 da Area
de Atuaglo.
Lingua Portuguesa o8
Matemdatica o7
Prova Objetiva Atualidades L1
c i icos de Legislaga ici 05
Conhecimentos Especificos 15

de acordo com a tabela de pontuagiio

glio do
L IPED estabelecida no Capitule Vill, deste Edital.

Intérprete de Libras Prova de Titulos
Técnico em Agrimensura

cdo do de acordo com a tabela de pontuagio
Prova de Tempo de  estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

Experiéncia mméﬁw:m&uuﬁwm“
Profissional ENVELOPE LACRADO E SEM O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO
IV, DESTE EDITAL.

Lingua Portuguesa o8
Matematica o7
Prova Objetiva Atualidades 08
it a de a o5
el Bk | 5 15
Avaliaglo de documentos ificos de acordo com a tabela de pontuaglo

astabalecida no Capitulo VI, deste Edital.
Prova de Titulos A AD A

Oficial Administrativo

de de acordo com a tabela de pontuagdo
Prova de Tempo de  estabelecida no Capitule IX, deste Edital.
Experiéncia A
Profissional

Conhecimentos de |l|ﬁ:ll|'ﬂﬁh-§ - Word & Eml versfo 2007 efou atualizada, com a
ProvaPraticade g, iad0 do possu Area
da cho. do uwdo eom ‘o8 critérios utnboloeldua no Capitulo X1, deste Edital.

3.48.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea
“b", do item 5.8 para acessar o local designado e permanecer nele.

3.48.3. O INSTITUTO MAIS ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta condigfo que nfo levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

3.4B.4. Mos horarios previstos para amamentagdo, a mie podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serdo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé&, sendo que serd acompanhada de uma Fiscal.

3.48.5. A candidata devera permanecer no local designado pela Equipe de Coord ¢doc para a amamentagdo sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga, mas, ainda, na presenga da Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.
3.4B.6. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacio em faver da candidata.

F — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.49. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurade o direito de se inscrever no presente Concurso Pablico, nos limites estabelecidos
na Lei Municipal n” 2.881, de 25 de abnl de 2008, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuigdes dos Cargos.

3.49.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por centa)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Plblico.

3.49.2. Os i s com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 20" (vigési ), 407 (g ). 80® gési ), 80*
{octogésima) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

3.49.3. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do nfo enquadramente como deficiente na Pericia Médica,
a vaga reservada, a qual este candldata fana Jus de\raré ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista esy de ¢

3.50. O candidato, para concorrer com vagas para Pessoa com Deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE a Ficha
de Inscrigdo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que & portador.

3.51. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, devera enviar, até o dia 06 de setembro de 2019, via SEDEX com Aviso de
Recebimento (AR}, OU entregar pessoalmente, em dias uteis, até o dia 06 de setembro de 2019, no horario das 08h30min as 12h30min
ou das 13h30min as 17h30min, os documentos a seguir relacionados, em envelope contendo a referéncia: “Concurso Pablico — Edital
n° 01/2018 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP — LAUDO MEDICO", ac INSTITUTO MAIS, localizado a
Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&do Paulo/SP:

a) Laudo Medico recente, o qual ndo sera devolvido ao candidato, em coépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrigbes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatdrios, o numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o ndmero do Conselho Regional de Medici {CRM), ir ive para assegurar previsao de
adaptagéo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e a opgao de Cargo;

b) cépia do comprovante de inscrigdio para identificagdio do candidato; e

c) Solici do de Condigd Especiais, quando for o caso, para assegurar previsfo de adaptacio da prova, para as situagdes abaixo:
¢.1. candidato com deficiéncia visual devera solicitar, quando necessario, por escrito, até a data estabelecida no item 3.51, deste Edital, a
confeccio de Prova Especial em Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando
o tipo de deficiéncia; ou

¢.2. candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até a data estabelecida no item 3.51, deste Edital; cu

¢.3. candidato com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para realizagdo das provas, devera encaminhar sclicitagdo, por escrito,
até a data estabelecida no item 3.51, deste Edital, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

3.51.1. Aos deficientes visuais (cegos), que soli Prova Esp em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema, os quais
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.51.2. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que licit: 1 Prova Especial Ampliada serBo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro), desde que solicitadas.

3.51.3. Os candidatos com deficiéncia visual, cegos ou de baixa visdo, poderdo solicitar atendimento especial atraves de um dos recursos
abaixo:

a) Jaws (Leitor de Tela), ou;

b) Prova em Braille, ou,

<) Auxilio na Transcrigio ou Fiscal Ledor.

3.52. O candidato com deficiéncia que ndo . dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigies, ao disposto neste Capitulo,
nao tera a condigdo especial atendida, bem como, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
3.53. O atendi to as condigd licitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.54. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAISP e o INSTITUTO MAIS, nic se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados pelos Correios, caso exista.

3.55. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagfo, critérios de aprovacdo, horario, local de realizac8o das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.56. Os candidatos que no ato da inscrigdio se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Plblico, tero seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados & em lista & parte.

3.57.0s didatos com igncia, dos no Concurso Pablico, apés convocagio, serdo encaminhados para a Secio de Medicina e
Seqguranga do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, objetivando a comprovacio do

eng o da cia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigio do Concurso Publico.
3.57.1. A confirmag8o da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ac candidato o acesso ao Cargo, o que 50 ocorrera apos aprovagio
no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa nec ia para o enho das
atividades.

10

Lnllgua Ponunuusa

I'IE
A T Politicas de Saide o7
Conhecimentos Especificos 20

Avaliacio de d i de acordo com a tabela de pontuagio

ustuboluudu na Capitulo VI, deste Edital.
Cirurgido Dentista Prova de Titulos
(Buco Maxilo Facial)

ATENCAD: NAO SERAD ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAD ESTEJAM EM
ENVELOPE LACRADO E SEM O FORMULARIC DE ENTREGA, CONFORME ANEXO
Ul DESTE EDITAL.

i da de acordo com a tabela de pontuagdo
Prova de Tempo de  estabelecida no Gapitulo IX, deste Edital.

ExpRginciy ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM
Profissional ENVELOPE LACRADO E SEM O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO

IV, DESTE EDITAL.

Lingua Portuguesa 05
=] del o8
Prova Objetiva Politicas de Saide 08
Clinica Médica s
Conhecimentos Especificos 20
Médico de acordo com a tabela de pontuaglio

(todas as Especialidades) -m-loﬁda no Oapﬂulo Vill, deste Edital.

Médico Plantonista
(todas as Especialidades)

Prova de Titulos

A MENTOS QUE NAO ESTE. A
ENVELOPE LﬂCRﬂDO E SEH D FDRMU ARIO DE ENTREGA, CONFOI ANEXO

cao de ifi de acordo com a tabela de pontuagio
Prova de Tempo de  estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

Experiéncia
Profissional

Lingua Portuguesa 10

S i asicos de Legislagi ici 06

Prova Objetiva Legislagio e Conh B 10

Conhecimentos Especificos 15

iag de de acordo com a tabela de pontuagio
estabelecida no Capitulo VNI, deste Edital.

ATENCAO: NAD SERAD ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM
L, DESTE EDITAL.

Educador Esportive
(todas as Areas de Atuag&o) Prova de Titulos
Professor de Danga

(todas as Areas de Atuagiio) = - — = o8
- -] i acol com a tabela de pontuagiio
Professor de Musica Prova de Tempo de estabalacida no Gapilulo IX, deste Edital,
(todas as Areas de Atuagio) Experiéncia
Profissional

Tarefas a serem realizadas de acordo com o capmllo X, deste Edital, com a
da

Prova Pratica finalidade de verificar se o possui os
de Atuacho.
Lingua Portuguesa 10
) P Bisi ey 5 05
Oh
Prova Obj; 5 - 10
Conhecimentos Especificos 16
A Prova Dlu-mlva mmurt de 04 (quatro) questbes o versara sobre conuudo
Prova D P no hnnxo I, deste Eml adequado 48 alrlhulg&n do
Cargo, @ de uma sobre o g escolar.
Professor Adjunto i
F de Ed & a n-PEB I Avaliagho de de acordo com a tabela de peontuagio

estabalecida no Capitulo VIll, deste Edital.
(todas as Dnclpllnls) Prova de Titulos

Avaliago de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagiio
Prova de Tempo de  estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

Experiéncila ATENCAO: NAO SERAC ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAD ESTEJAM EM
Profissional ENVELOPE LACRADO E SEM O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO

IV, DESTE EDITAL,

13

3.57.2. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obed a
n® 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigiio;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugio das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID) e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.57.3. A Equipe Multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigbes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério, cuja realizagio se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

ao P o na Lei Municipal

3.57.4. O candidato, cuja deficiéncia for consid fa incompativel com as atribui¢des do Cargo, assim do na vigéncia do agi
probatério, sera exonerado.,
3.58. Apds o ing o do ficd com deficiéncia, esta nfo podera ser arguida para justificar a co fo de daptagio do Cargo e

de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.
3.59. A ndo cbservancia, pelo candldalo de qualquer das disposigies deste Capitule implicara a perda do direito a ser nomeado para as

vagas reservadas a candid. com

(ATENGAO: Este requeri d a ser conforme especificado no item 3.51, deste Capitula)

Pr do i de de Parnail -C so Pablico — Edital n® 01/2019

MNome do G
Cargo:
Vem REQUERER prova esp efou G P para izagdo da Prova.
Tipo de {1 ia de que & p 2
(OBS: Nao serfio cor comeo defi os de visual p de = P do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo & congénaras)
Dados especiais para aplicagfo das PROVAS: (Marcar com X no local ap iado, casor ite de Prova E ial, em caso positive, discriminar
o tipo de prova de que necessita).
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/fou | ) CONDIGOES ESPECIAIS (Relacionar qual o tipo de prova ou digdo de que ita):
E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO (conforme descrito no item 3.51, alinea “a”, deste Capitulo), junto a esse requerimento.
Local / Data: 5 de de

Assinatura do G

G — DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.60. A partir de 10 (dez) dias uateis apos o encerramento das inscrigdes, sera divulgado nos sifes www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, a relago de candidatos inscritos no Concurso Publico, contendo o nome do candidato, nimero do
Docurnen!o de |dentidade e o Cargo ao qual estd concorrendo, bem come, a relagio de candidatos inscritos como Pessoas com
D ia, de candi com de Atendi to Especial, de i com solicitagio para L e de candidatos
com Funqao de Jurado para critério de desempale se existir,

3.60.1. O candidato que ndo localizar o nome na relagio de candidatos inscritos ne Concurso Pablico, conforme estabelecide no item
3.60, deste Capitulo, podera interpor recurso nos dias 23 e 24 de setembro de 2019, de acordo com o Capitule X, deste Edital.

3.60.2. O INSTITUTO MAIS fara a analise dos recursos interpostos e, na data prevista de 04 de outubro de 2019, serd divulgado a
Homologagiio das Inscrigdes dos candidatos inscritos no Concurso Puablico, bem como, sera divulgado o Edital de Convocagiio para
realizagdo das Provas Objetivas, contendo a data, o local, sala e horario de realizagdo das Provas.

3.60.3. O candidato que ndo localizar o nome na relag@o de candidatos inscritos e que n&o interpor recurso, dentfro do prazo estabelecido
no subitem 3.60.1, deste Capitulo, ndo tera seu nome incluido no Concurso Publico para realizagdo da Prova Objetiva.

3.60.4. Os casos omissos em relagio a Homelogagiio das Inscrigdes, serfio resolvidos conjuntamente pela Comissfio do Concurse
Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a inclusfio do
candidato no Concurso Puablico, no dia de realizacio das Provas Objetivas.

41.0C Pablico 4 das seg

4.1.1. Prova Objetiva, para todos os Cargos, de carater ellmlnalarln =N i rio, a ser r i confarme estat ido no C

V, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, a constara de questdes de maltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
::ada. L3 4 sobre os C Jdos Programaticos comidos no Anoxo 1l, deste Edital.

4.1.2. Prova Dissertativa, para os Cargos de F Adjunto e Pr de Ed do Basica ll — PEB Il (todas as Dlsc!plinas}.
de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada conjuntamente com a Prova Objetiva e da conforme no

Capitulo VIl deste Edital.

4.1.3. Prova de Titulos, para os Cargos de Auxiliar de Desenvelvimento Infantil, Auxiliar de Farmacia, Cirurgido D i {Buco
Maxile Facial), Ed d Esportwo (todas as Areas de Atua;io]. Instrutor de Artes (todas as Areas de Atuagio), Intérprete de
Libras. Médico (todas as Es des), Medi PI. (todas as Especialidades), Monitor Assistencial, Oficial

. Pr 1t Prof de Danga (todas as Areas de At do), Profi de Ed g¢do Basi Il - PEB Il

(todas as Disciplinas), Professor de Musica (todas as Areas de Atuagio), Técni:o em Agrimensura, Técnico em Préotese
Odontolégica, Técnico em Sadde Bucal e Telefonista, de carater classificatério, a serem apresentados e avaliades conforme
estabelecide no Capitulo VI, deste Edital.

4.1.4. Prova de Tempo de Experiém:la Profissional, para os Cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Farmacia,

Cirurgido D i {Buco M ile Facial), Ed dor Esportivo (todas as Areas de Atuagéo), Instrutor de Artes (todas as Areas de
Atuagiio), Intérprete de Libras, Médico (todas as Esp ), Médico F (todas as Especialidades), Monitor

ial, Oficial Administrative, Pr Profi de Danga (todas as Areas de Atuagiio), Professor de Educagiio
Basica Il - PEB Il (todas as Disciplinas), meessor de Musica (todas as Areas de Atuagfo), Técnico em Agril a, Técnico em

Protese Odontolégica, Técnico em Saude Bucal e Telefonista, de carater
estabelecide no Capitulo 1X, deste Edital.

aserem p dos e

5.1. As Provas Objetivas e Dissertativas serfio realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP, conforme previstas a seguir:

Agente de Servigos Piblicos
de D

Auxiliar em Sadde Bucal
Cirurgifo Dentista (Buco Maxilo Facial)
Instrutor de Artes (Artesanato com Argila)
Intérprete de Libras
Médico (todas as Especialidades)
Professor de Danga (Ballet Classico)
Prof de Ed do Basica Il = PEB Il (Ciéncias, Educagao
Artistica, Educal;ao Fisica, Geografia e Lingua Portuguesa)
Professor de Misica (todas as Areas de Atuagfio)
Técnico em Agrimensura
Técnico em Prétese Odontolégica
Telefonista
Auxiliar de Farmacia
Educador Esportivo (todas as Areas de Atuagiio)
Instrutor de Artes (Fintura em Tela)
Médico Plantonista (todas as Especialidades)
Monitor Assistencial
13 de outubro de 2019 L

Oficial Administrativo
Periodo da TARDE Oficial de Manutengio (todas as Areas de Atuagfio)

Professor Adjunto
Professor de Danga (Jazz)
Professor de Educagio Basica Il - PEB Il (Espanhol, Fisica,
Inglés, Quimica e Sociclogia)
Técnico em Sadde Bucal

13 de outubro de 2019

Periodo da MANHA

5.1.1. A aplicagio das Provas, na data e periodo previstos no item 5.1, deste Capitulo, dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizagio das mesmas,

5.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba/SP, o
INSTITUTO MAIS se reserva ac direite de aloca-los em cidades proximas para aplicag@o das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualguer
responsabilidade quanto ao transporte e aloj destes candid;

5.1.3. A data e periodos mencionados no item 5.1, deste Capitulo, séc provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios |nf0rmados no presente Edital.

5.2. O Edital de Convocagao contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horario, para a ao das resp provas,
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data previ de 04 de outubro de 20198, e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br @ www.s naiba.sp.gov.br.

5.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sifes, na data prevista de 04 de outubro de 2019, a relag@o nominal dos candidatos
inscritos no Concurso Plblico, em ordem alfabética geral, contende o nome do candidato, Cargo, o local, sala, data e horario, para a

realizagio das Provas, de rdo com a relagdo de didat tes da Homologagio das Inscrigdes no Concurso, publicada apés o
encerramento das inscrigées, conforme item 3.60, do Capitulo IlII-G, deste Edital.
5.2.2. O candidato que n&o constar na relag&o nominal de did ir i n&o podera realizar as Provas, em hipdtese alguma.

5.3. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS eximem-se das despesas com viagens,

alimentagio e estadias dos candidatos para prestar as Provas do Concurso Pablico,

5.4. Nao serdo enviados cartdes de convocagio, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicagao das Provas

por meio do Edital de Convocagao mencionado no item 5.2, deste Capitulo.

5.5. E de inteira responsabilidade do candidato o panh to da n ¢do para as respectivas Provas, nio podendo ser
legada qualq: écie de d heci +

5.6. Ao candidato somente serd permitida a participagfio nas Provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com

as informagdes constantes no item 5.2 e seus subitens, deste Capitulo.

5.6.1. O nd3o comparecimento as Provas, qualguer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao

do Concurso Publico.

5.6.2. Mao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagio das PrDvas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.6.3. O candidato que r itar de C P te de C to, d a lici ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a

prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de CDDrdenal;éD M&o serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apas a

data de reallzacéo da Prcva

5.7. Caso exista a necessidade de ser efetuada corregio de nome efou da data de nascimento, no dia de realizaglo da Prova, o

candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcfio, a qual serd realizada em Formulario Especifico, devendo ser assinado

pelo candidato e pelo Coordenador de Aplicagdo.

5.7.1. Os d is erros de digitagio, poderdo ser commigidos no enderego eletrénico www.institutomais.org.br, em até 02 (dois) dias

corridos apds a aplicagdo das Provas no Menu “Meus Concursos”, icone “Corregio Cadastral”, sendo cbrigatario ser informado para o

Fiscal da Sala, no dia de realizac&o da Prova, e registrado a referida corregdo na Ata da Sala.

5.7.2. Caso haja inexatidioc no e-mail, o candidato devera enviar mensagem aoc Servigo de Atendimento ac Candidato — SAC do

INSTITUTO MAIS, através do enderego eletrdnico sac@institutomais.org.br, em até 02 (dois) dias corridos apos a realizagio das

Provas.
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5.7.3. O candidate que ndo efetuar as corregbes dos dados cadastrais que sejam utilizados comeo critérios de desempate, ndo podera

interpor recurso em favor de sua situagdo apds a divulgagdo destas informagdes na lista de classificagdo.

5.7.4. Ndo sera efetuada, em hipot alguma, alt Ao do Cargo.

5.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricio e comprovante de pagamento do boleto bancario (que s0 sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista

de inscritos), o qual ndo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir. Cédula Oficial de Identidade; Carteira efou cédula de identidade expedida

pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Palicia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por

lei federal, valem como documento de identidade (CRM, COREN, OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitag&o (com

fotografia na forma da Lei Federal n® 9.503/97); e

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.8.1. Ndo sera aceito como comprovagdo de pagamento o recibo de "AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".

5.8.2. Os documentos apresentados deverfo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificag8o do candidato com clareza.

5.8.3. O candidato que no dia de realizagio das Provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 5.8, alinea

“b", deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em argdo

policial, expedido ha, no maxime, 30 (trinta) dias da data de realizaglo de cada Prova, ocasifio em que sera submetido a identificagio

especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulédrio Especifico.

5.8.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como ndo serdo aceitos como documentos de

identidade; certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras

funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.8.5. A identificagio especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia

e/ou a assinatura do portador.

5.8.6. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.9. No dia de realizagdo das Provas ndo sera permitido ac candidato:

a) entrar elou pem'lanacer no local de realizag&o das Provas com armas elou utilizar aparelhos eletrénicos (aganda eletrénica, b:p,

gravadaor, ne . pager, pall o, receptor, telefone celular, walkrman, MP3 Player, tablet, ipod, tipo de 16 }

ef/ou outros euulpamentos similares, bem como protetor auricular ef/ou fones de ouwdo e

b) entrar & permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando dculos escuros, vestindo chapéus, boneés, boinas, lengos, gorros ou

quaisquer outros acessorios que cubram a cabega efou as orelhas do candidato.

5.9. 1 [e] descumpnmenlo das informagdes estabelecidas nas alineas “a” e “b", do item 5.9, deste Capitule, implicard na eliminagio do

izando-se tentativa de fraude.

5.10. O candldato que estiver portando equipamento eleln&moo como os indicados no item 5.9, alinea "a", devera desliga-lo, ter a

respectiva bateria retirada, quando possivel, e i a-lo em balagem cedida para guarda, permanecendc nesta condicfio até a

salda do candidato do Iocal de realizacfio das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA

DE PARNAIBA/SP nio se responsabilizario por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos

ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem por danos neles causados.

5.10.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagBo das Provas, mesmo
em b g dida para g da de pertences elou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente

eliminado do Concurso Publico.

5.10.2. A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos & vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado

sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que

a bal. 1, ndo reutilizavel, f ida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do candidato do local

de Provas.

5.10.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Plblico, é que os portem arma de fogo no dia de

realizacio das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lel Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteragfes,

5.10.3.1. O candidato que estiver portande arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 5.10.3, devera realizar o

desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigdo até a salda do

candidato do local de realizagfo das Provas.

5.11. Visando a transparéncia e lisura do certame, o INSTITUTO MAIS podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizacio

das Provas.

5.12. Durante a realizagfo da Prova, o candldatc que quiser ir aoc sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara

um Fiscal Volante para panha-lo no ito, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurse, podendo,

antes da entrada no sanitaric e depeis da utili do deste ser sub ido & revista por meio de detector de metais.

5.12.1. Mao havera, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das Provas em razdo de afastamento do

candidato da sala de Prova.

5.12.2. Na situag8o descrita no item 5.12, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, este

li | do Concurso Piblico.

serd automaltic

5.13. Paraa I do da vaa Objetiva, o candidato lerd as questdes no Cademeo de Questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta asfnrograﬂca de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.13.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

5.13.2. As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato
unico responsavel por eventuais erros cometidos,

5.13.2.1. Quanto acs Cadernos de QuestSes, apds a distribuigio destes e antes do infcio da Prova, sob hipétese ainda gue remota, de
ocorréncia de falhas na impressfio, havera substituigdo dos Cadernos com manchas, borrbes efou qualquer imperfeigdo que impega a
nitida visualizagfo da Prova.
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7.1. A Prova Dissertativa para os Cargos de Professor Adjunto e Profs de Ed do Basica Il - PERB Il {todas as Disciplinas)
sera aplicada no mesmeo dia e periodo da Prova Objetiva.

7.1.1. Somente sera corrigida a Prova Dissertativa do candldato habilitado na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VI, deste Edital.

7.2. A Prova Dissertativa tera carater eliminatorio e « rio e sera na de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 {einquenta) pontos.

7.2.1. A nota da Prova Dissertativa sera somada a nota da Prova Objetiva, para efeito de Classificagio Final.

7.3. A Prova Dissertativa constara de 04 (quatro) questdes e versara sobre conteddo pertinente a Legislaggo e Conhecimentos
Pedagdgicos, conforme Conteddo Programatico do Anexo Il, deste Edital, adequado as atribuigdes do Cargo, e constara de uma reflexio
sobre o cotidiano escolar.

7.3.1. Cada questdo da Prova Dissertativa valera de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

7.3.2. Os candi néo habilitados na Prova Dissertativa serdo automaticamente excluidos do Concurso Piblico.

7.4. Na avaliago de cada questio da Prova Dissertativa serfio considerados:

a) compreensio e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

b) desenvolvimento e a adequagdo da argumentagdo — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;

c) conexdo e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos; e

d) objetividade e a sequéncia légica — \ralendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

7.5. A nota sera judicad 1l te, caso ccorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes elou
colagem de textos e de questaes apresenl.adas nas Provas.
7.6. Durante a realizagio da Prova Dissertativa ndo sera pelmlllda nenhuma pécie de ¢ ou G 80 entre os candidatos,

nem a utilizagio de livros, . manuais, imp ou g quer ar ghes.

7.7. O espago para rascunho no Cademo de Questbes da Prova Dissertatwa & de preenchimento facultative.

7.7.1. Em hipdotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregio da Prova Dissertativa, pela Banca
Examinadora.

7.8. A Prova Dissertativa nao podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nao seja o rodapé da Folha de Respostas do
Texto Definitive, qualguer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

7.9. A DETECGAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPAGCO DESTINADO A TRANSCRIGAO DO TEXTO DEFINITIVO
DAS QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINAGAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.

7.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a questio da Prova Dissertativa que:

a) fugir & modalidade do texto solicitado efou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma n#o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros & palavras soltas ou em versos) ou qualguer
fragmento de texto escrito fora do local apropriade;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alg forma, | ibilite a identi ¢Ao do candidato,

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel;

h) for respondida na Folha de Respostas fora da ordem solicitada no Cademo de Questdes; e

i) for respondida em outre idioma que ndo seja a Lingua Portuguesa.

7.11. O candidato que obtiver nota 0 (zero) e que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, na Prova Dissertativa, sera
automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

7.12. A Resposta Esperada da Prova Dissertativa sera elaborada pela Banca Examinadora e divulgada juntamente com o Resultado
das Provas Objetiva e Dissertativa.

7.13. Em hipotese alguma havera revisdo da Prova Dissertativa,

7.14. Cabera Recurso do resultado da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.

7.15. Apos a corregdo da Prova Dissertativa, os candidatos aprovados, terSc a avaliagio das Provas de Titulos e de Tempo de
Experiéncia Profissional, conforme estabelecido nos Capitulos VIl e IX, respectivamente, deste Edital.

8 1. Conoorrerao a Prova de Tltulos para os Cargos de Auxiliar de Desenvelvimento Infantil, Auxiliar de Farmacia, Cirurgido

ta (Buco ile Facial), Ed Esportlvo ttodas as Areas de Atuagdo), Instrutor de Artes [todas as Areas de Aluagﬂo}.
lmérpme de Libras, Médico (mdas as E i (todas as Esp
Oficial A ativo, Pr dj! F de Dam;a (todas as Areas de cio), Pr de "=
PEB Il (todas as Disci Muasi (todas as Areas de ), Ti em A 1sura, T i em Protese

Odontoldgica, Técnico em Saﬂde Bucal e Talafonista somente os candidatos que Iograrem habllltacéo nas:

a) Provas Objetiva e Dissertativa, para os Cargos de P Adjunto e F de Ed G Basi Il = PEB Il {tedas as
Disciplinas); e

b) Provas Objeti para os d is Cargos.

8.2, Os documentos relativos &4 Prova de Titulos deverfio ser entregues para o Fiscal da Sala EXCLUSIVAMENTE no dia e horario de
aplicagdo das Provas Objetivas.

8.2.1. Apos a data e momenio de entrega da documentagio para a Prova de Titulos, ndo serio aceitos outros documentos, sob qualquer
hipétese, bem como nfo serfio aceitos documentos entregues fora do local especificado.

8.2.2. O candidato inscrito em mais de um Carge devera apresentar os documentos para cada Cargo a que concomre, em envelopes
separados.

8.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo @ obrigatoria e o candidato que ndo entregar ndo sera eliminado do
Concurso Pablico,

5.13.2.2. Na hipotese, ainda que remocta, de falta de Caderno para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um Cademo completo.

5.13.2.3. A verificagio de eventuais falhas no Caderno de Questes, mencionadas no subitem 5.13.2.1 e seus subitens, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagio do Fiscal, n3o sendo aceitas reclamacges posteriores.
5.13.3. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo gue uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.13.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.13.5. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de
nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagbes.

5.13.6. A Folha de Respostas da Prova Objetiva serd o Gnico documento vélido para comecdo, portanto, o candidate ndo poderd
amassar, molhar, dobrar ou, de qualguer modo, danificar a respectiva Folha, scb pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corregdo da mesma.

5.13.7. A totalidade das Provas Objetivas, terd a seguinte duragdo:

a) 03h30min (trés horas e trinta minutos) para os Cargos de Pr
as Disciplinas); e

b) 03h00 (trés horas) para os demais Cargos.

5.13.8. Por razdo de seguranga, somente apds decorrido o tempo minimo de 01 (uma) hora de inicio da prova o candidato podera deixar
a sala de realizacio das Provas, levando consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o Gnico documento vélido para a corregéo.

5.13.9. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido no subitem 5.13.8, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condigo de candidato eliminado.
5.13.10. Os 02 (dois) dltimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o dltimo deles termine a Prova.

5.13.11. No dia da realizag@o das Provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da Equlpe de Coordenagio & Apllca(;éo das Provas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das Provas efou cri de avaliagac

51312 Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas estarfio disponiveis nos sites www.i insmutomaus org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeirc dia Gtil apds a data de realizagdo da Prova e cabera recurso em conformidade com o
Capitule XIll, deste Edital.

ou comt ) entre os car

@ Prof de Ed fio Basica Il - PEB Il (todas

NTO

Adjunto e Prof de Ed ca Il = PEB Il (todas as Disciplinas)

5.14. A Prova Dissertativa para os Cargos de Pr
sera realizada conjuntamente com a Prova Objetiva.

5.14.1. Para a realizac3o da Prova Dissertativa o candidato recebera material especifico, no qual redigira com t; 1 grafica de
tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.14.2. A Prova Dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigo especial para esse fim. Neste caso, o candidato serd acompanhado
por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ac qual devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagio.

5.14.3. A Prova Dissertativa nfio podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o rodapé da Folha de Resposta
do Texto Definitive, qualquer palavra ou marca que a identifique, socb pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcricBo do Texto Definiti taréa a anulagdo da Prova Dissertativa, implicando a
eliminagéo do candidato.

5.14.4. O Texto Definitivo sera o Unico documento valide para a avaliagio da Prova Dissertativa. As folhas para rascunho sio de
preenchimento facultative e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

5.14.5. Durante a realizag8oc da Prova Dissertativa ndc sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagio de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

5.14.6. O Cademno de Questdes & de preenchimento facultativo, e ndio valera para finalidade de avaliagio.

5.14.7. A Folha de Resposta do Texte Definitive da Prova Dissertativa, serda o lnico documento vélido para corregfio, portanto, o
candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualgquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de corregéo da mesma.

5.14.8. Em hipd alguma h 4 substituigdio da Folha de Resposta do Texto Definitive da Prova Dissertativa por erro do candidato.
5.14.9. Ao terminar a Prova, o candidato entregard ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas do Texto Definitivo da Prova
Dissertativa, pois sera o Unico documento valido para a comregao.

5.14.10. Os 02 (dois) dltimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o dlitimo deles termine a Prova.

c DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS DE TITULOS E DE TEMPO DE
CIA PR 10N,
5.15. Os documentos para as Provas de Titulos e de Tempo de Exporlbn:la Profissional, para os Cargos de Auxiliar de

D Auxiliar de Farmacia, Cirurgido D i {Buc ilo Facial), Espurtlvo [tor.!as as ﬂreas de
Atuaq&o), Instrutor de Artes ttodns as Amas de Atuaq.ﬂo], lntéfprete de Libras, Médico {todns as Esp

Plantonista (todas as Esp 1, Oficial A i ativo, Pr j Pr de Dang.'a ({todas
as Areas de At & Prof de Ed do Basica Il — PEB |l {todas as Discipli ), Prof de Muasi (todas as Areas de

Atuagio), Técni em Agr Técni em Protese Odontolégica, Técnico em Sadde Bucal e Telefonista, deverdo ser
enlregues para o Fiscal da Sala w no dia e horério de realizagdo da Prova Objetiva.

5.15.1. Os documentos para a Prova de Titulos, d 0 ser acor em envelope lacrado, contendo na sua parte externa o
Anexo lll, deste Edital, conforme estabelecido no Capitule VIl
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8.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados em:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO
PROVA DE TiTULOS:

1. O candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, disponivel no Anexo lll, deste Edital, e também no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br);

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar seguencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato,
o namero de inscrigdo, o Cargo para o qual esté concorrendo, o nimere do documento de identidade e o Formulério de Entrega

de Titulos.
3. Os referidos documentos poderdo ser apresentados em COPIAS SIMPLES, sendo que, no ato da nomeagéo do candidato
aprovado neste Concurso Publico, sera solicitada a apr ¢do dos do tos originais apresentados para a Prova de

Titulos, para verificagao da autenticidade de suas copias.

F.ﬂLTﬂHDO 0 FDRMULﬂRID DE ENTREGA DE TITULOg., CONFDRHE ANEXO lll, DESTE EDIT“L

8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagiio e comprovagio dos documentos para a Prova de Titulos em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

8.6. Ndo serdo aceitas entregas ou substituiges posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a Prova de
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.6.1. Nao serao considerados protocolos dos documentos apresentados.

8.7. A pontuagdo da documentagdo da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

8.7.1. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.8. A Prova de Titulos tera carater classificatdrio.

8.9. Os documentos para a Prova de Titulos apresentados em desacordo com as especificagdes deste Capitulo, ndo serdo avaliados.
8.10. Serdo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes na Tabela a seguir:

PROVA DE TiTULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PONTUAGAO PARA AVALIA

a) Titulo de Doutor na area
especifica do Cargo, obtido em

Diploma devidamente registrado.

instituigao oficial reconhecida pelo  “»9 (Guatro) - o N cachbese 38 noiPmsentacho | de
Ministério da Educagdo — MEC, .. por guatio) fiicad Bres f2

' Titulo de Doutor pontos nMem;ﬁo do Titulo dn I:loulnrauo ele devera vir
concluido até a data da do ivo b Escolar.
apresentagdo dos Titulos. y )
b) Titulo de Mestre na area =

ier:Iimi:;?a:;aF:a?:r;h:?d?p:: 3,0 (trés) s0(res) Na_ hiptess  de  apresentagio  de
Ministério da Ed %0 — MEC. pontos por [1]] e declaracdolcertificado de conclusdo de Curso para
inistério da Educag&o " Titulo de Mestre Lol obtencdo do Titulo de Mestrado ele devera vir

concluido até a data da Pt s Mishir
do ) H Escolar.
apresentagao dos Titulos. "

c) Pés-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagdo), na  area
especifica do Cargo, realizado

Cerllﬂcado ou Certidio de concluséo de Curso.
Na

om instituigéio oficial reconhecida 1,0 (um) 3,0 (trés)  concluséo do Curse de Pos-era‘:lel.m:so S mesmo

:'E:: ARG G Ed!.maqiq - Rontoipc = pontos dmra indicar o numero de horas e periodu de
, com carga horaria minima  Especializagao Soleivit do

de 360 (trezentos e sessenta) Eacola'r, : ;

horas, concluida até a data de

apresentagao dos Titulos.

TOTAL 10,0 (dez)
MAXIMO pontos
OBSERVACAO: NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TITULOS O CURSO DE ESPECIALIZAGAO QUE SE CONSTITUIR
PRE-REQUISITO PARA A INSCRIGAD NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO.

5.15.2. Os documentos para a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, deverc ser acondicionados em envelope lacrado,
contendo na sua parte externa o Anexe IV, deste Edital, conforme estabelecido no Capitule IX.
5.15.3. Os documentos entregues ndo serfio conferidos pelos Fiscais da Sala, em hipd el
entregues em conformidade com os critérios estabelecidos em Edital.
ATENCAO:
MNAO SERAOC ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL QUE NAO
ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXOS Il E IV, DESTE EDITAL,

EMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXOS INE IV, DESTE EDITAL,

do os documentos serem

Plflbll:o o candldato que:
dos portfes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo apr os docl tos exigidos no item 5.8, alinea "b", deste Capitulo;

5.16. Sera aut: ti te eliminado do C
a) apr sa apds o fech

c) ndo comparecer a qualguer uma das FProvas, seja qual for o motivo alegado,

d) ausentar-se da sala das respectivas Provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecidos neste Edital, seja qual for o motivo alegado;

e) for surpreendido, durante as Provas Objetivas efou Dissertativas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualguer ocutro meio de comunicacdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos ou calculadoras e/ou similares;

f) for surpreendido portando d letrémni bip, d L drive, pager, let, Tul: Ik
MP3 Player, tablet, lpod, qualquor tipo de mléglo e.fou oulms equlpamamos 3|m|lares bsm como prolstor aurlcular alou fones de ouwdo
g) tiver o funcionamento de qualguer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagio das Provas;

h) langar méo de meios ilicitos para executar as Provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizagdo das Provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos Examinadores, Executores e
seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

k) fizer anctagio de informagoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) ausentar-se da sala de Provas, durante sua realizagiio, portando a(s) Folha(s) de Respostas, bem como, o Caderno de Questdes da(s)
Prova(s),

m) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgio prépria ou de terceiros em gualquer etapa do Concurso
Puablico;

o) recusar-se a se submeter ao sistema de detecgio de metal; efou

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes, acerca do local da Prova e de seus participantes.
5.17. Constatado, apos as Provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua Prova sera anulada e o mesmo estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.18. Motivardo a eliminagio do candidato do Concurso Pdblico, sem prejulzo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ac Concurso Piblico, acs comunicados, as InstrucSes ao Candidato
ou as InstrugSes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacio das
Provas.

5.19. A condigdo de sadde do car . no dia da aplicagdo da Prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.19.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento medico local ou ao medico de sua
confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsavel pela aplicagéo da Prova, dara todo o apoic que for necessario.

5.19.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendi t édico ou h italar, o nfio podera retornar ao
local de sua Prova, sendo eliminado do Concurso Pablico.
5.20. O local de realizagdo das Provas sera de acesso exclusive dos candidalos convocados, da Equipe de C d dores, Fiscais e

Apoios, ndao sendo permitido permanecer no local qualguer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que nao necessitem
de amamentagio, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

5.20.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada, para o Fiscal de Sala, devera, imediatamente, retirar-
se da sala e do prédio, bem como ndo podera utilizar os banheiros, e, caso deseje ulilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera
solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliagdo da Prova sera utilizado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na Prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (eem) pelo nimero de questdes da Prova, e multiplicar pelo
numero de questes acertadas.

6.2.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

6.3. Sera consid, do habilitade na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 [clnquenta]
6.4. O candidato que nfie alcangar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara
eliminado do Concurso Pablico.

6.5. Em hipotese alguma havera revisdo de Provas.
6.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo Xill, deste Edital.

PONTUAGAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO

a) Pés-Graduagio Lato Sensu
{Especializagio), na area

Ci ou [+ de de Curso.
especifica do Cargo, realizado de D de
;::c o = °ﬁ::1 == = 2,0 tm':) 0z (q:.;z'u) oondut&o de (:urso de Pds-Graduagio, o murno
MEC, com carga hordria minlmn Elp.ellll:ag-io P Jovera '"d.',":, o namero de 2 p”"ﬁ’&%ﬂg,:
de 360 (trezentos e sessenta) Escolar., -
horas, concluida até a data de
apresentagio dos tiulos,

:L area espe:;le':r':lo Cargo, 1,5 (um e melo) o m.r =2 o r-me e

obtndo em instituigdo  oficial SRINTTNRIT 02 3,0 (trés) mm d c o de Graduagh o grﬂ

e da pento po‘:; pontes con o ur:lo e raduagio, odr:asmo e

Educagdo — MEC, concluido até a (L VT( sl ado d: e 5 Escolar.

data da apresentagiio dos Titulos. o v

&Etr;:ec‘?;;ixl(!‘m.c:ml 'dﬂ'm 1,0 (um) ; & mdr o o r-“ Y
I e i e “ﬁ:ﬁl = pl;nw por 03 3.0 “:::’ nu.nduaau do Gu.mo ‘I'lk:nl!:o o me:mu devera Indlnar

pelo Ministérioc da Educagio — Curso pon © nimero de horas e periodo de realizagao e vir

MEC, concluido até a data da do frieiiry

apresentagdo dos Titulos. Escolar.

OBSERVAGAO: NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TITULOS O CURSO TECNICO QUE SE CONSTITUIR PRE-
REQUISITO PARA A INSCRIGAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO.

8.11. Serfo it como itos os Titules que forem representados por Diplomas e Certificados definitives de Conclusio de
Curso, expedidos por Instituigio Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverio conter carimbo e identificacio da Instituiciio e do
responsavel pela expedigiio do documento.

8.11.1. Os documentos do item 8.11, deste Capitulo, poderfio ser apresentados em COPIA SIMPLES.

8.12. Os diplomas de doutorado e mestrado somente serdo avaliados se os Cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de
Ed do efou esti 1 devid, ite reconhecidos pelo Ministério da Educagfo.

8.13. Os Cursos de Doutorado e Mestrado, realizados no exterior, serfio avaliados, desde que revalidados por Universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciadas junlo aos érgios competentes.
8.13.1. Cabera ao candidato P o cred o ou T i o e a dos cursos realizados no exterior.

B8.14. Ma auséncia do Diploma, devera ser entregue copia reprografica autenticada de Certificado de Concluso, acompanhado do
respectivo Historico Escolar expedido por Instituigo de Ensino Superior que comprove a conclusdo do referido curso e que o mesmo
esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

8.14.1. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagio de qualguer curso/documento que ndo preencher
todas as condigdes previstas neste Edital.

8.15. Cada Titulo sera considerado uma dnica vez.

8.16. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP solicitard, no ato da nomeaco, a apresentacfio dos
documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificaco da autenticidade de suas copias,

8.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengio dos documentos da Prova de Titulos, constantes da
Tabela apresentada neste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuag8o e, comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Pablico.

8.18. As copias dos documentos apresentados para a Prova de Titulos n3c serdo devolvidas e farSo parte integrante da documentagio
do Concurso Publico.

8.19. Cabera recurso da Prova de Titulos, em

como C

pitulo XIlIl, deste Edital.

9.1. Concorrerfio a avaliagio do Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar

de Farmacia, Cirurgifio D ista (Buco Maxile Facial), Ed dor Esporti ttodas as f\reas de Atual;ao). Instrutor de Aﬂes (todas
as Areas de Atuagido), Intérprete de Libras, Médico (todas as i ) Pl ista (todas as Especialidades),
Monitor A Oficial A . Pr Adjunto, Pr de Danga (todas as Areas de Atuagio), Professor de
Educacgdo Basica ll - PEB Il (todas as Discipli ). Prof: de Musica (todas as Areas de Atuaca Técnico em Agri

Técnico em Protese Odor T i em Saude Bucal e Telefonista, somente os candidatos que lograrem habilitagdo nas:

a) Provas Objetiva e Dissertativa para os Cargos de P A a Pr de Il — PEB Il {todas as
Disciplinas); e

b) Provas Objeti para os d. is Cargos.

9.2, Os documentos relatives a2 Prova de Tempeo de Experiéncia Profissi I 8o ser entregues para o Fiscal da Sala

no dia e horario de aplicagdo das Provas Objetivas.
9.2.1. Apos a data e momento de entrega da documentagiio para a Prova de Tempeo de Experiéncia Profissional, nfo serfio aceitos
outros documentos, sob qualguer hipdtese, bem como ndio serfio aceitos documentos entregues fora do local especificado.
9.2.2 O candidato inscrite em mais de um Cargo deverd apresentar os documentos para cada Cargo a que concorre, em envelopes
separados.
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9.3. A entrega dos documentos relativos ao Tempeo de Experiéncia Profissional ndo é obrigatéria e o candidate que no entregar ndo
serd eliminado do Concurso Publico.

9.4, Os documentos da avaliagio do Tempe de Experiéncia Profissional deverdo ser acondicionados em:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIAGCAO DO
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONA

1. mﬁﬂmmﬂ
a) p de Entr de Tempo de Experiéncia Profissional, disponivel no Anexe IV, deste Edital, @ também
no s{ro do INSTITUTO MAIS (www. institutomais. org.br);
b) relacionar os documentos enlraques e

<€) numerar ial te & rub , cada d. o ap tad,
2. Os documentos deverdo ser aaonulcnonadns em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte extama o nome do candidato,
o namero de inscricio, o Cargo para o qual esta . O do d to de de e o F lério de Entrega

de Tempo de Experiéncia Profissional.
3. Os referides documentos poderdo ser apraaamados am COPIAS SIMPLES, sendo que, no ato da nomeago do candidato

aprovado neste Concurso Publico, sara licit: P dos d originais ap dos para a Prova de
de de suas copias.

Tempo de Exp F para verificagdo da

9.5 E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentaciio e comprovagdo dos documentos para a avaliagio de Tempo de
Experiéncia Profissional, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

9.6. Ndo serdo aceitas enfregas ou substituigbes posteriormente ao periodo determinade, bem comeo, documentos para a avaliagio de
Tempo de Experiéncia Profissional que ndo constem na tabela apresentada neste Capitulo.

9.6.1. Ndo serfio considerados protocolos dos documentos apresentados.

9.7. A pontuagdo da doecumentago de Tempo de Experiéncia Profissional se limitara ao valor maxime de 05 (cince) pontos.

9.7.1. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedemes seréc desprezados.

9.8. A avaliag8o de Tempo de Experiéncia Profissi I tera at .

9.9. Os documentos para avaliagio de Tempo de Experiéncia P apr s em o com as esp jes deste
Capitulo, ndo serdo avaliados.

9.10. Os documentos apresentados para avaliag8o de Tempeo de Experiéncia Profissional serfo pontuados conforme especificado na
Tabela abaixo:

NTUAGAO PARA AVALIAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSION

a) Certidio de Tempo de Servigo, expedida pelo drg8o
piblico ou privado em que o candidato prestou servigo,
assinada pela autoridade competente, com  firma
hecida. A referida certid®o poderd ser cdpia simples
legivel, constando o Cargo/Servigo, de atividades correlatas
ao Cargo a que concorre, data de inicio e término da atuagao
profissional & descrigio dos servigos prestados.
Tempo de Exp.m“h Profissional b} camn-a de mbngn:ae Previdéncia Social {G'TPB} népd;:
a 0,5 (meio) ponto trabalho (imlulndo a pagina seguinte, masmo que esteja em
'W"ﬂﬁll profissional oom atividades  por ano completo branco & paginas em que constar ressalvas ou Informagdes

ormine i S it Svpam, | Blone) | Shgo ol isiabel s pishas o s ce o
na Descrigio do Cargo, constante do i da CTPS esti i P giveis ou néo o
:."1:“ :.' ,d .. Ec,m.l ur::"udo ot e Capoaaly :oalr?pma;&“mo ‘para e;tperlenr.lus em Imlltub:?espm::
que comprovem a experiéncia. gwtﬂ s:r apresentada também a descrigio dos servigos

) Copia do C de de Servigos

expedido pelo érgdo em que o candidato prestou o servigo,
com firma

reconhecida, constando o G
comlnlal ao cnrgo a que mﬂeorra O a dma de Inlclo e
da

hada da
dos servigos prestados.

9.11. As copias dos documentos apresentados para a avaliagio de Tempo de Exp Pr
parte integrante da documentagao do Concurso Publico.

9.12. A comprovagido do Tempo de Servigo (publico ou privado) relativo a experiéncia profissional, no exercicio do Cargo a que
concorre, voltados para atividades relacionadas na Descrigio do Cargo, constante do Anexeo |, deste Edital, realizado até a data de
apresentagio dos documentos, devera ser apresentada por meio dos seguintes docurnentos

a) Certiddo de Tempo de Experiéncia Profissi I, copias simp e legl pelo drgdo piablico ou privado em que o
candidato prestou servigo, assinada pela autoridade competente, constando o Cargu dala de inicio e término da atuagdo profissional e a
descrigiio dos servigos; ou

ndo serfio devolvidas e farfio
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10.5. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerade APTO ou INAPTO para o desempenho
eficiente das atividades do Cargo.

10.6. A Ptova Pratica tern por objetivo aferir a capamdade técnlca a adequagio funcional e situacional, e a agilidade, através do

desenvol de prep pela Banca E a, p a prova qualguer uma das tarefas relacionadas a
seguir:
CARGO REFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA
« D I i des de P com servigos is e inespecifi cigind forgo fisico;
- carga e de em geral;
Agente de Servigos F . a glo e wnamq&a de maveis, i & equip t de forga bragal;
- e pintura; &
= Executar oulras wrel‘as de!errnlnudas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagfio.
. Rmpcmnar as criangas no horario de entrada e s parando & i -] ial didatico, de
&0 de habitos de hlglane & boas a ¢80 e bem
estar;
= Verificar o estado ue salide e nlglene conferindo o material individual de cada crianga;
= Efetuar o

- Auxiliar a servir a a1irnentagao. oriemar sobre o comportamento adequado 4 mesa e o uso adequado de
Auxiliar de

Infantil = Cuidar da higiene das criangas dando banho, orientando-as a se vestir, calgar e pentear;
= Auxiliar e orientar as criangas na escovagio dos dentes;
. C os 4 de rep das criangas;
. F ipar do planej da e do i de p ios e ativi ivas e lodicas
tlizando Jogos e brincadei em grupo com o objetivo de ® d i i lal da
crianga; e

» Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuagfio.

= Preparar o paciente para o atendimento;

= Auxiliar na matr\.l'llerllap&o do Clrurgl&o Dentista P do suas

- do campo de i 5 ilios com alcool &
esherlllundo o Inatrurrwrvtul usadn.

. materiais

Revelar e montar radiografias intra-orais; e

« Executar oulras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuagio.

Auxiliar em Saade Bucal

0

. o pi de atividad i b nas na e nos obj
isad para a dessas
» Desenvolver, com criangas, jovens e adullos, auvluades fisicas e jogos em geral, ensinando lécnicas
Educador Esportivo desportivas e i acerca dos e regra a cada um deles;
{todas as Areas de Atuagdo) = Efetuar testes de avaliagdo fisica durante ou apos cada série de e jogos pelos

cidad&os-alunos;
Elaborar informes técnicos na drea de atividades fisicas e do desporto; e
Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagfio.

Planejar, ministrar aulas e orientar a pi do de das
Elaborar programas e planos de curso;

Avaliar o desempenho dos alunos; e

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagio.

Instrutor de Artes
(todas as Areas de Aluagiio)

. D de com e
. A p op de de Gas &
Monitor Assistencial = Orientar nas atividades diarias de higiene, refeigd
. das ativi & servigos de sadde; e
= Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagio.
= Execular, sob orientagdo, os uMQos a dugio de vel ol . P do itinerarios
pela Buncu bed do ao Cﬂdlgo de Ti
- - Obtdmr as normas té de na de suas ig
Motorista - i o veiculo, veril o estado dos pneus, os niveis de . agua e
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; e

« Executar cutras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagfio.

Oficial de Manutengio s Lt eolP va e ficagdes em geral, conft P! =

normas estabelecidas para sua drea de atuagio e especialidade; &

(todas as Areas de Atuagéo) « Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuagfio.

Planejar, ministrar aulas e orientar a do de pl das
Elaborar programas e planos de curso;

Awvaliar o desempenho dos alunos; &

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora assocladas & sua Area de Atuagio.

Professor de Danga
(todas as Areas de Atuagiio)

LR

Planejar, ministrar aulas e orientar a
Elaborar programas e planos de curso;

Avaliar o desempenho dos alunos; &

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagfio.

rtic do do de plar das
Professor de Muasica
(todas as Areas de Atuagio)
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b) Carteira de Trabalheo e Previdéncia Social (CTPS): copias simples e legiveis das pagi lati ao contrato de trabalho (incluindo
a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou informages sobre o contrato de trabalho) e das
paginas em que consta a identificagdo do candidato. Se as copias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo
desconsideradas no computo dos pontos de comprovacdo para experi@ncias em instituicdes privadas. Devera ser apresentada também a
descrigiio dos servigos prestados; ou

c) Copia simples e legivel de Contrato de Prestagiio de Servigos expedido pelo 4rg8oc em que o candidato prestou o servigo,
constando o Cargo/servigo e a data de inicio e término da prestagdo de servigo e a descrigo dos servigos prestados.

9.12.1. Nao serdo considerados como Tempo de Experiéncia Profissional os estagios, monitorias ou trabalhes voluntarios,

9.12.2. E vedada a soma de Tempo de Experiéncia Profissi I prestado I nente em 02 (dois) ou mais Cargos.

9.12.3. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato sera contado atée a data de inicio do recebimento dos
documentos, inclusive.

9.12.4. Sera atribuida pontuagio por ano completo (365 (trezentos e sessenta e cinco) dias), relativamente ao Tempo de Experiéncia
Profissional efetivamente trabalhado e devidamente comprovado.

9.12.4.1. Os demais dias que ndo completem 01 (um) aneo de trabalho serio desprezados.

9.12.5. Nio serfo aceitas declaragdes para fins de comprovacéo de Tempo de Experiéncia Profissional.

9.13. Cada documento apresentado sera considerado uma dnica vez.

9.14. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAISP soclicitara, no ato da nomeaclo, a apresentacio dos
documentos originais apresentados para a avaliagio do Tempo de Experiéncia Profissional, para verificagdo da autenticidade de suas
copias.

9.15. Comprovada, em gualguer tempo, irregul ou na obtengio dos docu para a do Tempo de
Experiéncia Profissional, constantes da Tabela apresentada neste Capitulo, o candidato terd anulada a respeclu\ra pontuagio e,
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Pablico,

9.16. Cabera recurso da divulgagio do Resultado da avaliagdo de Tempo de Experiéncia Pr
Capitulo Xlll, deste Edital.

., conforme

no

10.1. As Provas Praticas, para os Cargos de Agente de Servigos Piablicos, Auxiliar de Desenvolvimento Infantll Auxillar em Saﬂda
Bucal, Educador Espottivo (todas as Areas de Atuacgiio), Instrutor de Artes (todas as Areas de At 8

Motorista, Oficial de Manutengio (todas as Areas de Atuag#o), Professor de Danga (todas as Areas de Atual;&o] Profassnr de
Musica (todas as Areas de Atuagio), Técnico em Prétese Odontolégica, Técnico em Saude Bucal e Telefonista, serio

na cidade de Santana de Parnaibal/SP, na(s) data(s) prevista(s) de 30 de novembro, 01, 07 elou 08 de dezembro de 2019 em locais e
horarios a serem cor dos oporty te, por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado na Internef, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) @ da PREFEITURA Do MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAISP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br}), bem como na Imprensa Oﬂclal do Municlplo

10.2. Para a realizag@o da Prova Pratica serdo conw )5 O3 ificades nas Provas Objetiva, de Titulos (quando houver)
e de Tempo de Experiéncia Profissional (quando houver), obedecendo a4 ordem de classificagdo, com os critérios de desempate
aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAR A
PROVA PRATICA

Agente de Servigos Pilblicos

Seréio convocados os
primeiros candidatos classificados na Prova
Objetiva.

_ Serdo convocados os 300 (trezentos)

nas Provas
Objetiva, de Titulos e de Tempo de
Experiéncia Profissional.
Serfo cor os 20 (vinte) p
na Prova Obj 5
Serfio convocados os 20 (vinte) primeiros
candidatos classificados nas Provas Objetiva,
de Titulos e de Tenzo de Experiéncia
Profissional, por Area de Nuacao.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Auxiliar em Sadde Bucal

Educador Esportive
(todas as Areas de Atuacdo)

Serdo dos todos os
Serdo co os 20 (vinte) p
Instrutor de Artes candidatos classificados nas Provas O jetiva, peleronalc o desde que
(todas as Areas de Atuagio) “gﬁ,‘"}_‘;}' e "|° ;'w s o de 5"”"’,""'“ com os itens 3.49 a 3.69, do C|pltulo 1II-F,
: deste Edital.
Serfo convocados os 50 (cinguenta) primeiros
- i candidatos classificados nas Provas Objetiva,
Monitor Assistencial de Titulos e de Tempo de Experiéncia
Profissional.
Serdio convocados os 100 (cem) pnmalros
Motorista na Prova Obj
Oficial de Manutengio SerBo cor o8 20 (vinte} p

na Prova Obj 5
por Area de Atuacio.

Serfo convocados os 20 (vinte) primeiros
candidatos classificados nas Provas Objetiva,
de Titulos e de Tums o de Experiéncia
Profissional, por de Atuagio.

(todas as Areas de Atuacéo)

Professor de Danga
(todas as Areas de Atuagéio)
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CARGO REFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

o de
Montar prm.u rumcwi\m total -!ou plrclal

-
.
s C em prétese agi

Técnico em Protese = Seleci derﬁu e a serem

Odontolégica = C i grampo para prétese;

- C p p & fixas e 5 lmals, & coroas;
= Conf Ih oplaoas de dlicl lgadoll cl
.

Executar oulus tarefas dmrrnlnldn pela Banca Examinadora assocladas a sua #r.a de Atuagio.

- { de sup técnico ao no i e te da
salde bucal do paciente; e

= Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagio.

Técnico em Sadde Bucal

= Operar e igag
= Atender e fazer ligagd

Telefonista « Anctar e transmilir recados;
= Preencher relatérios; e

« Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuagso.

10.7. O Resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagdo de cada .

10.7.1. Apds realizagio da Prova Pratica, os candidat serdo para efeito de divulgagio do R ltado Final,

considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.8. A condigdio de salde do candidato, no dia de realizag8io da Prova Pratica, sera de sua exclusiva responsabilidade.

10.8.1. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua

confianga, & a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagdo da Prova, dara todo o apoio que for necessario.

10.8.2. Caso exisla a necessidade do candidalo se ausentar para atendimento medico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao

local da Prova, sendo eliminade do Concursa Plblico,

10.9. O local de realizagio das Provas Praticas sera de acesso exclusive dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores,

Flscals e Apoios, ndo sendo p itido per no local q acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo

nec de tagdo, etc. ), bem como agueles que ja ‘realizaram a referida Prova.

10.10. O candidato ao ingressar no local de realizag8o da Prova Pratica devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho

eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

10. 1D 1. O usa de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
I . MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de telégio) elou outros equipamentos similares,

bem COI‘I’IO pmtetar auricular efou fonea de ou\udo podera resultar na eliminagio do candidato do Concurso Pablico, caracterizando-se

tentativa de fraude.

10.10.1.1. O candidato que estiver portando equlpamento eletrénico, como os indicados no subitem 10.10.1, devera desliga-lo, ter a

respectiva bateria retirada, quando possivel, e lo em gem cedida para guarda, permanecendo nesta condigio até a

saida do candidato do local de realizagio das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA

DE PARNAIBA/SP nao se responsabilizario por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos

ocorridos durante a realizag8io das Provas, nem por danos neles causados.

10.10. 1 2 Na ooorrém::la do funmonamento de qualquer tipo de equipamento eletrénice durante a realizagio das Provas, mesmo

para guarda de pertences elou bolsa do candidato, o candidato serd automaticamente

eliminado do Concurso Publico.

10.10.2. A utilizag8o de aparelhos eletrnicos & vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
rece davel que a embal n, ndo reutilizavel, fornecida para o recclhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do
candidato do local de Provas.

10.10.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Pidblico, € vedade que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizag8o das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteragbes.

10.10.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 10.10.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condiglo até a saida do
candidato do local de realizag8o das Provas.

10.11. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que nio P para realiza-la, sera autc i eliminado do
Concurso Publico.

10.11.1. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurse Pablico, ainda, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurse Pablico, aos comunicados, as
Instrugdes ac Candidato ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagio das Provas,

10.12. O candidato que se apresentar no dia da realizagio da Prova Pratica com sinais de embriaguez efou de uso de entorpecentes,
com alteragdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo de inteira responsabilidade do
candidato esta ocorréncia.

10.13. O didato que r itar de C ] te de C i , devera ao Fisecal responsdvel onde estiver realizando
a prova e refira-lo junto a Equipe de Coordenagio, ndo sendo emmdo Comprovante posteriormente.

10.14. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo Xl deste Edital.
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QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAR A
PROVA PRATICA

Professor de Masica
(todas as Areas de Atuagao)

Serfio dos os 20 (vinte)
candidatos classificados nas Provas Objetiva,
de Titulos e de TOI\'E: de Experiéncia
a de Atuacio.
Serdio convocados os 20 (vinte) primeiros
candidatos classificados nas Provas Objetiva,

de Titulos e de Tempo de Experiéncia Sarbo tacios o8 k
m.m.l na Prova Obj , desde que

Serfo os 20 (vinte)} oM o2 .mcapim
candidatos classificados nas Prmra; Objetiva, T :":,'.l:é‘:,i;? LR

de Titulos e de Tempo de Experiéncia
Profissional.
Serfio convocados os 30 (trinta) primeiros
candidatos classificados nas Provas Objetiva,
Telefonista de Titulos e de Tempo de Experiéncia
Profissional.

Profissional, por

Técnico em Saude Bucal

10.2.1. Para fins de cio dos didat: 1. ificados, serfio ulilizados os critérios de d i tabelecidos a seguir:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Gltimo dia das inscriges, atendendo ao que dlspée o Estatuto do ldoso — Lei Federal
n? 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Legislagio e Conheci Pedagogi . quando houver,

e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de C asi ici
f) ebtiver maior numerc de acertos na Prova de Matematica, quando houver,

g) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Atualidades, quando houver,

h) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o dltimo dia das inscrigdes,; e

i) tiver exercido efetivamente a Fung¢iie de Jurade no periodo entre a data de publicagio da Lei Federal n® 11.68%/08 até a data de
publicagéo deste Edital.

10.2.2. Todos os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, desde que estejam habilitados na Prova Objetiva, na forma do
Capitulo VI, & que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 3.49 a 3.59, seréio convocados para a Prova
Pratica e participarfio desta fase de do com os crité idos no Capitulo lII-F, deste Edltal

10.2.2.1. N&o serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com defici@ncia @ nem posteriormente, no
exercicio das atividades, serdo fornecidos camos efou equipamentos especiais.

10.2.3. A quantidade pr tabelecida de candidat d podera sofrer alt o de do com as r idad: da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBNSP
10.2.4. Os d is candidat ificados, em cada Cargo, e nfio convocados para realizar a Prova Pratica, ficardio em Cadastro

Reserva para fuluras convocagdes, caso exista, conforme a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE

PARMNAIBAISP, até o prazo de validade do referido Concurso Publico.

10.3. O Edital de Convocagio contendo o local e horario para a realizagao da Prova Pratica sera publicado na Imprensa Oficial do

Municipio, por ocasifo da divulgagio do Resultado da Prova Objetiva, e estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e

www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

10.3.1. E de inteira r abilidade do didato o
legada qualq: I de d heci +

10.3.2. Ao candidatc somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de

acordo com as informagées constantes no Edital de Convocagdo.

10.3.2.1. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a realizac¢io da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3.2.2. N&o havera segunda chamada ou repetigdo da Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

10.3.3. © candidato devera comparecer ac local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario

marcado para sua realizagdo, munide de Documento Oficial de Identidade criginal e caneta esferografica de tinta azul ou preta, de

corpe transparente.

10.3.3.1 O candidato somente poderd realizar a Prova Pratica se estiver portando Documento Oficial de |ldentidade, no seu original,

conforme estabelecido no item 5.8, alinea “b", deste Edital.

10.3.3.1.1. Para o Cargo de Motorista, o candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver portandeo a Carteira Nacional de

Habi gdo, categoria "D" cu superior, em validade, de acordo com a legislagdo vigente (Codigo Nacional de Transito). Nao serdo aceitas

Permissdes efou protocolos de renovagdo efou de troca de categoria.

10.3.4. Os candidatos dever@io se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugdo das tarefas,

10.3.5. A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliagdo.

10.3.6. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagao da Prova Pratica, sendo de sua responsabilidade a sua

preparagac e conhecimento da area, nao podendo interferir no andamento do Concurso Pablico.

10.3.7. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica podera ser filmada.

10.4. O candidato no dia da realizag8o da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliag8o contendo os critérios que serfio ulilizados na

realizaglo da Prova.

10.4.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pritica, o candidato assinard a respectiva planilha, ndo cabendo

alegagao de desconhecimento do seu conteddo.

da conv

P P cio para a Prova Pratica, ndo podendo ser

23

11.1. A Prova Pratica de Informatica, para o Cargo de Oficial Ad istrativo, sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba/SP,
na(s) data(s) prevista(s) de 30 de novembro, 01, 07 efou 08 de dezembro de 2019 em locais e horarios a serem confirmados

oportunamente, por meioc de Edital de Convocagie a ser publicade na Infernef, nos sites do INSTITUTO MAIS

(www.institutomais.org.br) e  da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE  SANTANA DE PARNAIBA/SP

(www . santanadeparnaiba sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio.

11.2. Para a realizagdio da Prova Pritica de Informéatica serfio convocados os 300 (trezentos) primeiros candidatos classificados nas

Provas Objetiva, de Titulos e de Tempeo de Experiéncia Profissional, obedecendo 4 ordem de classificagfio, com os critérios de

desempate aplicados.

11.2.1. Para fins de convocagdo dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate a seguir:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Gltimo dia das inscrigbes, atendendo ac que dispde o Estatuto do ldoso — Lei Federal

n® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conheci Basi de Legislagiio Municipal,

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica;

e) obtiver maior ndimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Informatica;

f) obtiver maior niumero de acertos na Prova de Atualidades;

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o dltimo dia das inscrigdes, e

h) tiver exercido efetivamente a Fungio de Jurado no pericdo entre a data de publicag8o da Lei Federal n® 11.689/08 até a data de

publicagéo deste Edital.

11.2.2. Todes os candidatos inscritos como Pessoa com Defici®éncia, desde que habilitados na Prova Objetiva, na forma do

Capitule VI, e que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 3.49 a 3.59, serfo con\racados para a Prova

Pratica de Informdtica e participarfio desta fase de acordo com os critérios estabel no Capitul III F, deste Edital.

11.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com defici@ncia @ nem posteriormente, no

exercicio das atividades, serdo fornecidos equipamentos especiais.

11.2.3. A quantidade pr tabelecida de candidat

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIEAI"SP

11.2.4. Os d i did {f ificados e ndo cor dos para realizar a Prova Pratica de Informatica, ficar8o em Cadastro Reserva

para futuras convocagées, caso exista, conforme a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAISP, até

o prazo de validade do referide Concurso Publico.

11.3. O Edital de Convocaco contendo o local @ horario para a realizag&o da Prova Pratica de Informatica sera publicado na Imprensa

Oficial do Municipio, por ocasido da divulgagcdo do Resullade da Prova Objetiva, e estard disponibilizado nos sites:

www.institutomais.org.br ¢ www.s naiba.sp.gov.br.

1" 3 1. E de intei F de do o F to da gdo para a Prova Pratica de Informatica, nio
do ser ieded heci

dos podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da

11.3.2. Ac candidato somente sera permitida a participag@o na Prova Pratica de

divulgados de acordo com as informacgdes constantes no Edital de Convocagiio.

11.3.2.1. Ndo sera permitida a realizagdo da Prova Pratica de Informatica em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.3.2.2. N&o havera segunda chamada ou repetigdo das Provas seja qual for o motivo alegado.

11.3.3. © candidato devera comparecer ac local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutes do horario

marcado para sua realizag@o, munido de Documento Oficial de Identidade criginal e caneta esferografica de tinta azul ou preta, de

corpe transparente.

11.3.3.1 O candidato somente podera realizar a Prova Pritica de Informética se estiver portando Documento Oficial de |dentidade, no

seu original, conforme estabelecido no item 5.8, alinea “b", deste Edital.

11.3.4. A aplicagao desta Prova sera realizada por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 01 (uma) hora.

11.3.5. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica de Informatica podera ser filmada.

11 4. A Prova Pritica de Informatica buscara aferir a capacidade de ad #o funcional e situacicnal do candidato as exigéncias e ao
ho efic das atividades do Cargo, observando se o candudata passul conhecimentos de informdatica em nivel de usuario.

11.4.1. A Prova Pratica de Informatica constara de exercicios que envolverdo os aplicativos do Microsoft Word e Microsoft Excel, na
versio 2007 e/ou versio atualizada.

nar iva data, horario e local, a serem

11.4.2. O candidato devera se preparar com ant i&ncia para i » da Prova Pratica de Informatica, sendo de sua
respor ili a sua prep ¢80, ndo podend, lnterfem no andamento do Concurso Pablico.
11.5. A Prova Pritica de lnformatlca tera carater I te eliminatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,

utilizando-se como critério de avaliagio o escore bruto.

11.5.1. Sera considerado habilitado na Prova Pritica de Informética o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na somataria das duas avaliagdes (aplicativos do Microsoft Word e do Excel),

11.5.2. MNa avaliagdo final da Prova Pratica de Informatica o candidato sera considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente
das atividades do Cargo.

11.5.3. Apos realizagio da Prova Pratica de Informatica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagio do Resultado
Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

11.5.4. O candidato considerado INAPTO na Prova Pritica de Informéatica ou que nie comparecer para realiza-la, sera
aute nente eliminado do Co Piblico.

11.5.4.1. Motivar@o a eliminagio do candidato do Concurso Pablico, ainda, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normmas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, acs comunicados, as
Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplica¢fo das Provas,
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11.6. A condigo de salde do candidato, no dia de realizag8o da Prova Pratica de Informatica, sera de sua exclusiva responsabilidade.

11.6.1. Ocorrendo alguma al!uacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento medico local ou ac medico de sua

confianga, e a Equipe de C dores, responsdveis pela aplicagdo da Prova, dara todo o apoio que for necessario.

11.6.2. Caso exlsta a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, © mesmo ndo podera retornar ao

local da Prova, sendo eliminado do Concurso Pablico.

11.7. O local de realizagio das Prova Pratica de Infor sera de exclusive dos candidatos convocados, da Equipe de

Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualguer acompanhante de candidatos (idosos, menores de

idade que nior i de tagdo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

11.8. O candidato ao ingressar no local de realizagio da Prova Pratica de Informatica devera, obrigatoriamente, manter desligado

qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragio e silencioso.

11 8 1. © uso de quaisquer funcio- idad. de ap lhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
B, Ik . MP3 Player, tablet, lpod, qualquer tipo de relégio) e/ou cutros equipamentos similares,

hem como pmtetar auricular efou [Dnes de Du\ndD podera resultar na eliminagio do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se

tentativa de fraude.

11.8.1.1. O candidato que estiver portando equlpamento eletrénico, como os indicados no subitem 10.10.1, devera desliga-lo, ter a

respectiva bateria retirada, quando p a-lo em bal. 1 cedida para guarda, permanecendo nesta condigo até a

saida do candidato do local de realizagio das Provas, sendo que o INSTITLITO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA

DE PARNAIBA/SP n#o se responsabilizario por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos

ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem por danos neles causados.

11.81 2 Ma ocorméncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das Provas, mesmo

em dida para guarda de pertences efou bolsa do candidato, o candidato sera Eulnmallcamente
eliminado do Concurso Publico.
11.8.2. A utilizagio de aparelhos eletrdnicos & vedada em qualguer parte do local de Prova. Assim, ainda que o ficd tenha inad

sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que
aemt 1, ndo reutilizavel, formecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apos a saida do candidato do local
de Provas.

11.8.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Plblico, é ue portem arma de fogo no dia de
realizagfo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.828, de 22 de dezembm de 2003, e alteragfes.

11.8.3.1. O candidate que estiver portande arma de fogo, amparados pela Lel mencionada no subitem 10.10.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigio até a saida do
candidato do local de realizagfo das Provas.

11.9. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Pratica de Informatica com sinais de embriaguez elou de uso de
entorpecentes, com alteragio da capacidade psicomotora ou néo, serd impedido de realizar a Prova Pritica de Informitica, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

11.10. O didato que r itar de C P de C F d a solicitar ao Fiscal
a prova e refira-lo junto a Equipe de Coordenagio, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.
ati com o Capitulo XIll, deste Edital.

| onde estiver realizando

11.11. Cabera recurso da Prova Pratica de Infor

am confo

11.12. awmww
11.12.1. A Prova F'rética de Informatica no aplicative do Microsoft Word sera avaliada quanto a digitaglo de documento, com base
nas instrugdes trar idas pele aplicador no momento de sua Prova, considerando a digitagio e formatagdo do documento, com duragio
de 10 (dez) minutos. Ndo sera permitida a utilizagio de rascunho para a digitagio do documento, devendo o mesmo ser digitado
diretamente no computador.

11.12.2. Na digitacio do documento serfio considerados os quesitos estabelecidos na Tabela a seguir;

Quesitos para Avaliacgdo / Significado

Correspondem ac nimero total de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas, espagos, pontos,
acentuagiio e mudangas de paragrafos.

Toques Brutos

Serdo observados loque a togue, considerando-se 01 (um) erro cada uma das seguintes ccoméncias:
a) ortografia, inverséo de letras, omissé&o efou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais elou

Frics de letras;
(mimero ol Iupos O ChE pplry b) falta de espago entre as palavras; espago a mais entre palavras e letras;
Sl Sty <) falta ou uso indevido de mailsculas; e
d) falta ou de

Serdo calculados, levando-se em conta o nimero de toques brutos diminuido do numero de erros
cometidos, segundo a férmula:

TL = (TB - ERROS), onde:
TL = Teques Liguides / TB = Toques Brutos / ERROS = toques errados.

Toques Liguidos

11.12.3. Sera considerado habilitado na Prova Pratica de Informatica no aplicative do Microsoft Word, o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, na somatoria dos pontos especificados na Tabela a seguir:

Atribuigdo da Nota / Critérios de Avaliagio

Sera atribuida nota 0 (zlm) a2s A lramcrlg.sn sem eros dc conteddo desenvolvido, em que o candidato tenha produzido, ne minimo, 600
(vinte e ci ) P ) toques li
fo e da ch Ivid: lo que seguird as instrugbes a serem
Sera atribuida nota 0 (zero) a 25 dadaa pelo da prcwa sendo os seguintes erros observados e pontuados
(vinte e cinco) pontos em l 5 (urn e meio) para cada i : fonte , alir . eSpag o (entre linhas, entre
parag h gem e parag
27

14.7. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAISP podera solicitar outros documentos
complementares.

14.8. A ndo apresentagio dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagio do ato de posse.

14.9. Obedecida a ordem de classificagfio, os candidat con sero a exames efou a apresentacéio de laudos
especificos, conforme a natureza do Cargo pretendido, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo a que concorrem.

14.10. As decisbes do Servigo Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, de carater eliminatorio para
efeito de nomeacgéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.11. A posse e o exercicio deverfo ocorrer no prazo maximo de 15 (guinze) dias corridos, contados da publicagido do ato de
convocagio.

14.12. Ndo serdio itos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagfio ou copias dos documentos exigidos.

14.13. No caso de desisténcia do candidato convecado, o ato sera formalizado pelo mesmeo, por meio de termo de rendncia.

14.14. Os candidatos classificados serfo nomeados pelo regime estatutario.

14.15. Conforme Artigo 37, da Constituiglic Federal, e Artigo 138, da Lei Municipal n® 034/2011, & vedada a acumulagdo remunerada de
Cargos, Empregos ou Fungdes Puablicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios em relagio a:

a) 02 (dois) Cargos ou Empregos de Professor,;

b) Cargo ou Emprego de Professor com outro técnico ou cientifico; e

¢) 02 (dois) Cargos ou Empregos privativos de profissionais de sadde, com profissdes reaulamentadas

14.15.1. A proibigdc de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Fungdes em Aut . Fundagfes, emp publicas e sociedades
de economia mista da Unifo, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos MUI’IIE‘.[FIUS

14.15.2. E proibido ainda o acumulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitidos conforme
especificado no item 14.15, deste Capitulo.

14.16. O candidato ac entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatario pelo pericdo de 03 (trés)
anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de D ho.

te as pas do pr ‘_ Concurso Publico ser@o publicados

15.1. Tedas as Convocagbes, Avi S0S e Resultados referemes

na Imprensa Oficial do M P e divul na te nos  end = o www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
15.2. Serfo publicados apenas os | s dos car que legrarem classificagfio no Concurse Publico.

15.3. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagdo final.

15.4. A inexatidiio das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
pecial na o ido da ¢do, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagio do candidato, com todas as suas decomréncias,

sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Cabera ao Prefeitc Municipal a Homologagdo do Resultado Final do Concurso Pablico, a critério da Administragio.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nfio consumada a providéncia ou

evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

15.7. O candidato se obriga a manter atuallzado o endere«;o perante o INSTITUTO MAIS, situado a4 Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020

— Sdo Paulo/SP, até a data de publi da io dos Resultados e, apés esta data, junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

SANTANA DE PARNAIBA/SP, no Selor de DRH situado a4 Rua Ferndo Dias Falcdo, 100 — Centro — CEP 06501-120 — Santana de

Parnaiba/SP, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR)

15.8. E de inteira responsabilidade do G de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a

este Concurso Puhllco devendo alnda. manter seu enderet,‘.o e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.

15.9. As desp I ap pag8o do candidato no Concurso Plblico (desl t: h e ali Ho), bem como a

apresentagao para confratagio e exercicio, correrdao as expensas do proprio candidato, exlmlndu se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

SANTANA DE PARNAIBAISP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras deco das n idades

advindas da realizag8o do Concurso Publico.

15.10. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP & o INSTITUTO MAIS nio se responsabilizam por quaisquer

cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.11. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO

SOCIAL.

15.12. Os casos omissos sero resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Pulblico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagfio deste Concurso Piblico.

Santana de Parnaiba/SP, 19 de julho de 2019.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

REALIZAGAO:

iNS+i+U+0
J- mais.org.br
O Futuro & nosso Presente

U

11.13.1. A Prova Pratica de Infor no ap
de acordo com instrugdes predeterminadas. As divergéncias serfio consideradas como ermo, com a seguinte pontuacio:

a) titulo, classificagdo, célculo, formulas, falta do grafico, sombreamento, grade de tabela — desconto de 05 (cinco) pontos para cada
auséncia,

vo do Microsoft Excel constara de tarefas a serem realizadas em 10 (dez) mlnutos

b) uso indevido (contrariando as especificagdes) de fonte, tamanho da fonte, alinhamento, formato — desconto de 03 (trés) pontos para
cada erro,
c) para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 01 (um) ponto:
1. Inversao de letras, omisso efou excesso de letras, sinais efou acentos, letras, sinais e/ou acentos errados, duplicagao de letras;
2. Falta de espago entre palavras, espa¢o a mais entre palavras ou letras;
3. Falta ou uso indevido de maidsculas; e
4. Tabulagdo desigual, falta ou excesso de tabulagio.
11.13.2. Em principio, a nota 50 (cinquenta) sera atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de dados e especificagbes.
11.13.3. Sera considerado habilitado na Prova Pratica de Informatica no aplicati do Mi ft Excel, o didato que obtiver nota
igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

12.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) nas Provas Objetiva, Dissertativa, de Titulos & de Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos de Professor Adjunto &
Professor de Educagio Basica Il - PEB Il (todas as Disciplinas);

b) nas Provas Objetivas, de Titulos & de Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos de Auxiliar de Desenveolvimento

Infantil, Auxiliar de Farmacia, Cirurgido Dentista (Buco Maxile Facial), Educador Esportlvo {tndas as Areas de Atuacio), Instrutor
de Artes (todas as Areas de Atuagio), Intérprete de Libras, Médi (todas as Esp ), Meédi ({todas as
Especialidades), Monitor Assi ial, Oficial Administrativo, Prof de Danga (tadas as Araas de Atuaqio], Professor de
Musica (todas as Areas de Atuagado), Técni em Agril a, Técni em F gica, Técni em Saude Bucal e

Telefonista; e

c) nas Provas Objetivas, para os Cargos de Agente de Servigos Publicos, Oficial de Manutengio (todas as Areas de Atuacgio),
Auxiliar em Saude Bucal e Motorista.

12.2. Os candi ¥ serdo ados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagio por Cargo.

12.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacio, sendo uma geral com a relaco de todos os candidatos, inclusive os candidatos
com deficiéncia, @ uma especial com a relaclo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o dltimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do ldoso — Lei Federal
n® 10.741/03;

b) abtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos, quande houver,

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Clinica Médica, quando houver;

d) abtiver maior nimero de acertos na Prova de Politicas de Sadde, quando houver;

e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Legislagio e Conheci tos Pedagdgi , quando houver;
f) obtiver maior nimero de acertos na Prova Dissertativa, quando houver;
@) obtiver maior numero de acertos na Prova de Conheci tos Basi de Legislagdo Municipal;

h) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

i) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica, quando houver;

j) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Informatica, quando houver,

k) obliver maior nomero de acertos na Prova de Atualidades, quando houver;

1) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscricbes; e

m) tiver exercido efetivamente a Fungio de Jurado no periodo entre a data de publicagio da Lei Federal n® 11.689/08 até a data de
publicagdo deste Edital.

12.5. O Resultade Geral do Concurso Pdblico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como estara disponibilizado nos
sites: www.institutomais.org.br e www santanadeparnaiba.sp. gov.br, e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo Xlil, deste
Edital.

12.6. A lista de Classificagdo Final. contendo a Nota Final, apos avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na
Imprensa Oficial do Municipie, para homologagdo do Concurso Publico.

12.7. A classificagdo, no presente Concurso Pablico, ndo gera aos candidatos direito ar ¢do para o Cargo, cabendo a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario,
nao havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagao.

12.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

13.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias ateis, contados a partir da:
a) divulgagio do Resultado da Isengio da Taxa de Inscrigio;

b) divulgagio da H logagio da relagdo de inscritos no Concurso;

c) divulgagio dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetiva;

d) aplicagdo das Provas Objetivas, Dissertativas, de Titulos, de Tempo de Experiéncia Profissional, Praticas e/ou Pratica de
Informdtica; e
e) divulgagfio do
Pratica de Informatica.

das Provas Objetiva, Dissertativas, de Titulos, de Tempo de Experiéncia Profissional, Praticas efou
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13.1.1. Sera admitide um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 13.1, deste Capitulo.

13.1.2. Os recursos interpostos que nfio se refiram especificamente aocs eventos aprazados ndo serfio apreciados,

13.2. Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link "Meus Concursos”, digitando o
seu CPF e sua senha de acesso.

13.21. A I+] ¢ao do encamir to tempestive do recurso sera feita mediante a impressio do Comprovante de Entrega de
Recurso on-fine, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

13.3. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentade e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, nimero
de inscrigdo, Cargo, codigo do Cargo e o seu questionamento.

13.4. A interposigio dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico,

13.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servigo de
Atendimente ac Candidato — SAC ou outro meio que nfo seja o estabelecido no item 13.2, deste Capitulo.

13.6. O ponto relative a uma questo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as Provas, exceto no caso
em que o candidato ja tenha obtido o ponto por 180 da divulgagio do gabarito apos li do da Prova Objetiva e antes do prazo
recursal, bem como o ndmero de g tées da Prova Objetiva, em vmude de eventual anulagdo de questio, ndo sera alterado.

13.6.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto, uonforme estabelecido no item 13.6, podera, eventualmente, alterar a classificaco
inicial obtida pelo candidato para uma classificag&o superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

13.6.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto do Resultado das Provas Dissertativas, de Titulos, de Tempo de Experiéncia

Profissional, Praticas efou Pratica de Informatica, podera, ever te, alterar a ificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificag@o superior ou inferior ou, ainda, podera a | ifi do do did que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagdo.

13.6.3. Depois de julgados todos os recursos , sera publicado o F do Final do Concurso Plblico, com as alteragies

ocorridas em face do disposto nos subitens 13, 8 1 e 13.6.2, ndo cabendo recursos adicionais.

13.7. As respostas aos recursos, apds sua andlise, serfio divulgadas nos enderegos eletrdnicos: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e na Area do Candidato no site do INSTITUTO MAIS.

13.8. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) oorn teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em di do com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) sem fundamentagio logica que ndo corresponda a questio recursada;

d) sem fundamentagao légica efou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-fine”™;

f) com argumentacio idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros,

h) em coletive;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) entregues em locais diferentes do especificado no item 13.2, deste Capitulo.

13.9. Em hipotese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
13.10. A Banca Examinadora conslitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decistes, razdo pela gqual nao caberdo
recursos adicionais.

14.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de acdo dos s aprovados, observada a

necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAISP e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacéo Federal
com despesa de pessoal.

14.2. A aprovagdo no Concurso Pablico ndo gera direito 4 nomeagio, mas esta, quandc se flzer reapenarﬁ a ordem de classificagio ﬁnal
14.3. Por ido da con S0 gue ant de ar do, os candidat d tar docy wwos origi
acompanhados de uma copia que COMProvem os requlsnos para provimento e que deram wndlgbss ds inscrigao eslabalacndas no
presente Edital.

14.3.1. Os candidalos serfo convocados por meio de publicagiio no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de publlcau;.éo na Imprensa Oficial de Municipio.

14.3.1.1. A omissdo do candidato ou sua negacgdo expressa sera COMmao ¢ ia da convocacgao, ensejando a administragdo
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classmcaqao

14.4. E de inteira responsabilidade do candidato, P as publicagd na Imprensa Oficial do Municipio, bem como,
também podera entrar em contato com o DRH da Prefeitura para panhar a G das con G fi do ciente de que
nior h tipo de i

14.4.1. O candidato também podera verll'car a evoluglo das convocagtes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

14.5. O nac comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias (teis contados da publicaglo implicara na sua exclusio e
desclassificac@o em carater irrevegavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.6. Os documentos a serem apresentados sfio os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certidio de
Mascimento ou Casamento; Titule de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagiio; Cédula de ldentidade — RG ou RNE;
01 {(uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica Federal (casc o primeiro trabalho
tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa pulblica); CPF; Comprovantes de escolaridade; Certiddo de Nascimento
dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais: Certidio de Distribuicfes
Criminais — Agbes Criminais, Certidio de Distribuigies Criminais — Execugdes Criminais; comprovante de enderego atualizadoe em seu
nome; nimero de conta corrente do Banco Santander, declaragio de acimulo para os Cargos permitidos por Lei; Cartio do SUS;
Qualificagdo Cadasiral e Extrate Previdenciario.

14.6.1. Aos candidatos que itaram doc tos para Dontuacéo na Prova de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional
sera solicitada a apresentagdo dos documentos originais, a fim de da das copias entregues.
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Descrigéo detalhada de acordo com o Decreto Municipal n® 4.024, de 28 de agosto de 2017, considerando o disposto no
Paragrafo Unico, do Artigo 6°, da Lei Municipal n® 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas alteragoes; e
Descrigdo detalhada de acordo com a Lei Municipal n°® 3.116, de 25 de maio de 2011, e suas alteragbes.

Desenvolve atividades de transporte, carga e e i realiza e
de palcos, e afins parl wunms. em éﬂns internas e externas, bem como conservagio e
de moveis e i L d de forga bragal.
Agente de Servigos Desenvolve atividades de transporte; Raallzn l:lrga e dssl:arga de materiais em geral, utensilios e ferramentas;
Publicos RuIL:l montagem de pﬂons cendrios e afins para eventos; Promove a manutengdo e conservagio de mﬂwls‘
l 10 ullllzanda-n de forga bracgal; Atua na preparag@o de massas, concretos e asfalto;
@ pintura; Auxilia de forma geral os profissionais das dreas de obras,
elétrica, mamenana a sameon afhs Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada
& sua area de atuagio.

de ¢80 infantil, panhando o pi de
orientando-as nas refeit,‘bes & em suas r i diarias, proporci

das criangas, cuidando e
sua higiene, seu bem-estar e seu

ito p
Participa do p1a.ne1amen1n eIabomgSo e execugdo das &hwdades de eduu{.aa |nfanh| em articulagio com o
pedagogo, acompanhando e avaliando o p de d P a as gas no
horario de da e saida, P e i o idati de na formagac

Auxiliar de de habnns de hlglene e boas i i _' e bem emr Venfr.a o es’tado de saude e higiene,

dividual de cada um efelua o de fr ; Auxilia a servir a
allmenw;ao crienta scbre o comportamento adequado a mesa e o uso adequado de talheres Culda da higiene das
criangas dando banho, orlsnmndm a sa ves(lr calgar e pentear; auxilia & orienta as crlaru;as na esl:cwa{.&o dos

dentes; Quando a ¢do médica e

Comm1a os hordrios de das ¢as; Parhclpa do Pl ; , da do e do d Ivi it de

e idad e lidicas utili s et em grupo com o objetivo de estimular o

d vl ial da crianga; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade

associada a sua érea de atuacdo.

Desenvolvimento Infantil

Recebe, verifica e organi di 15, Controla o jue e os prazos de validade e der as solicitagbes das

diversas unidades de salde do munll:lplo

Efetua o i dos verificando i e laudo; Organiza os medicamentos nas
Auxiliar de Farmacia prateleiras, bem como verifica sua quantidade em rela;ao a ficha de estoque. Elabora e separar as solicitagdes das

unidades de saide do municipio, dando baixa em suas respectivas fichas. Relata as de pra gt

o que atingir sua minima de , bem como, as pré ao

Auxilia na elaboragdo dos relatérios e pedi de dos prog de saide. outras tarefas de

mesma natureza ou nivel de oomplemdade associada a sua area de atuaq.ao

Auxilia o Cirurgido Dentista nas almdades odorﬂolbglm auxllla na pgao e to dos paci . efetua

a :onservat;ao e higienizagio dos utilizados.

e Idenlmc.a i e a sala para atendimento; Marca consultas e preenche fichas clinicas;
Prepara op pam o Auxllla na instrumentagdc do Clrurglﬂo Dentlsla aoomparlhando suas

a do campo de
Auxiliar em Sadde Bucal utensilios com alcool e esterilizande o nwurnemﬂl usadn Zela pela guarda e :onservat;ao dos equ:pamentos e
materiais uﬂllmdas e pruwdencla a manutengdo do equip

Realiza de p ¢80 e p S0 em salde; Convoca e ar.ompanha o8 alunos da sala de aula sm o
io dentério para @ frat 1tos; Rwelaemonta diog el
& confrole de estoque; Participa de i e visitas ; E: t ouims tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua drea de atuagdo.
Realiza p ¢ e dos p de saide bucal. Coordena e executa estudos,
e levar as lias da idade oral e seus elementos, que interferem na saide
da populagao.

Planeja, coordena, executa, supervisiona e avalia atividades e agbes de odontologia no ambito da assisténcia e
puqun, nos diferentes niveis de complexidade das acdes de salde.

e trata afecgfes da boca, dentes e regido ilo-facial, utilizando p clinico ou cirdrgico para
promover e recuperar a salde bucal em garal Efetua ¢ G ¢do de fldor,
p ia @ demais | di ao ftrat to, devolvendo ac dente sua \ntaidnds fungio e
tética; Atende ientes de L i [+ d i tos de acordo com as necessidades e
tipo de p i cirurgias de trauma facial, fendas palatinas, labios leporinos e
Cirurgido Dentist Irurg: rtognati Realiza de lestes benignas, remoglio de focos, extragio de dentes Inclusos,
(Buco Maxilo Facial) iincl suturas e h tasias; Efetua a li dos dentes e genghras extmmdo tartaro, pm
inar a instalagio de focos de g ou partes da coroa G
coroas protéti para ou sub ir o dente, a fim de facilitar a i a estéti

Produz e analisa radiografias dem.irlas Retira malarlal para bidpsia, qulndo houvar suspalla de Iasﬁes canoar[ganas,
Participa de equipe
projetos de salde, wsando conlrlbulr para a mshona da saﬂdn da populal;!.o Supsnnﬂona a uullzngao de materiais s
p quando io; Participa de

ides com os profissionai m lisando & liand bl idos no servigo, procurando os meios
adequados para soluciona-los; Participa de atividades de tacho e treir de I de nivel el 3
médio e superior, na drea de sua aluagdo. Executa outras tarefas de mesma e nivel de pl
associadas a sua drea de atuagdo.
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CARGOS ATRIBUIGOES BASICAS

Promaove a pratnca de atmdades e exercicios fisicos em germ i de faixas elarias.
pios, as regras e técni dessas ativi portivas, para possibilitar-lh
nesemrowlmenho harmanlco do corpo ea de boas Ses de salde.

Desenvelve, com criangas, jovens e adultos, deades fisicas e jogos em geral, ensinando técnicas desportivas e
instruindo acerca dos principios e regras marenhes a cada um deles; Estuda a nenessudade e a capacidade fisica dns

cidadfos-alunos, atentando para a pleic g dos . para ar um prog P
fislcas ey ara os ci de ira-idad
EducaAdor Esporﬁvo de atividad portivas, b a T Iedmd n: idade e nos objeti \Msados D@m mdenar a
(todas as Areas de ¢do) ¢80 dessas ativi Realiza trei com atletas de diferentes modalidades esportivas,
i o nupul i o prep I‘sboo dos aﬂsm Efslua testes de avaliagio fisica durante ou apés cada série
de e jogos pelo o luno aos p ais de saide, no
caso de contusdes ou outros probl dvind. dos Ich icados; Atua em ] com os demails
p da area de atuagdo nas denlals secreiarlas munlclpals a fim de prestar orientagSo para identificar
P : na érea de fisicas e do desporto;
Executa Dulnaa tarefas de mesma ou nivel de F i & sua area de atuagdo.
Planeja, ministra aulas e oﬂamna i i do do p de das ativid d
equipe de prog e planos de curso; com as de ¢80,
mmgrnr e comunidade; avalia o d dos alunos e zela pela aprendizagem.
de ir Planeja e orienta no p de aulas tedri ep
tod. l"‘“‘;w d:ﬁ[ﬁ“ ey Dbaerva a l:orrm aplicagio dos amarr.ijaclos Pmpara o material didético para an aulas; Aplica provas e outros,
(todas as Areas de dos al.lljos. em aula e : Elabora p e planocs

de curso; l“ com as de integra Participa “de projetos de
a participagio dos alunos; Executa outras tarefas de I'llB'Sl'I'IB r e nivel de P
associadas a sua drea de atuagio.

Atua como canal entre o p e os alunos surdos que se car pela perda e que
compreendem e interagem em sala de aula por meio de exg i visuais, i sua cultura
principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.
Serve _como Iradutnl entre alunos gue compartilham I[nguas e cultulaa drl’enenhes em ambiente de praticas
do i escolar; Domina e alitudes da arte de
Intérprete de Libras transferir o contexto, a mensagem ¢ de um obdbgo nnguisnoo para outro l. it as fungé: : comur i traduté
sem interferir nas pra P i i de suas atri
sadio corrl os alunos surdos & o corpo dmente Compartilha com o professor
informagBes dos pontos mais fragilizados dos alunos surdos quanto acs contelidos das aulas para melhoria da
aprendizagem; Conhece e pratica o codigo de ética vigente para sua atuagdo. Executa outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associada 4 sua drea de atuagdo.

Presta assisténcia integral ao cidaddo &di g
medicamentos e realizando oulras formas de o para di tipos de aplcanuo recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para p a salde e b tar da populag Presta de e
emergéncia.
Alua em equipe multip no de proj terapéuti individuais,
unidades de saide e nas i locais, L clinica . Realiza atendimento ao pacaenbe emrte
Realiza p e il i Articula P para -
dos agravca 4 salde dos panienms Participa de pacitagdes e trei que drio ou que
convocade pela gestio da unidade; a Int lidade da o a ﬂmdt dos usuarios; Preenche
as p arios e todos os ir de coleta de dados da uni Participa de ati de
ensino e pesquisa, dant'o do seu ambiente de aiuapao Partlmpa de ati de planej; to e izagdo junto a
sua Unidade de atuagio; Zela pela p il ] ', de p ¢80, de acordo
com o rfisco inerente a sua fum;lo Obodm as normu i dc ik do de suas tividad
Participa do | j to das a serem idas por giarios na IHS‘INIQQO Executa outras tarefas
Médico correlatas quo Ihe forem atribuidas. Examina o paclnnu | ou P . para
(todas as E . determinar dlaméebuo ou, sendo
L ifico, caso de fora de sua area de competéncia; nglstra a consulta tha anotando em
prentudrio proprio as queixas, o exame fisico e os P analisa e P de de
Raio-X, bioquimicos, hamamlégloos @ outres, o com padrd para i ou inf o
diagnastico; P iva via de g asaim wrno cuidudus a
serem observados; Participa de programas de satde pwm do a i dos

restltados. asslm como a real:aq.!o em conjunto com a equipe da unidade de salde, agles educaﬂvas de prevenp!o
as d rvar a satde no municipio; Participa de reunides de ambito local, distrital ou
regional, rnanlnndo oomhlmhmonh informade sobr! as nmuldndu na unidndc dc uﬂdc. para pmmovnr a uudo c
o bem estar da dl Cumpre da P de

de sua respectiva 5 tari. pal de Saﬂds Participa de reunifes admhlsvaﬁvas e cientificas do oorpo dlnlco
Contribui, quando aplica na ori de equipe técnica da unidade. atende &s normas de seguranga do servigo,
utilizando i tos de e coletiva, bem come orientando os mombms da .qulpo wbru sua
uhluzag&o; Zaln peln cmnmn;!u de bann condigbes de Irabalho quanto ao i

um melhor mndlmnm. Executa cutras tar‘fas de mumn natureza
e nivel de cornplex-dads aswmadas a sua area de atuagdo.
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CARGOS RIBUIGOES BASICAS

Presta assisténcia integral ao cidadao, em regime de plantdo, efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando oufras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Presta
socormos de urgéneia e emergéncia.

Atende e faz andlise, exame fisico e seguimento dos pacientes; indica conduta de observagdo, encaminhamento e
lib ao de ientes cujas necessidades de assisténcia médica assim requelram Presta pronfo atendimento,
atraves das rotinas e procedimentos de diagnostico, atende urgéncias e emergéncias clinicas efou de acordo com a
drea de atuagdo, solicitando quando necessdric exames complementares e tratamento clinico ou pequencs
procedimentos cirlrgicos, para garantir a qualidade da assisténcia médica aos pacientes; Supervisiona a assisténcia
prestada no atendimento imediato ao paaente e de observagdo; Preenche e assma formuldrios de obsenfa;én

encaminhamento imediato aos pacientes, cirurgia e ébito; Participa na ) dos prog| de atendi
Médico Plantonista ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; Participa da avallaqao da qualn‘lade da assisténcia medlc.a
(todas as Especialidades) prestada ao paciente com os demais profissionais de salde no programa de melhoria de assisténcia global. Cumpre
normas e reg itos da Prefeitura do Municipio de S de Pamaiba e de sua respectiva Secretaria Municipal

de Salde. Participa de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico. Confribui, quando aplicavel, na
orientagdo de equipe técnica da unidade de Pronto atendimento; Atende as nomas de seguranga do servigo,
utilizando equipamentos de protegdo individual e coletiva, bem como orientando os membros da equipe sobre sua
utilizagdo; Zela pela conservagao, preservagao e manutengao do patriménio, equipamento e materiais de consumo do
seu local de trabalho; Participa de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados e informagdes para a elaboragao,
planejamenlo e execul;éc de atividade de Vigildncia Epidemiolégica e de Salde do ftrabalhador; Executa suas

do as necessidades especificas das unidades de Pronto Atendimento estabelecidas pelas
direfrizes contidas no procedimento operacional padr.’an do servico municipal de sadde, comprometendo-se com a
continua melheria na qualidade da assisténci panha o pac nas remogbes em ambulancias;, Executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de wmplextdade assaﬂadas a sua area de atuago.

Desenvolve alividades de cuidados com criangas, adolescentes e idosos, acompanhando seu processo de
desenvolvimento e orientando nas atividades didrias de higiene, refeicdes, relacionamentos interpessoais, executa
h to das atividades escolares e servigos de salde.
Monitor Assistencial Desenvolve atividades de cuidados com criangas, adolescentes e idosos; Mu'npenha 0 processo de
desenvolvimento; Orienta nas atividades didrias de higiene, refeicdes e relacior al
to das atividad | e servicos de salde; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de cmplexldade associada & sua drea de atuagdo.

Conduz veiculos de passageiros, de urgéncia, emergéncia ou de carga, bem como fratores e maquinas.
Executa, sob orientagdo, os servigos relativos & condugdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios estabelecidos,
obedecendo ao Codigo N | de Transito; Transporta passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do
Estado, atentando para os horarios a serem curnpridus e a seguranga dos transportados; Inspeciona o veiculo antes
da saida, verificando o estado dos pneus 08 niveis de oombusthvel agua e lubrificantes, testando freios e parte
elétrica, para cerlificar-se de sua: de fi ) Onenla-se por meio de mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzr usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Recolhe o
Motorista veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua manutengdo e
ahasheumentu de modo a deixa-lo em perfeitas condigies de uso; Elabora relatérios diarios sobre as condigdes e
des de 1¢do do veiculo; Auxilia o embarque e desembarque de passageiros dos veiculos sob sua
responsabmdade funcional;, Confere o bi e a entrega de orias e auxilia na carga e descarga.
Transporta passageiros em situagdes de urgéncia e gencia iliando os profi is da saude no que for
solicitado, principalmente na colocagdo e retirada de pacientes na maca. Obedece as normas técnicas de seguranga

na ¢&o de suas ¢Oes. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a
sua drea de atuago.

Executa atividades de suporte & gestéo dos p iministrativos conf exigéncias das diferentes dreas de
atuagdo.

Presta qualquer tipo de apoio relacionada & sua area de atuagéio como: controle, guarda, recepgdo e distribuigio de
materiais e documentos, manlendo o controle e registro dessas atividades; Executa atividades de digitagéo e
dicdo de comespor ias; M fax, copiad e outros equipamentos de uso em unidades
administrativas e operacionais da area de atuag8o; Auxilia na organizagéo e conservagdio de documentos e arquivos,
de acordo com procedimentos da drea; Recebe, registra, classifica e distribui documentos e controla a sua
movimentagao; Executa damais tarefas necessarias & guarda, conservagdo e ao arquivamento de documentos, assim
como relativas & pi ) de infi des sobre os ; Prepara e fomece informagdes pertinentes & sua
unidade; Executa despachos administrativos e operacionaliza 'sistemas internos; Realiza atendimento pessoal e
telefﬁnlco a servidores e municipes; Solicita a reposicdo de materiais; Executa outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associada & sua area de atuagao.

Oficial Administrativo

Executa alividades de i e modificagdes em geral, conforme procedimentos e normas
estabelecidas para a sua drea de atuagéo e espemalldade

Quando na fungdo de Eletricista: Executa a montagem e preparagéo das instalagdes de baixa e alta tenséo;
Realiza estudos do trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e outras informagoes que
forem necessarias; Executa a fixagdo dos quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis; Realiza a ligagdo dos fios &
fonte fomnecedora de energia; Realiza testes nas instalagbes, circuitos, fazendo funcionar em siluagdes reais
repetidas vezes, para comprovar a exatiddo; Realiza a instalagdo e manutengdo de omamentagdo de ruas, festas,
desfiles e outras solenidades; Executa a montagem de luminarias e aparelhos de som; Promove a instalago, reparos
e substituicao de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores; Utiliza aparelhos de comparagao e verificagdo,
elétricos ou eletrdnicos, que detecte partes ou pegas com defeitos; Executa outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associada a sua area de atuagdo.

Quando na fungiao de Encanador: Executa montagem, ajustes, reparos de encanamentos, tubulagdes, outros
condutos e acessorios, Realiza estudos sobre o trabalho a ser realizado, analisando desenhos, esquemas,
especificagbes e outras informagbes necessarias para programar o roteiro e operagdes; Realiza a marcagdo dos
pontos de colocagdo das tubulagGes, unides e furos nas paredes, muros e escavagdes do solo; Executa o corte,
rosqueamento, curvatura e unido de tubos, posicionando-os baseado no projeto elaborado; Realiza a |nsta!au;éo das
lougas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros elétricos e outras partes comp tes das i goes;
Elabora o org de material hidraulico, jo nos projetos e obras; Executa outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associada & sua area de atuagio.

Oficial de Manutengédo
(todas as Areas de Atuagdo)
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ALFABETIZADO
CARGOS: Agente de Servigos Publicos e Oficial de Manutengio (todas as Areas de Atuagio)

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e ad]etlvus Conjugagio de verbus C‘.onr.uniancla entre adjetivo & substantivo e entre

o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e ir F G gao. Comp de textos.

MATEMATICA: Operagies com numeros naturais e fracionarios: adigio, subtragio, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagbes, Sistema de medidas. Sisterna monetario brasileiro.

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos p ., SOcials @ i, i is @ internacionais, divulgados na midia local
efou nacional, veiculados nos dltimos 06 (seis) meses anlenores 4 data da Prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Farnaiba/SP (Lei Complementar n.” 034, de 25 de maio de 2011 - que dispie sobre o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Santana
de Parnaiba/SP).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ac 9° Ano — antiga 5° a 8° Série)
CARGOS: Auxiliar em Sadde Bucal e Motorista

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantives e adjetives. Conjugacfio de verbos, Cencerdéncia entre adjetive e substantive & entre
o verbo e seu sujeito. Confronte e reconhecimento de frases correlas e incorretas. Pontuagio. Compreensdio de textos. Separagio silabica.
Acentuagio.

MATEMATICA: OperagSes com numeros naturais e fraciondrios: adigio, subtragio, multiplicagdo e divisfio. Problemas envaolvendo as quatro
operagfes, Sistema de medidas. Sisterna monetario brasileiro.

ATUALIDADES: Questses relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na rmidia local
efou nacional, veiculados nos ditimos D6 (seis) meses anteriores a data da Prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridice Unice dos Servideres Plblices de Municipie de Santana de
iba/SP (Lei Comp n.* 034, de 25 de maio de 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana
de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Auxiliar em Salide Bucal: Conhecimentos Basicos da Fungfo de Auxiliar de Cirurgifio Dentista. Mogdes de Atendimentoc Ao Paciente,
Agendamento. Mogfes de Harmonia @ Humanizagio da Clinica Odontolégica, Nogtes de Anatomia Bucal Recepgio Anamnese, Preeanchimeanto
da Ficha Odontologica. Nogdes de diferentes tipos de perfil psicolagicos de Paclentes Material, Equipamento, Instrumental. Fatores de Risco no
Trabalho, Formas de Prevengiio, Nogbes de Ergonomla Aplicada a Odor Ti &m Equipe, Principios do Trabalho a 4 maos, Nogdes de
Instrumentagio. Nogies de do » O Mogdes de Higiene, Limpeza e Assepsia. Nogdes de Assepsia. Mogbes de
Biosseguranga. Mogdes de Eslenllzal;ao de Inalrumentsl Tipos: Qulmn::os Fisicos.

Motorista: Legislagiio de Transito, baseada no nove Codige de Transito Brasileiro. Regras Gerals para a circulagso de veiculos no perimetro
urbam:\ & nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres &
. As infrag a de trinsito, penalidades e recursos. Manutengéo de . Nog bési de mecanica automotiva.

F'rlrnelrus socorros em acidentes de trénsito. Circulagio urbana e transito. Diregdo defensiva.

ENSINO MEDIO COMPLETO / MEDIO TECNICO
CARGOS: Auxiliar de Desenvolvimento Ini'anﬁl Auxiliar de Farmacia, Instrutor de Artes (todas as Areas de Atuacio),
Intérprete de Libras, Monitor A , Oficial A em A a, Técnico em Protese

Odontoléuica. Técnico em Sal:lde Bucal e Telafoniata

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagfic de Texto. Significagfio das palavras: slnanlmos amﬁmmoa sentido proprio e figurado das palavras,
Ortografia Oficial. Pontuago. Acentuagdo. prego das de p djetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigio, conjungdo (classificagio e sentido que imprime as relagdes entre as oragéas: Concordsncna werbal @ nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagao pronominal.

MATEMATICA: Resolugio de situagfes-problema. Mameros Inteiros: Operages, Propriedades, Multiplos @ Divisores, Numeros Racionais:
COperagdes e Propriedades. Niomeros e Grandezas Diretamente e Inumamente Prop : Razdes e Proporg Divisao Prop |, Regra
de Trés Simples @ Composta. F gem. Juros ples. Sisterma de Legais. C i de gsomatlla calculo de ér'ea =)
calculo de volume,

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politi BCor i ., socials e
efou nacional, veiculados nos ditimos 06 (seis) meses anlenores 4 data da Prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos do Municipio de Santana de
ibal/SP (Lei Comp n.* 034, de 25 de maio de 2011 - gque dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana
de Parnaiba/SP).

e internacionais, divulgados na midia local
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CARGOS RIBUIGOES BASICAS

Auxiliar na ¢&0 de planos e prog| de trabalho didaticos ministrados em salas de aula; Orientar os alunos a
realizarem as tarefas de pesquisa e oulras atividades; Auxiliar em i g do o material ario tais
Professor Adjunto como didrios e gdes sobre o d imento do aluno; Providenciar o a ser usado em aula; Auxiliar e
substituir ou i o PEB | efou, PEB II; C na ¢do e d dos plancs

escda'es,Execuhroutrasmrefaswnelahsquelhefarw ibuidas pelo superior imediat

Planeja, ministra aulas e crienta a aprendi; i do do p! de planej das atividad d
equipe de instrutores; elabora programas & planos de curso; colabora com as afividades de articulagdo, visando
|nlegrar ilias e cc idade; avalia o di ho dos alunos e zela pela aprenr.hzagem
ipes de i PIanE]a e orienta no p de istra aulas tedricas e [

Observa a correta aplicagdo dos exercicios; Prepara o material didatico para as aulas; Aplica provas e outros,
avaliando o aprendizado dos alunos; D balhos em aula e dividas; Elabora programas e planos
de curso; Colabora com as atividades de articulagdo, integra familias a comunidade; Paricipa de projetos de

pagdo dos alunos; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

assocladas asua élea de atuagdo.
Compete aos Prof de Educagao Basica I, guardadas as eepeclﬁcas do campo ¢ de alua;ao
Participar na elaborag&o da proposta curricular, Elaborar cumprir plano de trabalho seg a prop pedagdg|
da escola; Executar agbes que | garantir a ap gem dos alunos; E: eimp gi
de recuperagdo para os alunos de menor rend:mentc Ministrar aulas e cumpnr Iarefas i
dos dias letivos do calendério esaolar Participar i Imente dos period ao planej to, & avaliaca
e ao desenvolvimento profissional; C com as atividades de art ) da escola corn as familias e a
oomumdade. Aperfapoar—se profissionalmente através de leituras apropri e de icipagdo de cursos de
promovidos pela ia Municipal de Educagao ou outra |r|st!m9§o de ensino credenciada;
Professor de Educagdo  Avaliaro p de ensino e aprendi de acordo com o planejamento escolar; Utilizar-se dos conhecimentos e
Basica ll-PEBII material pedagégico que favorecam a aprendizagem dos alunos; Impedir e orientar toda e qualguer manifestagdo de
(todas as Disciplinas) preconceito de classe social, racial, religiosa ou idecldgica; Executar o plann de gestdo escolar no que Ihe competir;
Manher pennanante contato com os pais dos alunos ou seus resg 3 do-0s & of lo-0s sobre o
to dos & obtendo dados de int para o ducativo; Proceder a observagdo dos
aluncs |denl||'|-ndo necessidades e caréncias de ordem SOGIBI psmlﬁglca material ou de satide que interferem na
ink ao chefe imediato para E & manter [ os didrios
de c!asse bem como os demais ,' 4 [ eost as suas atividad especlfcas e fomnecer
as belecidas; Colat nos prog jucatives e idos por lei e
a escola; Desi bir-se das demais tarefas i is ao atingi dos fins educacionais da
escolaedo 0 de ensino-

Planeja, ministra aulas e orienta a ap! dor de | das
equipe de instrutores; elabora programas e planos de CUrso; oolabora com as atmdades de articulagdo, visando
integrar ilias e cc idade; avalia o d ho dos alunos e zela pela aprendizagem.
Coordena equipes de instlutores. Planeja e orienta no processo de aprendizagem; Ministra aulas tedricas e praticas;
Observa a cometa aplicagio dos exercicios; Prepara o material didatico para as aulas; Aplica provas e outros,
avaliando o aprendizado dos alunos; Desenvolve trabalhos em aula e esclarece dividas; Elabora programas e planos
de curso; Colabora com as atividades de articulagdo, integra familias a comunidade; Participa de projetos de
isa; Estimula a parti do dos alunos; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas a sua drea de atuagdo.

Realiza levantamentos e implantagdes topogréficas e geodésicas. Executa, por meio de técnicas de mensuragéo e
automatizagéo, a coleta de dados para o georreferenciamento de iméveis. Interpreta fotografias aéreas ou imagens
de satélites. Elabora plantas, cartas e mapas geormeferenciados.
Analisa rnapas plantas titulos de pnorldades reglsfro e especmca;bes esludando« e calculando as medigdes a
serem das, para a prep ) de p africos e altimétricos; Efetua
o reconhecimento basico da éraa gl da, analisando as ter: do terreno para decidir os pontos de
partida, vias de melhor acesso e seleclonar inst itos; Realiza | 1t da area d
posicionando e manejando teodolﬂos niveis, trenas bissolas, telémetros e outros apare|hus de medigdo, para
determinar altitudes, distanci feréncias de niveis e outras caracteristicas de superficie
t tre, de areas subterra e de edificios; Registra nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os
Técnico em Agrimensura  valores lidos e os calculos numéricos efetuados, para andlise posterior, Avalua as drlerem;as entre pontes, altitudes e

Professor de Danga
(todas as Areas de Atuagio)

Professor de Masica
(todas as Areas de Atuagao)

disténcias, aplicando férmulas, consultando tabelas e ef nos coligidos, para
complementagéo das informagdes registradas, bem como a verificago da precisdo das Elabora esbog
plantas e relatdrios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e gdes, a fim de d Ivé

los sob formas de mapas, cartas e pro]etus Supervisiona os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a
colocagao de e de nivel e marcos de trabalho; Zela pela manutengdo e guarda dos
instrumentos, aferindo-os e retificando-os a fim de conserva-los nos padrdes requeridos; Desenha, se for o caso,
plantas detalhadas das areas | tadas, utilizando-se do recurso AutoCad; Coordena e supervisionar os trabalhos
de auxiliares, especificando as tarefas a serem realizadas, determinando modo de execugdo, grau de precisdo dos
levantamentos e escalas de apresentagdo das plantas; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associada & sua area de atuagéo.

Executa a confecgdo de aparelhos protéticos odontolégicos, conforme orientagdo dos odontdlogos.
TecricalemiProtases Confecciona aparelhos protéticos, proteses fixas e removiveis, préteses fotais, jaquetas e coroas, assim como
Odontolégica aparelhos ortodonticos e placas de mordida Iigados a odontologia; Desenvolve e colabora em pesquisas, em sua area
g de at Participa de treir e ) de Técnicos em Protese Odontologica; Executa outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de oornplemdade associada a sua drea de atuagdo.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO: Nogdes basi de arma. de
dados: arquwcs pastas pregramas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versio 2007 e/ou versio atualizada). conceitos bdsicos e
ional Windows, conceitos @ modos de utilizagBo de ferramentas Internet Explorer;, conceitos basicos de
seguranga da Informagio com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

isticas do o

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: A organizagéo do tempo e do espago em edusa(;éo mfanlll Culdados essenciais: alimentagéo, repouso,
higiena e protegio. Jogos e brincadeiras. Histarias infantis. Cri com r edl A formagdo do carater na infancia.
Etica na educagdo infantil. Arte e estética na educagdo infantil. Nogdes de puericultura. Lei n® 8.068, de 13 de julho de 1990 Estatuto da Crianga
& do Adolescente — ECA. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes o Bases (LDB). Di C I para a E

Infantil — MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches — Manual de Orientagio Pedagégica — MEC com apoio da UNICEF. Parametros Nacionais
de Qualidade para a Educagio Infantil - MEC. Referencial Curricular Nacional para a Educagio Infantil {Intredugfo / vol. 2, vol. 3).

Auxiliar de Farmacia: Nogfies de hierarquia. Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e Seguranga no trabalho. Etica e trabalho. Trabalho
em Equipe. Qualidade na prestagio de servigo. Relagfes interpessoais e atendimento ao pablico. Nog@es de organizagio e funcicnamento de
farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensagéo de
medicamentos. Reconhecimento & lizagao dos 1 entos. Inlerpral.aqaa do gulas dos medicamentos. Nogdes de farmacologia. Nogdes de

fi de medi tos quanto & classe terapéulica; Conceitos de e, reméduc genérico, similar, Nogdes de farmaceotécnica.
Canceﬂos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manlnulav;-ao de i entos al Api Vidraria utilizada em lab ario de
manipulagio: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas ::austlcaa Pesos e medldas conhecimento das unidades
de massa e de volume. Ealam;:as usadas na farmacia. Mudangas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos
de P gao. F de ester Farmula & nomenclatura de dxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a
area farmacéuti Nogies de salde plblica. Preparagio de férmulas. Nogdes de higiene e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1988).
Nogdes de .ﬁnalornla e Flstologna Humana,

Instrutor de Artes — Artesanato com Argila: Histérico da matéria-prima. Tipes de argila. Utensilios para Modelagio. Utilizagao de Corantes no
ponto de plasticidade da massa (Argilas Coloridas) @ modos de colorir argila. Caracteristicas da massa. Técnicas de modelagiico manual,
Acondicionamento. Fabricagdo da placa teste. Técnicas: ocagem e rolinho. Construgdo do forno e utensilios para forno. Utensilios para torno.
Processo de gueima das pegas. Acabamento e decoragdo da pega. Materiais para h gem em Argila. k de seguranga no trabalho.
Responsabilidade ambiental e social.

Instrutor de Artes — Pintura em Tela: Fundamentos da pintura. Cor. Misturas. Pinceladas. Texturas. Camadas e Volume. Volume. Forma e
composigio. Pintura de Observacao. Tinta a élec. Natureza morta. Paisagem. Figura humana. Retrato. Montagem de Portfélio.

Intérprete de Libras: Fluéncia e dominio da Lingua de Sinais en : ldri iffi uso do espago @ exp facial {os
pardmetros da Lingua de Sinais). Estruturagfio textual: Interpretagio e ltadu:;ao de textos da Lingua Pcnuguesa para Lingua de Sinais e vice-
versa, Compreender e executar a tradugdo/interpretagfio simultdnea. Fluéncia em portugués: vocabulario portugués. Cadigo de ética profissional.

Monitor Assistencial: Lei n.,” 8 089, de 12 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n.” 8394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Macional (LDB).

Técnico em Agrimensura: Leuantamentos Inpogréﬁcos PLANIMETRICOS: medigio direta de distdncias — i ia — inagfo
magnética e cartas isognicas —r [+ — métodos de lavantamentos planimétricos — calculos de area — dados omitidos.
MNogdes de angulos i e de Gao . de rumos, . nogdes de adas cartesianas e arbitrarias, calculos de

poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo acs dngulos internos ou externos de uma poligenal em azimute ou rumos.
Med-das de dngulos e distdncias entre ponlos inacessiveis, fechamento de poligonal: cdleulo de areas e erro de fechamento angular, nogdes de
quanto as did. quanto aos dngulos & quanto aos Angulos e medidas (irradiagio). Locagio de curvas: métodos e
apllcal;ﬁes ALTIMETRICOS: generalidades - métodos gerais de nivelamentos — nivelamento e contranivelamento — precisdo de nivelamentos —
perfil longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e taqueométrico. PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel — curvas em desnivel — método
de coblengao: iradiagio tagueométrica, se¢des transversais e aercfologrametria — métodos de levantamento planiallimétrico. Interpretagao de
desenhos e plantas. TOPOGRAFIA: aparelhos e instrumentos topograficos: especificagiio @ manuseio. S1G. GPS. Aerofotogrametria. Calculo de
areas e volume e de coordenadas. Tipos de carta topogréfica, nogles em: operagio em topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos
topograficos e geodésicos. Elaboragio de documentos cartograficos, estabelecendo semiclogia e articulagio de cartas. Levantamentos cadastrais
urbanos e rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. URBANIZAGAO DE GLEBAS: noqéas de pm]atus de loteamento e udsdss
Exploragdo e locagio de astradas Locagdes de obras civis e de arte em estradas. SOLOS: fi
topograficos lvendo projetos hidrauli de pogos, i o de dgua e esgolo. Cicle hldr:alégucc esccamentc superﬁcnal ccmposn:;ao e
organizagio de bacias hidrograficas. UNIDADES DE MEDIDA: comprimento, superficie & medidas angulares (caloul P = cCOMm graus e
grados). Mogdes de geometria analitica, trigonometria @ nogdes de escala. TOPOGRAFIA DE ESTRADAS: recont i 3 it 2 suas
operagbes, nivelamento. FOTOGRAMETRIA: nogdes de esterecscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos especificos de AutoCAD.
Conhecimentos de geop ento e sensori » remoto & sua area de atuagio.

Técnico em Protese Odontolégica: Nogdes de oclusio dental; Moldeiras individuais de resina acrilica - confecgio, Dentaduras de prova -
confecgdio; Inclusdio e pelimerizagdo de dentaduras; Demuﬂagem acabamento e polimento de dentaduras; Material de pritese; Prétese total;
Prétese parcial removivel, Prétese parcial fixa; ] ltura; reproducio de del de delos em seus diversos tipos,
montagem de modelos nos diversos tipos de articulad, . prensag de pecas p em resina acrilica, fundigio de metais de diversos
tipos, casos simples de inclusdo, confecgio de moldeiras individuais no material indicadn & curagem, acabamento & polimento de pecas protéticas.

Etica Profissional. Consclidagio das normas do CFO para os TPDs.

Técnico em Sadde Bucal: Sistema Unico de Saude. Saude da Familia. Planejamento e gestdio. Informagdo na area da saude. Utilizagdio da
informagio para o planejamento e a programacgio em salde bucal. Sistemas de informag@o. Cuidado a salde da familia e grupos prlurltérlos
Controle social no Sistema Unico de Salde. Recurses humanos em Odontologia. F’clhlca Nacional da Saude Bucal. M de ifi

de demanda por cuidados em salde. Metodologi de lecio de prioridad d demog
prevaléncia de d M. dologi de liagfio das mndlqdes de salde bucal, inguérito id
levantamento de necessidades e risco a doengas bucais. Carie dentaria. Doengas periodontais. Radiclogia. Cuidados pos- clrurg:cos @ remogio de
sutura. Atengio & salde bucal no ciclo dB vlda Atengio a saide bucal das familias. Execul;éu de agdes de atengdo e assisténcia integral, aliando
a aluagdo clinica a saide as ind @ grupos esp Sadide Bucal na Atengao Basica. Processo salde-
doenga bucal. Principios de bposseguram;a seguranga no trabalhe, prevengao e ccnl(cle de incéndios. controle de infecgiio na pritica
odontolégica. Promogfo de saude bucal. Planejamento, gestfo e avaliagio em sadde bucal. Odontologia em salude coletiva. Uso de fluoretos no
Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental.

o5, mcldéncla -]

iolégico

epidear

T Equipal tos: Siglas @ Op G . Atuagio da Izalefonista wvoz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseclogias
adequadas. AtrbuigSes do cargo publlc-o Defi de termos i Mogdes do Sistema Central do PABX. Conhecimentos em PABX digital
e DDR. Operagdes por meio de aparelhos lelefémoos Normas de qual:dado no atendimento ac publico interno e externo.
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m ATRIBUIGOES BASICAS

Executa atividades de suporte técnico ao cirurgido-dentista no atendimento odontolagico e tratamento da satide bucal
do paciente.

Executa prestago qualitativa dos servigos auxiliares relativos as atividades do programa de salde bucal, realizando
procedimentos técnicos e fungdes auxiliares multidisciplinares coordenadas por outros programas de sadde (crianca,
mulher, adulto, mental); Realiza atividades em conjunto com a equipe de salde bucal (CD+TSB+ASB) e no contexto
da equipe de salde da unidade; Participa da aplicagio de medidas preventivas e do desenvolvimento de atividades
educativas em creches, escolas e outros espagos coletivos; Parficipa de atividades com grupos (bebés, criangas,
adultos) para a educagdo e prevengéio em salde bucal; Participa da prestagéo de assisténcia odontologica em
clinicas modulares, realizando procedimentos reversiveis em seu ambito de competéncia (remogao de dutos, placas e
célculos supra-gengivais; insercdo e condensagdo de substancias restauradoras, remogdo de sutura, etc.); Registra
dados e informagdes de acordo com as definigdes do programa; Participa de levantamentos epidemiolégicos como
anotador/monitor de treinamentos e supervisdo do desempenho dos ASBs da equipe de salde bucal; Auxilia na
conservagao e manutengéo da clinica e na conferéncia periddica dos materiais e equipamentos, tendo em vista seu
bom funcionamento; Organiza, controla e mantém os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; Participa
de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeigoamento do processo de frabalho; Executa oufras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associada 4 sua drea de atuagdo.

Técnico em Saudde Bucal

Opera cenfrais telefdnicas nas unidades da prefeitura municipal, atendendo e repassando ligagdes telefdnicas de
acordo com procedimentos estabelecidos.

Opera centrais telefonicas nas unidades; Atende e faz ligagBes internas e externas, Atende escalas de planto,
quando for o caso; Preenche relatorios; Zela pela guarda e conservagao dos equipamentos @ materiais utilizados;
Executa tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho; Utiliza recursos de informatica; Executa
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.

Telefonista

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: Cirurgifo Dentista (Buco Maxilo Facial)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagic de Texto. SignificagSo das palavras: sinénimes, anténimes, sentide proprio e figurade das palavras,
Ortografia Oficial. Pontuagio., Acentuacdo. Empregoe das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigo, conjungdo (classificagBio e sentido que imprime as relagfes entre as oragdes). Concordincia verbal @ nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase, Colocagio pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos do Municipio de Santana de
fSP (Lei C ntar n.* 034, de 25 de maio de 2011 = que dispde scbre o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Santana
de Parnslbs}SP)

POLITICAS DE SAUDE: Constituigie Federal, artigos referentes a4 Sadde. Lei 8.080 de 19/09/90, Lei 8,142 de 28/12/90. Nerma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de
Salde da Familia — PSF. Estratégias de agfes de promogio, protegio e recuperagio da saldde bucal. Diretrizes e bases da implantagio do SUS.
Organizagio da A = Basica no Unu::: de Sadde. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Sadde — Vigilncia em Sadde.
Indicadores de nivel de sadde da p i de e atengio primaria a Salde. Cddigo de Etica do Profissional.
Epidemiclogia, histéria natural @ prevengio de doenl;as Enfase em satude Dolelwa Cuidados preventivos de sadde bucal. Odontologia em Satde

Coletiva: niveis de prevengio e aplicagao.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Cirurgido Dentista (Buco Maxile Facial): Principais problemas de salde bucal em salde piblica. Sistemas de trabalho. Sistemas de
atendimento. Educagfio em sadde bucal coletiva: situagfo atual no Brasil, legislagfio e atribuigbes (CD, THD, ACD). Trabalho cirdrgico em
odontologia. Orientagdo para a sadde bucal. Atundlmunto clinico. Controlc da lesdo e reabil 'laqio da uauérlo Exames clinicos e diagnosticos.
Procedimentos diante de situagdes epidemi c lia, ep terap i L] P L= Fluorterapla
toxologia do flior., Fluorose: diagnéstico e trﬂ!amenlo Anestesla Iooo reglcmal oral: Técni indi =) ntraindi

acidentes, medicagio. Doengas gerais com sintorr gia oral: Diagndstico, tratamento local, orientagio pmr-ssncnal Diagnéstico e iratamento de
mamfeslat;ées agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirargicos de pequenu e médio porte, ' sem odor &0 & com
dor ,“ com alvec bidpsias, suturas, drenagem de manifestagfes agudas e crﬁnlcas curetagem subgengwal técnicas,
Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de p gao do P tario, materiais restauradores,
ir [+ a do tratamento néo |nvas|w de lesdes de carle tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de
satde bucal no Brasil. Olganlzaqao de model ciais em od agio de servigos, trabalho em equipe. Planejamento &
organizagio de It i de odontologi Educagio em salde, formagéo em servigo, Evolugéo histérica da pratica odontolégica.
Biosseguranga, ergonomia @ conftrole de infecgdo no cunsultbrlo Dlagnéstlco e tratamento de Iesﬁss de mucosa bucal. Anatomia Cirurgia da
c.aheg,-a e Pescogo. Patologia Oral & Maxilo Facial. P: rais. Radi Oral @ Maxilo Facial. Cirurgia Oral Menor.

Traurr logia Buco Maxilo Facial. Cistos e Tumores Odomogémcos Cirurgia Ortognética.

i g e contrair G

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — Memcos
CARGOS: Médico (todas as Esy ) e Mé P as Especialidades)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de Texto. Significagiio das palavras: sindnimos, anténimes, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagfio. Acentuaglio. Emprege das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, adwvérbio,
preposigio, conjungao (classificagio e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagio pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnalb P (Lei C I tar n.® 034, de 25 de maio de 2011 — que dispSe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de Municipio de Santana
de Parnaiba/SP).

POLITICAS DE SAUDE: Constituigio Federal, artigos referentes a Saode. Lei 8.080 da 19/08/20. LBI G 142 de 2B/12/90. Morma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996, Norma O ional da cia & US — NOAS-SUS 01/02. Programa de
Saude da Familia — PSF. Estratégias d& agdes de promogio, protegdo e recuperacio da sadde. Diretrizes e bases da implantagae do SUS.
Or da = Basica no Unico de Sadde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Sadde — Vigilancia em Sadde.
Indicadores de nivel de saide da pop c8o. Politi de d i o & alenQ.Eo primaria a4 Saude. Cadigo de Etica do Profissional.
Epidemiclogia, histéria natural e prevengio de doengas. Enfase em salde coletiva. D G de notificag compulséria. Preenchimento de
Declaragdo de Obito. Relagdo médico/pacienta. Cuidados preventivos de saldde.

CIJNICA MEDICA: Abordsgem ambulatorial dn paciente com as seguintes enfermidades: Enfermi do estdmago e do esdfago (Sindromes
Uleera péptica. Gastrites, f: de refluxe); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos, Célon Irritdvel, Parasitoses

Intastinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do ﬁgsdo a \I'IES blllaras (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias).
Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do mi C. Aritmias. Cardiopatias oro-
valvulares, Artericsclerose, Hlpsnensao Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa Insuficiéncia Anenal Periférica. Tromboflebite);
i iratori [l i Respiratoria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brongquica. Enfisema. Pneumonias.
Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urindrias (Litiase renal. Infecgfo Urindria. Cistites.) Enfermidades do Sistema
MNervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.) Enferrmdades

Hematolog-cas {Anemias. L mias.) Enferr e Enddécrinas  (Di Mellitus. Hipertireoidisme. Hip

de. Gota. Dislipi . Hipovitami D icAo.) Doengas i i e doencas tte transmissi
(Sindmme da Iml deficié i, . Cdlera, Ralva Leptospirose. Dengue. Rubéola, Tétano., Paroti te Estmpmcocmas
Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermudades Reumdalicas (Artrite Reumatoide. Febre reumdtica. Lipus E i o ose.
Ostecartrose. Bursites. Lombalglas Lesues por Esfun;os Repehdos) Entwr idad: D Ggi (Mi de pele. Dermallles Eczema.
Urticaria. E bi Pedicul ) Enfer o peiquid (A Depr idad comuns na infancia fEsquema béasico de

imunizagdo. Neﬁl-qéncua e maus tratos na infancia.) Alcooli e Tab Planej Familiar. contracep Aleitamento
Materno. Atuagio em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuagdo em Geriatria: envelhecimento normal e doengas da sanilidade.
Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:
& = Clinica Mé Antibi . Anemias. Hipertensao arterial. D . Par intestinais. Esqgui LG . Febre

de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertirecidismo. Hipoti idismo. Insuficiéncia . i . Doengas
sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doeng¢a pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica. Dor lombar.
Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leist . AIDS. Infecg@io Urindria. Enfermidades bucais. Epil
Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

38




Ofic¢ial

Ano VII - Edicdo 289
De 19 a 24 de julho de 2019

- pios de agio hormonal. Fisi da regulagao do eixo hip i . Neuroendocr gia: Crescimento
normal e aberrante. Acramegaha Sindromes hlperpmlacllnémlcas Diabetes insipidus. Testes de fum;an hlpaﬁsarla Tumores hlpaﬁsa o8 @
suprahlpoﬁs.ﬁnos com ou sem repercussio enddcrina. Tireoide: Flslologla tlreocdlann Hlpsr ) hlpotlreoldlsma Bécios, Neoplasias tirecidianas.
F : F de do calcio, fasforo @ magnésio. | & hipopar i . Diagnastico diferencial das
hip I ias. D béli (Paget, . raquitismo). Péncreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2; fisiopatologia, diagnéstico,
tratamento & suas wmpllcat;ées Adrenal: Bio-sintese estemlde & sua rsgulagao Ragulal;éo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos.

Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cusl |r1g Sindrome de de perplasla adrenal congénita. Tumores do cdrtex
adrenal. F . Puk le e difer ag saxual Disturbios da puberdade e da gdo sexual. Endocrinclogia feminina: Cicle
menstrual normal e l&gi ar Amer . ilidad Sindromes hiperandrogénicas. Tumores owvarianos.
M. 1=a. End inologia da Andrologia: Fisiologi do eixo hij Al !hlpéﬁseirestlculos Hlpogonndlsmo métodos, diagnésticos e
tratamento Inlertllldade mascullns Dlsfum;ac arétil. Gir (=] i : Tipos, tr . Dislip Enducrlnologla da
envelt N h is da terceira |dade D dens enddcri ldsti 3 el H'penensne de origem

endacrina. S(ndmme plurimetabdlica.

3 -G ista: F ia di ti Abdome agudo. Doenga do refluxe g fagi Esofagi Tumores do eséfago
(benlgnos e mal-gnas} Doem.a ulcero péptlca Helycobacler pylori & doengas associadas. Gastrltes Tumores do eslomago (benignos e malignos).

Ma ir tinal. Doenga 1T . Diarreia aguda. Dlarrela crénica. Tumorea do il Tumaores do célon
(benlgnos - mallgnos} Doenga duveru:ular do tubo di { P i aguda cr\bnlca Tumores do pancreas Cistos e pseudoclslos
do pancreas. C @ suas . Cancer da vesiculs biliar. Hep .k p imune. Cirrose

Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odlnofagla Ascite. Hipertensfo porta. letericia. Cor I r‘ ios funcionais do tubo dlgestlvo

Doengas inflamatdrias intestinais.

Meédico — Geriatra: Fundamemos bésloua de Medicina: Interpretagfio do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretagio de exames

tares basi . pach tica Médica. Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos

demogrél’coa e sociais, ar ia do Iheci ito, tos de pr déutica do idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias,

aspeclos psiquidtrices do envelheclmentc sindromes exira- p-ram- ans aﬂensclernse ﬂspectos estruturais do coragiio ideso -inferéncias clinicas,

principais cardiopatias, hipertensfo arterial, vascy GO pulmonares, envelhecimento do apalelhu dlgesllvu prlnclpals
d

afecgbes do aparelho digestivo, envelheclmemo renal, lnoontlnénma urindria, doenl;as da hlpbfse suprarrenal e p a .
dlsbelss Mellltus a envelt " P har qi -anemias, er Gssa0° ose, pri ',_ is artropati a

ortopédi a traur 16 i Al Ao da poténecia sexual. Nutriglo & envelheclmento cAncer na terceira idade.
A fal, e do envelh A, otorinolaringologicos do envelhecimento. Anestesia. Farmaooclnétlca e farmacodindmica
daa drogas. Blulogla do envalhsclmsnlu Aspeclus metabdlicos a eatrulurala Aspectna psicolégicos, demugraﬁwa a aoclals do envelheclmento
populacional. Medi Sexualidade no -dcsa Relag [ -familia. Equ-pe multidi gia Geridtrica.

Violéncia e iatrogenia na 3% idade. ... i P de [+ ao idos Ap ia, lazer,
maorrer, Problemas éticos em geriatria.

O |duso aa dlgnldade no processo dea

& - O ia dos érg@us genitais femininos. Embnclugla dos gemtals farrllnlrlas Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do sparelho gemlal [emlnlno Cicla I Cli ario, PL dade fisiold told P déutica clinica e lementar
em locoginecologia, Disfungdes i Doencas sexual rar s, Citog Dlsmano«ela Tensdo pré-menstrual. Dispotopias

genitais. Processos inflamatdarios dos i ili mnjugsl Ir inénci unnérln na mulher Flslulas gEnll.sls Glnecolugls da
infincia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e mal-gnas Anti Medicina psi nédlica em gir
Afacghes da vulva a da wvagina. Afecgbes do colo e do corpo ulenno -Meoq;ﬁes dos ovarios e trompas. Onoulogla glnecolbgu:‘.a Mol alla
foblasti Cirurgias gmeoolbglcsa Anomalias do desenvolvimento genital. Alglas pélvicas, Dlsluncdss sexuais. Leucorreias
|..p=. génicos. hiparpr . Inter: i Hemorragias di . Abortamento. Ovulagéo.
Faertili T te Owular, Midagfo. Deciduagio. Placenta. Cordbo Umbilical, Sistema Amlméllc:a Estudo do Feto Modificagbes gerais &
Iocals do nrganlsmo materna. Enuocnnolugla do clclo gravld-cn puerperal. Bacia obslétrica. Relagdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duragéio,
e =] do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratiidade Uterina. Parto.
eneralid . Conceitos. E G (:llnnca do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecéinicos do parto. Fendmenos pldsticos do parto.
Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagfSo. Doengas intercommentes no cicle gravido-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da
gravidez. Placenta prévia. Deslocamento premaiuro de placema Rotura uterina. Patologias do sistema amnidtico. Gravidez prolongada.
Gamalldade Sulrlmenlu fetal. Doanga | F Aﬁ:ldenles @ cor pl icag de parto D Prematuridade. Puerpéno
Tocotral maternos e fetais. A am ia. P do feto e do reuém nascido. Mortalidade
perinatal. Distocias do trajeto e desproporgio cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnodstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-
legais da pratica obstétrica.

- i i ia & fisiologia da mama. Patologias benignas da mama. Anomalias do desenvolvimento mamario.

Exames de imagens em maslologla indicagio, interpretagio de biépsias. Biclogia molecular em cancer de mama. A anator

e@m cancer de mama. Pos-ir do cancer de mama. Inter| ta;ﬁo da ensalos clinicos. Propedéutica: anamnese e exame fisico.
Dlagnéstloo clinico dss slleral;des mamarias. Dores na regléo da mama. Lt . Técnica e interpretagio de
mamog Ir ia mamaria. Prop stica 1 L gia da gao. ia da i benignas:
alteragfes funcionais benignas da mama. Neuplaslas benlgnas Doem;as infecciosas da mama. Necmse gordurosa da mama. Fluxos papilares.
Cirurgias das alteragdes benignas da mama, | na infancia e na adol éncia. P aria no | Cneclogia maméria:
carcinogénese mamaria. Histaria natural do cancer de mama. Biologia celular @ molecular no cancer de mama. Faluras prngnostloos do canDer de
mama. Cirurgia do cancer de mama. Linfenodo sentinela. Hormenioterapia do cincer de mama. Principios de apia. Q a do

cancer de mama. Carcinoma inflamatorio. Cancer de mama na gravidez e lactago. Cancer oculto de mama. Rfuabllllaqéa @ suporte: Iinhdama de
membro superior: prevengio e tratamento. Genética e cancer de mama. Imunclogia do cancer de mama. Epidemiclogia e fatores de risco do
cancer de mama. Prevengdo primaria do cancer de mama. Detecgdo precoce do cancer de mama. Lesdes ndo palpaveis de mama. Tumores
filoides e sarcomas. Carcinoma in situ de mama. Estadiamento do cancer de mama. Doengas de FPaget. Citologia e histopatologia do cancer de
mama. Cancer de mama nas jovens e idosas. Cancer de mama bilateral. Principios de radicterapia. Radioterapia no cancer de mama. Recidivas
locais apés cirurgia. Seguimento apos cincer de mama. Fisioterapia no céncer de mama. Aspectos pslcossoclals du cancer de mama. Tratamento
paliative. Cirurgia plastica das mamas: recor mamdria. Principios de cirurgia esté das Deor

do sistema mrvcso cantral Docnqas vasculares cerebrais. Hipertensdo intracraniana. Comas. Epilepsias.

Doengas d [+ NEuron '|='es P perlferlcas Deméncias. Doengas congénitas. Algias & cefaleias. Principios
garals da psloofarmacologla Doan;as extrapi is. D ® toxicas. Sono normal e seus distiorbios. Alcoolismo e crise de
tinéncias. F G i P ite. Cuidados preventivos de saude. Epidemiclogia, histdria natural @ preveng&o de doengas.

Médico — Pedlatra: Crescimentc & desenvolvimento da crianga: do periedo necnatal & adolescéncia, Allmentacao da crianga e do adolescente.
& mor na . Imunizag na crianga e = . Assisténcia & crianga vitima de
Parasi i i Distirbios do crescimento & desen vimento. Baixa ematura. Obesidade. In{ecl;des urinarias.

Audivel @ o Visivel. Editora UNESP, 2008. MARQUES, Isabel. Linguagem e danga. Sao Paulo: Digitexto, 2010, PILLAR, Analice Dutra (Org.). A
educagio do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediaglo, 1999, SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. S8oc Paulo: Perspectiva,
2008,

de a a Il - PEBE Il - Educagéio Fisica: Educal;ao Fisica, mprodul;ao e mudam;a ‘elementos para uma pratica libertadora
a democratica. A educagao fisica no curriculo da educagao basica: e D to motor e desenvolvimento social:
andlise das tendéncias pedagdgicas em Educagdo Fisica. Corpo & iedade: a cultura P enguanto cor [+ social. Corporeidade na
escola: as praticas corporais no contexto das agdes | . Esporte: di i da petigio no Ambito escolar. Educagéo Fisica,
esporte @ lazer. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagio F tal. F o8 CL @8 MNacionais. Vol. Educagdo Fisica.
Brasilia: MEC/SEF, 1988. BORGES, Cecilia. A formagéo de docenles da Educac;.&a Fisica & seus saberes profissionais. In: BORGES, Cecilia;
DESBIENS, Jean Frangois (Org.). Saber, formar & intervir para uma E Fisica em mud Campinas: Autores Associados, 2005, p. 157—

190. DAOLIO. Jocimar. Da cultura do corpo. 13, ed. Campinas SP: Papirus, 2010. KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, bringquedo, bllncadella ea
educagio, 13. ed., Sac Paulo: Cortez, 2010, KUNZ, Elecnor. Transformacgao diditico-pedagdgica do esporte. 7. ed., ljul: Unijul, 2010,
MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer @ Educag8o Fisica. In: DE MARCO, Ademir (Org.) Educagdo Fisica: cultura e sociedade. Campinas:
Papirus, 2006. STIGGER, Marco Paulo. Educagio Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005, ULASOWICZ, Carla;
LOMONACO, José Fernando Bitencourt. Educagiio Fisica escolar e motivagdo: a influéncia de um programa de ensino sobre a préllca de
atividades fisicas. Curitiba: CRV, 2011. ROSSETO, A; ARDIGO, A J.R; COSTA, C.M; DANGELO, F. Jogos : estrutura e 8o da
pratica. Sac Paulo: Phorte, 2006. ROSSETO, A; COSTA, C.M; DANGELO, F. Praticas Pedagdgicas Reflexivas em esporte Educacional. Sie
Paulo: Phorte, 2008.

de Ed A i lI - PEB nm- [s] b i e o adjetive: género, nimero e grau. O uso de determinantes do
substantivo: o artigo, o [=] ivo. Os pronomes. Os numerals O emprego do verbo: tempos @ modos. Os advérbios & as

locugfies. O léxico espanhol: as dlﬁculdades pecifi dos tes. e a diversidade da lingua espanhola. Acentuagio grafica.
Numerais. Sintaxe da frase. A diversidade I & linguistica e as suas contribui¢des. Bibliografia Sugerida: BUITRAGO, Alberto. Diccionario
de dichos y frases hechas. Madrid: Espasa Calpa 1999, GOMEZ TORREGO, Leunardo Gramétlca dldécllca del aspaﬂul Madrid: SM 2000.
JUNCEDA, Luis. Dicci io de refl Madrid: Calpe, 1998, MATTEBOM, iva del esp Madri

Edelsa, 1985, 2v. REAL ACADEMIA ESF'ANOLA DIDCID"BI’ID de la lengua espafiola. Msdrld Espasa Calpe, 1995, 2v. SECO, Manuel. chclunarlc
de dudas y dificultades de la lengua espafiola. Madrid: Espasa Calpe, 1984, SECO Manuel. Gramatica esencial de espafiol. Madrid, Espasa Calpe,
1989. PAIVA, Jane e OLIVEIRA, Ines (ORGS) — Educagio de Jovens e Adultos. Rio de Janeiro: DP&A, 2004.

de a Il = PEB Il - Fisica: Fisica, Sociedade e Curriculo: a fisica & seu ensino dentro do alual panorama soclocullural a
ecandmico. A cliéncia e a tecnologia come construgdes histéricas e sociais. Evel dos ) da FIs-ca T logias ed. ionais apli
ao ansino de Fisica. As atividades experimentais em ambianta lar. At igSo dos conh tos fisicos para o contexto escolar.

Maovimentos, Grandezas, Varla;oes e Conservagies. Calor, Ambiente e Energia. Som e Luz. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de

= Média & T gica. Par Curri NEGIDI’IEIS enslnc medlo Braslll 1 MECISEMTEC 2002. p. 200-273. PCHN+
enzino médio; orientagfes educacionais complementares aos P o8 C N i da natureza, matemitica e suas
tecnologias. Brasilia: MEC/SEM-TEC, 2002. A Fisica na Escola, S8o Paulo: Sociedade Brasileira de Fisica, v. 6, n. 1, p. 58-82, maio 2005.
BERMANM, Célio. Energia no Brasil: para qué? Para quem? Crise e alternativas para um pals sustentavel. 2. ed,, S8o Paulo: Livraria da Fisica,
2003. CARVALHO, Anna Maria P.; RICARDO, Elio Carlos; SASSERON, Lucia Helena; ABIB, Maria Lucia V. 5., PIETROCOLA, Mauricio. Ensina
de Fisica. 1. ed., S8o Paulo: Cengage Learning, 2011. 73 DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino
de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3. ed., Sio Paulo: Cortez, 2009, EINSTEIN, Albert; INFELD, Leopald. A evolugiio da Fisica. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar. 2008, HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. Tradug8o: Trieste Freire Ricci; revisfo técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed., Porto
Alegre; Bookman, 2011, OKUNO, Emico. Radiagfio: Efeitos, Riscos e Baneficios, S8o Paulo: Harbra. 1998,

de G a Il - PEB Il - Geografia: O ensino de Geografia. Globalizagfio & as novas lerlllurlalldadas as rades de cldsdas A
urbamzal;éo brasilaeira e cidadania. Campo e a cidade; terra, trabalho e cidadania, Brasil diante das questSes itais, Os d da
conservagio ambiental: as interagdes enire sociedade e naturez,a transfnlmav;cas locais e globais. Paisagem. Estruluras e processos espa

S,
dominio de linguagens numérico digitais, graficas e cartogréflcss go ter P is pretéritas e atuais do planeta com vistas a

identificar, reconhecer, caracterizar, interpretar, prog e fatos e ac sistema terrestre e suas inleragdes com as
sociedades na organizagio do espago geografico em diferentes escalas. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagfo Basica.
Parémalros Cumc:ulares Macionais: geografia, Brasilia, MEC/SEB, 1998 AB'SABER, Aziz Macib. Os dominios de natureza no Brasil:
= = gisti 7 Bd S8o Paulo: Atelid, 2012. CASTROGIOVANNI, A. Carlos, CALLAI, Helena, KAERCHER, Nestor André. Ensino
de fia: prati a i no coti |ar|o Forto Alegre: Mediagio, 2001, DURAND, Marie-Frangoise et. al. Atlas da Mundializagio:
de Carlos Reoberto Sanchez Milani. SaoPaulo: Saraiva, 2008, MARTINELLI, Marcello.
Mapas da Geograﬁa e da Cartogrsﬁa Tematlca Séo F'auln Contexto, 2003. MORAES, Antonio Carlos Robert de. Geografia: Pequena histaria
critica. 12. ed., Sdo Paulo: Hucitec, 1983. ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.). Geografia do Brasil. Sao Paulo: Edusp, 1996. SANTOS,
Milton. A naturaza do espago: técnica e tempo, razdo e emogdo. 4. ed., S50 Paulo: Edusp, 2006. SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O
o do sécule XXI. 2. ed., Rio de Janeiro: Record, 2001. SANTOS, Milten. Por uma outra Globalizago. Rio de
Janeiro: Record, 2004, SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007. THERY, Herve;
MELLO, Meli Aparecida de. Atlas do Brasil: disparidades e dindmicas do territdric. S0 Paulo: EDUSP, 2010. TOLEDO, Maria Cristina Motta de;
FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA Wilson. (Org.). Decifrando a Terra. Sdo Paule: IBEP, 2009. ERASIL. Secretaria de Educagio Basica.
FParametros Curricul I grafia. Brasilia, MEC/SEB, 1998,

Professor de Educagioc Basica Il = PEB Il - Inglés: English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic System.
Syntax: The syntatic structure Phonology: Sound descnpllon Inlonstlon palterns Uses and lunct s of language. The ideational function. - The
interpersonal function. - The textual f i nent of compret . Productive and receptive skills (the four
languages skills). Dealing with the four Ianguagu akllls Dcallng \mlh lochnlquos & resources. Evaluatlng available materials. Bibliografia Sugerid.
BRASIL. Secretaria de Educagio Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998, Volume: Lingua Estrangeira.
CAMPEBELL, C. & HANNMNA KRYSZEWSKA Learner — based leachlng. Oxford: Oxford University Press, 1997. CELCE MURCIA, M.E. LARSEN —

AN, D. The g book an ESL/EFL Teacher” s course. Heinle & Heinle, 1983. CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de
leitura-| Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes, 1995, HADFIELD, J. Classroom Dynamics., Oxford Oxforu University Press, 1997,
RICHARD'S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching. A and ysis. Carr : Cambridge University
Press, 1986, TOMALIN, B, Cultural Awareness, Oxford: Oxford University Press, 1996, WAYNRYLR Ruth. Grammar chtmbon Oxford: Oxford
University Press, 1997, WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunicagdo. Campinas: Pontes. 1991,

de a Il - PEB Il - Lingua Portuguesa: Processos de ensino e da ap di da g normativa. Concepgio
de Area. Aprendizagem da lingua materna: tecendo conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e fungdes. L_lnguag-m Usolfungdo/andlise e
Lingua ita. Variagdes linguisticas. Morma padrio. Leitura, Produgio de Textos, Anadlise e ReflexSo sobre a lingua.

Textoftextualidade. Coesao textual. Coeréncia textual. Bibllografla Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagio Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua Portuguesa. GERALDI, JW. (org.). O texto na sala de aula. Sao Paulo: Atica,
1997, KAUFMANN, A M. @ RODRIGUEZ M.E. Escola. Leitura e Produgio de Textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995, KOCH, Ingedore G.V. e

Her B Enurese. funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da langa com TRAVAGLIA, L. A coesdo textual. 10a ed.Sao Paule: Contexto: 1998. KOCH, Ingedore G.V. A coeréncia texlual. Ba ed. Sao Paulo: Contexto:
escolares. Disturbios pelcnlbglcos mais fraquenhes am pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. 1998, SOARES, M. Linguagem e escrita: uma perspectiva social. 15a ed. S&c Paulo: Atica, 1997. VANOYE, Francis.Usos da linguagem, Séo
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Asma brénquica. Abordagem do lactente chiader. Infecgdes de vias adreas superiores e inferiores.
Infac:,‘aas pulmonar\es baclenanas Tubar\:ubosa na crianga.

= F Anatomia e diagnésticos em Pneumologia; Diagnéstico e T to: Tab
Pneumonias, Tuberculose pulmenar; Micoses pulmonares Asma Bréonquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenga Pulmonar obstrutiva
crénica, Dosm;as pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratéria, Cancer de Pulmo e outros tumores de térax, Doengas Fleurais, Doengas
pulmonares difusas, Tombnsmbullsmu pulmunar Traumatismo de torsx Doengas ocupacionais, Hipertensio pulmonar; vasculites, Disturbios

respiratérios do sono, Sindromes . AT lias de caixa A ed gma.

é& = F I F asplrslwos pulmonarss Asma. lm 18 C mpror i pulmunar por doenga
falciforme. Pneumonias intersticiais da infincia. Pr M iscid, Insuficiénei ori do desconforto
respiratorio agudo. Obstrugfio das \mas aéreas supennres .Melectasla " Preumotérax. Edema agudo de pulm&o Dmgas broncodilatadoras.
Terapéutica de corticoide na pul . O Reabilitagio pulmonar na infancia. na d pL am

pediatria. Malformag&o pulmonar na infancia. Pneumonias adquiridas na comunidade, pneumonia complicada, Tubelculose e Bebé chiador.

social @ comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica.
Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtorncs do humor. Transtornos

ansiosos. Transtornos alimentares. Translornos da personalldada Transtornos mentals da infancia e adol & . Urgéncias psiquidtricas.
Pswofarmacclcgla Eletroconw pia. G P ami de funcionamento mental. =t de técnica psi litica e psicolerdpicas.
N de p ali -] dalidad i i icodindmi . Desenveolvimento psiqulco Aclal éncia e conflitc er 0 . Equipe
multidiscipli 2 manejo psi indmico de ient |nlernados e ambulatoriais.

3 - Psi i i Psiquiatria social @ comunitdria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiclogia
psiquiatrica. Trar Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Trsnstomas alimentares. Trar da i
Urgéncias psiquiatricas. F'sicofarmacologna El I apla. N icodinami de funci mental. NMogdes de técnica
psncanalltuca e psucateréplcas Nosoes de psicandlise e modalldades pslmleraplcas psmodmamlcas Desenmlvnmenm psiquice. Equipe
multidisci jo p dind nico de paclantas mtornados & ambul iais. A ia & conflite Transtarnos mentais da
infancia e adolescénci e adolescéncia); Transtornos de conduta (infincia e adolescé KT o8

mistos de conduta & emogio (infancia e adolsscéncla}

- Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor,da inflamagfo e da autoimunidade.

Doengas difi do tecido conjuntivo. Espondlluartrnpahas Vasculites. Doengas reumaticas de parbes maolas. Flbmmlalgla Enfaermidades da

coluna vertabral. O . Artrites  mi . Doengas ostec Hica: Artrites i I ar . Doengas
i i carm manif G articulares. Enfermidades reumdticas da erianga e do adolescents.

Médico F I = Pedi. Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periode neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da crianga e do
dhol . Marbidad, rtalidade na infdncia. Imunizagdes na crianga e adolescﬁncla Pravengac de acidentes na infincia. Assisténcia a

crianga vitima de violéncia. Anemlas Parasitoses intestinais. Distdrbios do a desenvol to. Baixa estatura. Obesidade. Infecgdes

urindgrias. Hematdrias. Enurese. Encoprese. Constipagdo cronica funcional na infincia. Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia.
Dificuldades esc.nlales Distdrbios pslwk&glcus mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na
crianga. Ader . Asma bronquica. gem do f g de vias aéreas superiores e inferiores.
InfecgBes pulmonares bacmerlanas Tubarcubose na crianga

Meédi - Urgéncia e Emergenr.la A Orgamza:,‘ao do Sistema de Urgéncia. Nogdes bdsi de urgér ] na pratica
médica. A abordagem inicial ac p traur do. lder do e tratamento do chogue hemarréglco Trauma cramcancefahca e
raquimedular. Trauma de torax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimagdo cardi rebral. Urgé e é
hipertensiva. Infarto agudo do miocardic. Arritmias cardiacas p InsL cia i Edama agudo de pulmao. Insuﬁciéncia
respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias urold : colica urinaria, hematuna e infecgdes. Hemorragia
digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente ahllsta crénico nas urgénaas Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem ao
paciente com abdome agudo. Ingestio de corpos estranhos, A abordagem ao paciente com descompensacio hepatica aguda, Meningites virais e
bacterianas, Septicemias. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular encefilico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva,
Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes. Acidentes por anim pegonhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagdes e técnicas.
arbios do equilibric acldobéslon |r|terprel.agao de ia arterial. D ilibric hldrodetrolillw Cnnduta quanto a ferimentos superficiais:

-:aqan de sutura antibi rapia, p dnica e antirrabica. D G 1] DST e NDS Slnusn,es amngdalnles
| de hip oculares Doencas da pela e tecido calular [+ 4
avaliagfio inicial de fraturas; ] g Urg em psiq ia: liaga: ial, sindrorne de abstméncla de ilcool

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — PROFESSORES

CARGOS: Educador Espoﬂivo (k'u:las as Areas de A Pr

Profi de Danga (todas as Areas de A a fi de Ed so Basica Il — PEB Il (todas as Disciplinas) e
Professor de Musica (todas as Areas de Atuacgdo)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagiio de Texto. Significagio das palavras: sm«‘.‘mlmos anlénlmos _sentido prépric e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagfo. Acentuagio. Emprego das ol de pal numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicio, conjungio (classificagio e sentido gque imprime as relagfes entre as araqdes) Con:ordﬂncla wverbal @ nominal. Regéncia verbal a
nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
ibalSP (Lei Ci n.® 034, de 25 de maio de 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana
da Parnaiba/SP).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educagdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno
desenvelvimento do aducando A ccnsl(u{:ao de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educagfio escolar @ a educagio para a
diversidade numa persg -aluno, escola- mmunldade A educagho escolar como direito e dever do estado.
Financiamento da educacgio, Cnncap@bes Fllnséﬁcas da Educagio. Relagio Ed o — iedade — Cultura. Tendéncias padagdgicas na pratica
escolar. Planejamento, -] iag da =] ' ensing i apr i Bii ia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagio
Especial. Politica Nacional de Ed ial na persp da ed = |nclus|va Brasilla MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUIGCAD
DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ~1988. (Artigos 5°, 6°, 205 a 214) BRASIL. LEI N® 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispoe sobre o
Estatuto da Crianga do Adolescente-ECA. BRASIL. LEI N° 8,394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes & Bases da Educagio
Macicnal — LDB. BRASIL, RESOLUGAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Macionais para a Educagio das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n® 3/2004) BRASIL.
RESOLUGCAC CNE/CEB N® 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Macionais Gerais para a Educagio Basica (anexo o
Parecer CNE/CEB n® 7/2010) BRASIL. RESOLUGAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012, Estabelece Diretrizes Macionais para a Educagiio
em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n® 8/2012) ORGANIZAGAO DAS NAGOES UNIDAS. Convengéo sobre os Direitos das Pessoas
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Paulo: Martins Fontes, 1998, 11a ed. BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagao verbal. 6. ed. Sao Paulo: WMF Martins Fontes, 2012. KLEIMAN,
Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 12. ed. Campinas: Pontes, 2008. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgao
dos sentidos. S&o Paulo: Contexto, 2007. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed., Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

Professor de Educagao Basica Il - PEB Il - Quimica: O papel da quimica nas relages sociais. Processos tecnologicos e histérico-sociais.
Ensino e aprendizagem de Quimica em situagdes concretas. Conhecimento geral de problemas regionais, nacionais e mundiais, nos quais estao
inseridos conhecimentos quimicos. Matéria e Medidas; Atomos, molécula e ions; Estequiometria: Calculos com Formulas e Equagdes Quimicas;
Reagdes em Solugdo e Estequiometria de Solugdes; Termoquimica; Estrutura eletrénica dos atomos; Periodicidade Quimica; Conceitos basi
da Ligagdo Quimica; Geometria das moléculas e Teoria da ligagdo; Gases; Formas intermoleculares, liquidos e Sélidos; Equilibric Quimico;
Termodindmica Quimica; Cinética Quimica; Eletroguimica; Quimica Nuclear; Ligagdes lentes; Metais rep tativos, semimetais e de
transi¢do. Bibliografia Sugerida: Brasil - MEC - Pardmetros Curriculares Macionais. Ensino Médio. Parte IIl - Ciéncias da Matureza, Matematica e
suas Tecnologias. Conhecimento de Quimica. CANTO, Eduardo Leite do. Minerais, minérios, metais: de onde vém? para onde vac? 2.ed., Sao
Paulo: Moderna, 2010. CHASSOT, Aftico. Alfabetizacdo cientifica: questdes e desafios para a educagdo. 5.ed., ljui: Unijui, 2011. GRUPO DE
PESQUISA EM EDUCAGCAQ QUIMICA. Interagdes e Transformagdes: quimica para o Ensino Médio. Sao Paulo: EDUSP, 1995/2007. Livros |1, Il
Guia do professor, Livro do aluno. . Interagdes e Transformagdes: quimica e a sobrevivéncia, hidrosfera, fonte de materiais. Sao Paulo:
EDUSP, 2005. . Interagtes e Transformagdes Il: Reelaborando Conceitos sobre Transformagdes Quimicas (Cinética e Equilibrio). Sao
Paulo: EDUSP, 1995. . Atividades experimentais de quimica no ensino médio: reflexdes e propostas. Sdo Paulo: SEE/CENP, 2009.
Disponivel em http:/fcenp.edunet.sp.gov.br/Portal/Publicacoes/livro_experimentacao.pdf> KOTZ, J. C.; TREICHELJ JR, P. M. Quimica geral e
reagdes quimicas. Sdo Paulo: Thomsen, v. 1 & 2, 2008. LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Intredugdo 4 Quimica da Atmosfera: Ciéncia,
vida e sobrevivéncia. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2012. MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo, B. Bioquimica basica. 3. ed., Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. QUIMICA NOVA NA ESCOLA. S&o Paulo: Sociedade Brasileira de Quimica, Cadernos teméticos n. 1, 2, 3,
4,5 e 7. Disponivel em: http:fignesc.sbq.org brionline/cadernos ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introdugéo & quimica ambiental. 2.
ed., Porto Alegre: Bookman, 2009. SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizagao cientifica: uma revisdo
bibliografica. Investigagées em Ensino de Ciéncias. v. 16 (1), pp. 59-77, 2011.

Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il - Sociologia: Objetividade do conhecimento cientifico nas Ciéncias Sociais. A realidade e o
pensamento dos séculos XVIII e XIX. Weber e a Teoria da Agao Social. A concepgdo materialista da histéria. Estratificagdo e estrutura de classes.
Individuo e Sociedade. Governo, poder politico e Estado. Alienagdo e anomia. A fransformagao social na Teoria Social Classica. A relagao entre
classe social, ideologia e representagdo politica. Politica Educacional no contexto neoliberal. Bibliografia Sugerida: DURKHEIM, E.; As regras do
Método Socioldgico. S0 Paulo, Editora Nacional, 1987, MARX, K. O capital: critica da economia politica. Viol. | (tomos 1 e 2), O processo de
produgdo do capital. Sdo Paulo: Mova Cultural, 1988. Capitulo I: A mercadoria (itens: 1. Os dois fatores da mercadoria; 2. Duplo carater do
trabalho representado nas mercadorias; 4. O carater fetichista da mercadoria e seu segredo); Capitulo V: Processo de trabalho e processo de
valorizagdo; Capitulo XXI: Reprodugo simples. . "0 método da economia politica”. In: Fernandes, Florestan (org.) Colegdo Grandes
Cientistas Sociais, 36, S3o Paulo: Editora Atica, 1988, p.409-417. MARX, Karl. O Dezoito Brumario de Luis Bonaparte. 17 ed. So Paulo: Editora
Abril Cultural, 1980. MARX, Karl & ENGELS, Friedrick. A Ideclogia Alem3. 8% ed. Sdo Paulo: Editora Hucitec, 1981, , Manifesto do
Partido Comunista. 1* ed. S0 Paulo: Editora Cortez, 1998. RODRIGUES, José Albertino (Org.) Durkheim. Colegdo Grandes Cientistas Sociais,
no. 1, Sao Paulo, Atica, 1978. WEBER, M. Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. S. Paulo, Editora Pioneira, 1967. . Volume |,
Capltulol Conceitos sociclogicos fundamentais. In: Economia e sociedade. Brasilia, Ed. UnB, 1991. WEBER, Max. A Politica como \ vocagao. A
ciéncia como vocagdo. In: Ensaios de Sociologia. 57 ed. Rio de Janeiro: Editora G I 1982, , Os trés tipos de dominagdo
legitima. In: Economia e Sociedade. 17 ed. Brasilia: Editora UnB, 1992, GENTILI, Pablo. Mecliberalismo e educagdo: manual do usuario. In: Tomaz
Tadeu da Silva e Pablo Gentili (org.). Escola 5.A. Sdo Paulo: CEFET/SP, Brasil [200- FRIGOTTO, Gaudéncio. "Educagdo e a crise do capitalismo
real” - Educagdo e a crise do capitalismo real. 2 ed. Cortez, 1996. 231 p.

Professor de Musica (todas as Areas de Atuagdo): Cofidiano na educagio musical: metodologias e abordagens tedricas. Discussoes
contemporéneas sobre curriculo em musica. Histéria da educagdo musical no Brasil. Pesquisa em educagdo musical. Improvisagdo, exercicios
técnicos e abordagens de géneros musicais variados. Ensino do instrumento: abordagens metodoldgicas e estratégias para distintos niveis de
compreensdo musical.

eom Deficiéncia @ Protocolo Facultativo, Disponivel em: \. Acesso em: 18 jul. 20136, Q-tg DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu F am Mova York, em 30 de margo de 2007.
FPERRENOUD, Fhilippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alsgre Artmed FERREMNOUD, Philippe. Formando Professores
Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médlcas Sul 2001 - Edigo ra\naada MOREIRA, Antonio Flavio B, {Org.) — Curricule — Questdes atuais —
Papirus Edltora HOFFMAMMN, Jussara — A a diad - 2000 16 CARVALHO, Rosita Edler. Educagido Inclusiva com
os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Medlsgﬂo 2005 CORTELLA Mario Sérglo A escola @ o conhecimento: fundamentos epistemolégicos a
politicos. ed., S8oc Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., S&o Paulo:
Paz e Terra, 2071, LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussio. 24. ed., S8c0 Paulo: Summus, 1982 MORIN, Edgar. Os sete saberes necessdrios 8 educagio do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap.
e v, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica @ competéncia. 20, ed., S&o Paulo: Cortez, 2011, SACRISTAN Jo
Gimeno, PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED 2000, SAVIANI, Dermeval. Histdrias das
ideias pedagégicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010, TEIXEIRA Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de
Estudos Dedagéglr.ns Rio de Janelro w26, 64, out.fdez. 1956, P. 3-27. Disponivel am: -
hittp.fiwww . byar ufba.briarti htmi> Acesso em 03 lul 2013. GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e
praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Educador Esportive rtncas as Areas de Muaqao) Educagio Fisica e Desporto — Saude e Qi de vida: Pr gio da sadde como forma
de interferéncia na vida @ do lazer. Parametros Curriculares: Relacienados a conteados de ensine: modalidades
esportivas coletivas e individuais, jogos, glnésl«:s lutas, dangas, atividades ritmicas, lazer, recreagfo. Relacionados a organizagio do ensino:
avaliagdo, melodologia de ensino. Conlexlo sociocultural género, cullura cidadania, formagio para o trabalho. Pluralidade do esporte:

modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte Edl ral, de F e de Participag Desporto: técnicas fundamentais e regras
oficiais, principios didaticos pedagogicos para O processo da ensmn a sprendlzsgam fisiologia du Exerciclo métodos de trelnamento despurtwo
aplicagao de testes para diferentes ﬂslcas Pr . na infancia e adel P m e
pbl\.ul i . ia: conheci ar . i das alleral;bes MuUscL =1 . neu i a

cardior i i Té de i am ¢do & deambulal;ao Ooncelln & aplicag ios ativos, ati isti . P
|somélncos Exerc[clns Fisicos aplicados a geriatria, demé&ncias & nas doengas da 37 idade.

Pr A crianga e a e social, o conhecimento do mundo. A construgd@o da identidade e da autonomia das
criangas. A mIQnua a a cultura; a arte enquanlu espago da pmdupéu cultural da infincia. A crianga e as interagfes. A educagfo escolar —

aprendizagens e ensino: Ensino e a aprer da lingua. Alfab &o. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros
discursivos. Ensino e a i n da da competéncia leitora e escritora das criangas. A crianga enquanto ser em
transformacgao. Blbliograﬂa Sugerida rasil = MEC - F'arémelros Currlculares Naclunals de 1" a 4* Série = Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do
site do MEC www.mec.gov.br) F O, Emilia. sobre 25 ed., S8o Paulo: Cortez, 2010. LERNER, Delia. Ler &
escrever na asr:.ola o real, o pnsslvel e o necessario. Porto Alegre. Anmed, 2002. LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de
nu G & In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da h Porto Alegre: Artes Médicas,
1996, p ?3 155 SDLE Isahsl Estratéglas de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998, TEBEROSKY Ana COLOMER Teresa. Aprender a ler @ a
BSCrever: uma proposta construtivista, Porto Alegre: Artmed, 2002 WEISZ, Telma O digloge entre o ensine & a aprendizagem, Sao Pauls: Atiea,
2002. LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1998 MACEDO Lino de - Ensalos F'edagéglcos como
construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005. HOFFMARM, Jussara — A fic — Editora Medi:

Professor de Danga (todas as Areas de gio): Asp conceiluais do ensino da arte; Arle como exp D Arte coma linguag e arte
como area de conhecimento. =] " do ensino da arte. Contextualizagdo, reflexiio e fazer artistico. A construgao do
conhecimento am arte. Contextuali da ional do professor. Andlise da fungiio do professor de arte diante de uma proposta de
educagio inclusiva. Histéria da danga; © ensino da danga ne contexto escolar; A corporeidade engquanto construgiio secial; Danga e mavimento; A

dlmensao estética da danga; Danga, cultura e . Danga, cultural ¢ relagdes étnico-raciais na danga; Pressupostos
igicos & para o enslno da danga. Educagfo integral Integrada na formagfo do sujeito. Bibliografia Sugerida: BRASIL,
ia de Ed Fund o8 curriculares nacionais; Educagio Aristica. Secretaria de Educagio Fundamental,

Brasilia. MEC/ SEF, 1997. OSINSKI, Dulce Regina Baggio. Arte Histérica e Ensino: Uma Trajetéria. SSo Paulo, Cortéz, 2.001. HERMNANDEZ,
Fermando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre Artmed-Artes Médicas Sul, 2000. PILLAR, Analice Dutra
{organizadora). A educagfo do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educagio: conflitos/acertos. Sao Paulo: Max

Limonade. - Teoria e pratica da educagio artistica. S50 Paulo: Cultrix. FISCHER. Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.
Pr de Edi a 3 Il — PEB Il — Ciéncias: O conhecimento ci v evolugio Ensino de Ciéncias. Evolugio &
| do na iedade b il . O ensino de Ciéncias e as guestdes sociais: ambiente, salde, orientagio sexual, ética e pluralidade
cullural. Relagiio entre os seres vivos e o amhiente © homem e a sua agiio sobre o ambiente. Principios basicos que regem as fungdes vilais dos
seres vivos. Relagdo entre estruturas e fungdes dos si & suas adaptagfes ao meio. C izagio dos grandes grupos animais e vagetais.
O Corpo humana como um todo em equilibrio. Desequilibrios: endemias, drogas, desnutrigio. Continuidade das espécies. Evolugio. Reprodugio.
Heredi de. Fund tedricos da Quimica. Conceitos, leis, relagdes e principios bdsicos. Interagdes e transformagdes quimicas.

Fundamentos teérlcos da Fisica. Conceitos, leis, relagSes e principios basicos. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagio
Fundamental. Parmetros curriculares nacionais; Ciéncias Maturais. Brasilia: MEC /SEF, 1998, CACHAPUZ, Antonio; CARVALHO, Anna Maria
Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. A necesséria renovagio do Ensine de Ciéncias, Séo Paulo: Cortez, 2005, CAMPBELL, Meil A.; REECE, Jane B.;
URRY, Lisa A CAIN, Michael L.; WASSERMANN, Steven A MINORSKY, Peter V., JACKSON, Robert B. Biclogia, 8. ed., Porto Alegre: Artmed.
2010. CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de ciéncias por investigagio: condigles para implementagfo em sala de aula. So Paulo:
Cengage Learning, 2013. CARVALHO, Anna Maria Pessoa de, GIL- -PEREZ, Daniel. Formagio de professores de Ciéncias. S3o Paulo: Cortez,
2003, (Questdes da Nossa Epoca, 26). CARVALHO, Isabel Cristina de Moura, Educagio Ambiental: a [Olmaqao do su]ello ecolégl:o 4. ed., Sdo

Paulo: Cortez, 2008. cap. 1, 3 @ 5. CEBRID — Centro Brasileiro de Informagées sobre Drogas F . Livrato ir sobre dmgas
psicotropicas:  Leitura racumandada para alunns a parlnr da 6" série do Ensino Fundamenml Disponivel em: i<
hittp./fhwww crianca. mppr.mp.| i pdf. DELIZOICOV, Demétrio; AMGOTTI, José André;

PERMAMBUCO, Marta Maria. EHBIHO de Ciéncias: fundsmentoa a métodos 3 ad., S8&o Paulo Cortez, 2008. GRUFO DE REELABORACAO Do
ENSINO DE FISICA. Fisica. 5. ed., Sao Paule: EDUSP, 2001/2005. v. 1, 2 e 3. RIDLEY, Mark. Evolugao. 3. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006,

TORTORA, G. J. Corpo Humano: fur de ar a gia. 6. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006
Pr de a n- F'EB m- Arti: p T ituais do ensino da arte; Arte como exprassio; Arte como
linguagem e arte como area de cont Abord, doldgi do ensino da ane Contextualizagio, reflexfio e fazer artistico. Artes

visuais @ percepgdo visual. Historia da arte; i tos ar i L ori formais das Artes Visuais: da Danga;
da Misica e do Teatro. Educagdo artistica & educagio esté'tlca Blbllograﬂa Sugerida: BRASIL Secretaria de Educagfo Fundamental.
Parmetros curriculares nacionais. 5* a 8" Série. Arte. Secretaria de Educagfo Fundamental. Brasilia. MEC/ SEF, 1987. PILLAR, Analice Dutra
{organizadora). A educagfo do olhar no ensino das ares (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educagio: conflitos/acertos. Sao Paulo: Max
Limonad. - Teoria e pratica da educagdo artistica. 580 Paulo: Cultrix. FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeira: Zahar.
BARBOSA, Ana Mae. John Dewey @ o ensino da arte no Brasil. S8o Paulo; Cortez, 2001. BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. S&o Paulo:
Alatde Editorial, 2008. BOUCIER, Paul. Histdria da danga no ocidente. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001, CAZNOK, Yara Borges. Masica: Entre o
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Nome do Candidato:

N° de Inscrigdo no Concurso:

Cargo:
RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA A PROVA DE TiTULOS
H o do 0 £
Ord po d 0 g o p

1 Sim Néo

2 Sim Néo

3 Sim Néo

4 Sim Néo

5 Sim Né&o

6 Sim Néo
Observagoes Gerais:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentagéo listada na relagdo acima para avaliagéo da Prova de Titulos, estou ciente que assumo
todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico n® 01/2019 quanto & plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no
que toca as sangdes e efeitos legais.

\ de de 2019.
Cidade/UF I0SHIHO
J i i
® mais.org.br
Assinatura do Candidato © Futuen & nosso Prasants

VIA INSTITUTO MAIS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TIiTULOS
VIA CANDIDATO

2 A

Nome do resp avel pelo bil to dos d t:

" I j2019.

Cidade/UF

. iNs+H+U+0
Observagéo: J. mais. org.br

O Futurs & rosse Presents




Ofic¢ial

Ano VII - Edicdo 289
De 19 a 24 de julho de 2019

ST panaion

DI N° 01/2019

CONCURSO PUBLICO -

Nome do Candidato:

Ne de Inscrigdo no Concurso:

Cargo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA A PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Para uso do INSTITUTO MAIS
(nfo preencher)

Tipo de Documento Entregue

1 sim Nio
2 sim Nao
3 sim Nao
4 sim Nzo
5 sim N&o
6 Sim Nio

Observacdes Gerais:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Tempo de Experiéncia Profissional correspondem a
minha experiéncia no Cargo em que concorr.

Declaro, ainda, que ao tregar a docy listada na relagfo acima para avaliagio da Prova de Tempo de Experiéncia
Profissional, estou cilente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Ceoncurso Pidblice n® 01/2019 quanto & plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangoes e efeitos legais.

: de de 2019,
Cidade/UF
* J o ins+i+u+o
mais.org.br
Assinatura do Candidato © Futurs & nossa Prevents

VIAINSTITUTO MAIS

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2019
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DE

R TR s A

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
VIA CANDIDATO
Nome do P avel pelo to dos doct
) /2019,
Cidade/UF
Observagio: J. 'ng"é"'org br
© Futurs & nasso Presante
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i) ter aptiddo fisica @ mental e nfo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo; e

i) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, Inciso 1, da
Constituiglio Federal.

2.2. A P cio da docu taglo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocagio, que antecede a nomeagao,

2.3. A nao apresentagio de qualguer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagio no Concurso Piblico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigio.

2.4. O candidato que prestar declaragio falsa, inexata, ou ainda, que nio satisfaga a todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera

sua inscrigio car ia e, em co quéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Concurso Publico e que
o fato seja cc do posteri .
1Il — DAS INSCRIGOES

A — SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI MUNICIPAL N° 3.467, DE 07 DE
ABRIL DE 2015 — ISENCAO PARA CANDIDATO INSCRITO NO CADUNICO:

3.1. Amparado pela Lei Municipal n® 3467, de 07 de abril de 2015, ficard isento do pagamento da taxa de inscrigo em Concursos
Publi id pelos argd da i gdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Poder Executive e do Poder
Leglslallvo do Municipio de Santana de Pamaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Govemno Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimeo; ou

b) aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

3.3. A isengdo devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo
entre 10h00 do dia 24 de julho de 2019 e 23h59min do 25 de julho de 2019, a qual constara:

a) a indicagio do seu MNimero de ldentificag@o Social (NIS), atnbuido pelo CadUnlco e presnchimente das demais informagdes
necessarias na Ficha de Inscrigio/lsencio on-line, quando da li de Inscrigs do, cujos dados posteriormente serdo
enviados ac Orgéo Gestor do CadUnico para andlise; e

b) a declaragéo eletrénica de que atende & condigdo estabelecida na alinea “b”, do item 3.1, deste Edital,

c) encaminhar copia reprogréafica da ou eriginal da Decl ¢do fornecida pelo Orgao Gestor Munlmpal Estadual ou Federal do
CadUnico, constando a renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario . do do ndmero de
Identificacio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, igual ac constante na Ficha de Inscrigio/lsencio on-line; e

d) enviar Declaragfio de Solicitagfio de |sengio de Taxa de Inscrigiio preenchida e inada confarme A Il, deste Edital.

3.3.1. O candidato d a enviar os d tos, a que se referem as alineas “c” e “d", do item 3.3, até o dia 26 de julho de 2019, via
Sedex, com Aviso de Recebimento (AR}, ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sio Paulo/SP, OU,
entregar pessoalmente, na sede do INSTITUTO MAIS, das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min.

3.4, A solicitag8o de que trata o item 3.3, e suas ali . Sera er inhada pelo INSTITUTO MAIS ac Orgéo Gestor do CadUnico para
também verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.4.1. O pedido de isengio sera analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencfio sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falses, por crime contra a
Fe& Publica, o que acarreta eliminagio do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto
Federal n® 83.936, de 06 de setembro de 1979,

3.6. N3o sera concedida isengio de pagamento de taxa de inscrigBo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagao;

c) ndo cbservar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.3, deste Edital; e

d) apresentar informagdo incorreta da indicagdo do Numero de Identificagdio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscrigio com isengio da taxa de inscrigdo. No caso de mais de uma inscrigio serd
considerada a primeira inscricfio registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.8. Ndo serdo i as licitagd de i do de taxa de inscrigdo por fuc-slmﬂe via correio eletrénico, e-mail ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital, bem como se apr F

3.9. O Resultado da Solicitagfio de Isengio da Taxa de Inscrigdio, com deferimento ou indeferimento, serd publicado na Imprensa Oficial
do Municipio, na data prevista de 09 de agosto de 2019, bem como, serd divulgado nos sifes www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.10. Cabera recurso do Resultado da Sclicitaglo de Isengio da Taxa de Inscrigdo em conformidade com o Capitule Xl, deste Edital, nos
dias 12 e 13 de agosto de 2019,

3.10.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do INSTITUTO MAIS e, na data prevista de 23 de agosto de 2019, serd publicado na
Imprensa Oficial do Municipio o Resultado Final da solicitagio de isengao da taxa de inscrigdo, ndo cabendo mais prazo recursal de
seu Resultado.

3.11. O candidato com solicitagfic de isencio indeferida p e o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBNSP digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as
17h00 do dia 06 de setembro de 2019, para impressio do boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 06
de setembro de 2019, ite maximo.

3.12. O candidato cuja solicitag@o de iseng@o tenha sido indeferida e que n&o efetive a inscrigio mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscrigdo, ndo tera a sua inscrig8o efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo
tormnados sem efeito.

3.13. O candidato cuja solicitagfo de isengfo tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Pablico.

T e A

CONCURSO PUBLICO - ED

DECLARAGCAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

Eu, .
(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Id idade n® e CPF n®

inscrito no Concurse Pablico - Edital n® 01/2019, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, para o Cargo de

. DECLARO, sob pena das sangtes cabiveis, para fins de concessao de isengao

de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, prevista na Lei Municipal n® 3.467, de 07 de abril de 2015, OU na Lei
Municipal n® 3.484, de 16 de julho de 2015, que me encontro na condigdo de isento, preenchendo os requisitos

elencados na referida Lei, por ser:

D inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e membro de

familia de baixa renda (Lei Municipal n® 3.467, de 07 de abril de 2015). conforme item 3.1, e suas alineas,
do Capitulo 1lI-A.

G doador de Sangue e ida:
de julho de 2015), conforme item 3.14, e seus suhltens do Capitulo llI-B.

D integrante de Associacio de Doadores de Sangue em Entidades reconhecidas pelo Ministério da

Sadde (Lei Municipal n® 3.484, de 16 de julho de 2015), conforme item 3.14, e seus subitens, do Capitulo
mn-B.

Alem disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no item 3.3 e suas alineas (CadUnic‘.D] OU no item 3.16 &
suas alineas (Doador de Sangue ou integrante de Associagdo de Doadores de Sangue), dos Capitulos llI-A e I-B.

Cidade/UF: » de de 2019.

Assinalura dofa) Candidato(a)
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B — SOLICITACAQO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI MUNICIPAL N° 3.484, DE 16 DE

JULHO DE 2015 — ISENCAO AO DOADOR DE SANGUE:

3.14. Amparado pela Lei Municipal n® 3.484, de 16 de julho de 2015, o Doador de Sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo

em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.14.1. Este beneficio se estende a p que P d te integre a A iagdo de Doadores.

3.14.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doagio de sangue promovida a dargdo oficial ou entidade

credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

3.15. A comprovagio da qualidade de Doador de Sang sera através da apr tagio de d s dide pela

entidade coletora e devera discriminar o nimero e a data em que foram as doagdes, ndo p ser |nfer|or a 02

{duas) vezes durante o periodo de 01 (um) ano retroative a data da inscrigio.

3.16. A isengio devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrénico www institutomais. org.br, no periodo

entre 10h00 do dia 24 de julho de 2019 e 23h59min do dia 25 de julho de 2019, a qual constara:

a) preenchimento das informagfes necessarias na Ficha de Inscrigiio/lsengdo on-line, quando da solicitagio de Ir iAo/l céo;

b) a declaragio eletrénica de que atende & condigio estabelecida no item 3.15, deste Edital,

c) encaminhar o comprovante de qualidade de Doador de Sangue ou comprovante de integragio em Associagdo de Doadores de

Sangue; e

d) enviar Declaracfio de Solicitagfio de |sengio de Taxa de Inscrigiio preenchida e inada confarme A Il, deste Edital.

3.16.1. O candidato devera enviar os documentos, a que se referem as alineas "¢” e “d", do item 3.16, até o dia 26 de julho de 2019, via

Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, localizado 4 Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sio Paulo/SP, OU,

entregar pessoalmente, na sede do INSTITUTO MAIS, das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min, ou no

Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARMNAIBA/SP, situado 4 Rua Ferndo

Dias Falcdo, 100 — Centro — Santana de Parnaiba/SP, das 09h00 &s 16h00.

3.17. O pedido de isengio sera analisado e julgado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

3.18. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serd de inteira responsabilidade de candidato, podende este

responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, per crime contra a

Fe& Publica, o que acarreta eliminagio do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto

Federal n® 83.936, de 06 de setembro de 1979,

3.19. N&o sera dida iseng8o de pag 1o de taxa de inscrig8o ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagio; e

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos itens 3.15, 3.16, suas alineas e seu subitem, deste Edital.

3.20. Sera concedldo ac candldato apenas uma inscrigdo com isengdo da taxa de inscrigdo. No caso de mais de uma inscrigdo sera
id ap lizada no sist . sendo as demais desconsideradas.

3.21. Nio ser&o aceitas as solicitagbes de Innq&o de taxa de inscrigio por fao—simf.i'e vla correio eletrénico, e-mail ou por

qualquer outra via que niio as especificadas neste Edital, bem como, se apr p

3.22. O Resultado da Solicitagdo de Isengio da Taxa de Inscrigdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial

do Municipio, na data prevista de 09 de agosto de 2019 bem como, sera divulgada nos sifes www.institutomais.org.br e

www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.23. Cabera recurso do Resultado da Solicitag@o de Isengio da Taxa de Inscrigiio em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital, nos

dias 12 e 13 de agosto de 2019,

3.23.1. Os recursos serdio analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, na data prevista de 23 de agosto de 2019, sera publicado na

Imprensa Oficial do Municipio o Resultado Final da Solicitagdo de Iseng#o da Taxa de Inscricho, ndo cabendo mais prazo recursal de

seu Resultado.

3.24. O candidato com solicitagio de i 1 ida podera acessar novamente o sife www institutomais.org.br, na pagina do

Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARMNAIBA/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as

A17h00 do dia 06 de setembro de 2019, para impressdo do beleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 06

3.25. O candidato cuja solicitagfio de isengéo tenha sido indeferida e que néo efetive a inscrigio mediante o recolhimento tempestivo do

respectivo valor da taxa de inscricdo, ndoc tera a sua inscricido efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigio

tormados sem efeito.

3.26. O candidato cuja solicitagfo de isenglo tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Plblico.

C — DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.27. As inscrigBes serfio realizadas exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo das

10h00 do dia 24 de julho de 2019 as 17h00 do dia 05 de setembro de 2019, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens
tab idos nos C e ll, deste Edital.

3.28. A inscrigo do candidato i icara o conh o e a

acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais Adi ¥

certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.29. Objetivando evitar nus desnecessarno o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao, someante apos

tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Puablico.

3.30. Ao inscrever-se no Concurso Piblico, é recomendavel ao did observar

Exigidos, constante da Tabela de Cargo, do Capitule |, deste Edital.

3.30.1. Ocorrendo a hipotese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de uma inscrigo no Concurso Publico,

ndo havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.31. Considera-se ir ig fetivada aquela d paga.

3.32. O candidato que realizar a sua inscrigdo devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo e preencher a Ficha de Inscrigdo on-line,

sendo de fundamental import&ncia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o numero de seu Registro Geral

(RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

itagio tacita das normas e condigdes do Concurso Plblico, tais como se
icados e Instrugcbes especificas para a realizaglo do

t ite a Escolaridade e os R Minimos

CONCURSO PUBLICO - EDIT N° 02/2019

A Prefeitura do Municipie de Santana de Parnaiba, Estado de S8o Paulo, torna plblico na forma prevista no Artigo 37 da Constituigdo
Federal e da Lei Municipal n® 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas alteragdes, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Munlmpals de Santana de Parnalba que realizara Concursu Publico para provimento de vagas para o Cargo
de Procurador, que integrara o quadro de Servidores Municipais, a serr do sob o Regi Estatutario, observadas as INSTRUGOES
ESPECIAIS, deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1- DO CONCURSO PUBLICO

1.1. © Concurso Pablico sera regido por este Edital, por Avisos, por Atos Complementares e por eventuais Retificagbes, sendo sua
execugo de responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

1.2. O Concurso Pidblico destina-se ao provimento de vagas do Cargo mencionado neste Edital, pelo Regime Estatutario, atualmente
vago, e dos que vagarem durante o prazo de validade do Concurso Pablico.

1.2.1. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, no mesmo Cargo com Cadastro em Reserva para este Concurso,
estes candidatos serfio convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurse Plblico.

1.3. © prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da Homologagdo do Resultade Final,
podendo, a eritério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, ser prarrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. O vencimento do Cargo & referente ao més de junho de 2019,

1.5. O Cargo serd ocupado pelo Servidor Municipal de acorde com a qualificacio profissional, conforme estabelecido no Anexo da Lei
Municipal n® 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas alteragdes, que dispSe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais de Santana de Pamaiba.

1.6. O Cargo, o Cédigo do Cargo, as Vagas Existentes (Total e Reserva para Pessoas com Deficiéncia), os Requisitos Minimos Exigidos,
o Vencimento Mensal, a Carga Horaria Semanal e a Taxa da InscrigSo, estdo estabelecidos na Tabela especificada a seguir:

TABELA DE CARGOS

Vaga(s) Existente(s) A =y Vencimento
Cargo Cadigo do {a serem com| ados ocasifo dl C UL
el Carge  Total (*) R‘“":’f’_ﬂ“ Pessoa q'::" A Carga Horarla  Inscrigdo
Gl (- Semanal
Graduacio Superior em Direito, registro RS 6.582,13
Procurador 201 o - na OAB e 02 (dois) anos de efetive . R$ 66,00

exercicio da Pratica Juridica (™).
LEGENDA DA TABELA I:
{*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
{**) Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 2 881, de 25 de abril de 2008,
{*"") A comprovaciio de 02 (dois) anos de efetive exercicio da Pratica Juridica, para o Cargo de Procurador, deverd ser comprovada por meio de
Certidio de Tempo de Servigo, Carteira de Trabalho & Previdéncia Social, Contrato de Prestacio de Servico ou outro documento que comprove a

pratica juridica. Ndo serdo considerados como efetive exercicio da Pratica Juridica os estdgios, tampouco a soma de Tempo de Servigo prestado

1.7. A Descrigdo do Cargo, atualizada pela Lei Municipal n® 3.686, de 19 de abnl de 2018, & a que segue.

[ “Chroo ATRIBUIGOES BASICAS

Presta a orientago juridica a ser segui pela Admini 8o Publica Municipal e defende e representa
judicial e extrajudicialmente o Municipio, em todos os ¢rgéos administrativos, ]ulzns e instancias.

Procurador

OBSERVACAO: Para o Cargo de Procurador os valores sucumbenciais estdo dispostos na Lei Municipal n* 2,600, de 16 de dezembro de 2004,

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever no Concurso Pidblico o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscrigdo
especificadas a seguir.

a) ter nacionalidade brasileira ou porluguesa, amparada pelo Estatulo da lgualdade entre brasileiros e porlugueses, conforme disposto nos
termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicio Federal & do Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

<) no caso do sexo masculine, estar quite com o Servigo Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocagdo, que e a nor 80, 05 do tos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS,
conforme especificado na Tabela de Cargo, mencionada no item 1.6, do Capitule |, & os documentos constantes no item 12.6, do
Capitule X, deste Edital;

@) ndo ter sido demitido ou exonerado do Servigo Pdblico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de Processo Administrativo,
conforme Artigo 152, da Lei Municipal Complementar n® 34, de 25 de maio de 2011;

h) ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, A i ¢80, a Fé Pdblica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal
n® 11.343, de 23 de agoslo de 2006, conforme Artigo 150, da Lei Munlclpal Complementar n” 34, de 25 de maio de 2011,

1

3.33. Apds a conclusfio do preenchimento da Ficha de Ir iclo on-line, o ¢ i ] & imprimir o boleto b ) para o pag ]
do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:
a) verifique no bolet: o para o pag to da taxa de inscrigio, se consta o NOME DO CANDIDATO;

b) certifigue se o computador utilizado & confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evilar possiveis fraudes na geragao do
boleto bancério supracitado,

c) verifique no boleto bancario gerado para este Concurso Pablico se foi emitido pela Caixa Econémica Federal,

d) wverifiqgue no boleto bancario se a representagfioc numérica do cddige de barras (linha digitavel), iniciou com o ndamero
10499.43465 66000.100, que identifica a Caixa Econémica Federal e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBAISP; e

e) verifique, antes de o ito, se os ites no cédigo de barras pertencem a Caixa Econdémica
Federal, pois boletos gerados por “outras instm.ugﬂes bancéﬁas para o pagamento da taxa de inscrigio, deste Concurso Publico, sdo
automatlcamente boletos falsos.

3.34. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo em qualquer banco do sistema de comp gob aria, de do com
as instrugdes constantes no enderego eletrénico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 06 de setembro de 2019, as 20h00,
limite méximo, caso confrario, no sera considerado.

3.34.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.34.2. O pagamento do valor da inscrigo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.34.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensagio.

3.34.2.2. Em caso de devolugio do cheque, qualquer que seja o motive, considerar-se-a sem efeito a inscrigdo.

3.34.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigio devera atentar-se para a confirmagao do débito
am sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.34.3.1. Néo tendo ccorride o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigio ndo sera
considerada valida, sob qualguer hipotese.

3.35. A partir de 05 (cinco) dias uteis, apds o do boleto b . 0 candidato podera conferir, no enderego eletrénico do
INSTITUTO MAIS, se os dados da inscrigdo efeluada pela Internet estio oorrelos e se o valor da inscrigio foi creditado.

3.35.1. Para efetuar consultas da ir igdo o o site www.institutomais.org.br e clicar no fink "Meus
Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.35.2. Caso o candidato nao consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por meio do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das
08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.35.3. O retorno da mensagem enviada ao Servigo de ao C — SAC, pelo e-mail sac@institutomais.org.br, sera
respondido ao candidato durante o horario das 08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias uteis.
3.35.4. As inscrighes efetuadas somente serdo confirmadas apés a P ¢do do p to do valor da inscrig@o efetuado através do

boleto bancario em nome do candidato.

3.36. Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo |,
e AS SOLICITACOES DE INSCRICAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA DE VENCIMENTO DO BOLETO
BANCKRIG
3.37. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no sile, nos dltimos dias
de inscrigdo.

3.38. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.39. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscricBo, sob as penas da Lei.

3.40. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigio por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional cu apés a data de vencimento especificada no boleto bancario
ou por qualquer cutro meio que ndo o especificado neste Edital,

3.41. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNA[BA!SP néo se respor bili por solicitagd
de inscrig8o ndo recebida por motivos de ordem técnica dos p , falhas de comur G ito das linhas de
comunicagao, falta de energia, bem como outros fatores de ordem tecnica que II'l'lpO’EElbllllEl’Tl a transferéncla de dados,

3.41.1. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo on-line pelo candidato.

3.41.2. O descumprimento das instrugdes para inscrigéo implicara a sua nao efetivagio.

3.42. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricio em desacordo com as instrugBes deste Capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRIGAO EFETIVADA.

3.43. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.44. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo on-line sfo de inteira r bilidade do did. cabendo 4 PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aguele que preenché-la
com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.45. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS niio se respc bilizam pelo extravio dos
documentos enviados pelos Correios, caso exista.

3.46. E de r abilidade do didato a P o do pr te Edital, ndo dendo alegar d heci to de i
itens constantes do mesmo.

D - DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO PUBLICO:

3.47. O candidato que exerceu efetivamente a Fungiio de Jurado no pericdo entre a data de publicacdio da Lei Federal n® 11.689/08, até
a data de publicagao deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigdo, esta opgao para critéeric de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigao; e
b) certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a Fungio de Jurado.
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3.47.1. Os documentos previstos no item 3.47, ali ‘a" e "b", d ser encaminhados, até o dia 06 de setembro de 2019, via
SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), OU entregues pesscalmente nos dias Oleis, até o dia 06 de setembro de 2019, no horario das
DBh30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min, em envelope contendo a referéncia: "Concurso Pablico — Edital n® 02/2019 —
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP — JURADO", ac INSTITUTO MAIS, localizado & Rua dos Moras, 83 —
CEP 05434-020 — Sio0 Paulo/SP.

3.47.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositi mer
considerados como Jurados para critério de desempate,

E — DA CONDICAO ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS:

3.48. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia de realizagfio das Provas, devera encaminhar sua Solicitagio de Atendimento
Especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da Prova, por meio do Servigo de At ao C — SAC do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutemais.org . br, identificando seu nome, Cargo, CPF & o nome do Concurso
Publico para o qual estd concorrendo: “Concurso Publico — Edital n® 02/2019 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP — LACTANTE", OU entregar pessoalmente, nos dias Uteis, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as
17h30min, no INSTITUTO MAIS, localizado &4 Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sdo Paulo/SP, identifi do no lope seu
nome, Cargo, CPF e a referéncia do Concurso Plblico para o qual estd concorrendo.

3.48.1. No dia da realizagdo da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, a gqual sera designada pela Equipe de
Coordenagio.

3.48.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea
“b", do item 5.8 para acessar o local designado e permanecer nele.

3.48.3. O INSTITUTO MAIS nao disponibili panhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta condigdo que ndo levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

3.48.4. Nos horarios previstos para amamentagio, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serdo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, sendo que sera acompanhada de uma Fiscal.

3.48.5. A candidata devera permanecer no local designado pela Equipe de Coord = pana a an cdo sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga, mas, ainda, na presenga da Fiscal, P do todas as d is normas belecidas neste Edital.
3.48.6. Nao havera compensacdo do tempo de amamenta¢io em favor da candidata.

F — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.49. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Pablico, nos limites estabelecidos
na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as ici ias sejam comp is com a atribuicio do Cargo.

3.49.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Pablico,

3.49.2, Os i 8 com serfo convocados a ocupar a 20° (vigésima), 40* (quadragésima), 607 ( geésima), 807
{octogésima) vagas do Concurse Publico, e assim sucessivamente, a cada intervale de 20 (vinte) Cargos pmvidos.

3.49.3. Na ocorréncia da desisténcia do did com i ou do ndio enquadramento como deficiente na Pericia
a vaga reservada, a qual este candidato fara jus, devera ser ocuDada por outro candidato da lista de deficientes, reapenada
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificag8o.

3.50. O candidato, para concorrer com vagas para Pessoa com Deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE a Ficha
de Inscrigdo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que & portador.

3.51. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, devera enviar, até o dia 06 de setembro de 2019, via SEDEX com Aviso de
Recebimento (AR}, OU entregar pessoalmente, em dias dteis, até o dia 08 de setembro de 2019, no horaric das 08h30min as 12h30min
ou das 13h30min as 17h30min, os documentos a seguir relacionados, em envelope contendo a referéncia “Concurso Pablico — Edital
n° 02/2019 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP — LAUDO MEDICO", ao INSTITUTO MAIS, localizado a
Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sio Paulo/SP:

a) Laudo Médico recente, o qual ndo serd devolvido ao candidato, em cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrigdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatarios, o nimero de registro do Medico na refenda entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ac cédigoe correspondente da C = Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nu do C lho Regicnal de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de
adaptagio da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e a opgéo de Cargo;

b) cépia do comprovante de inscriglio para identificagdo do candidato; e

c) Solicitagdo de Condigd E: iais, quando for o caso, para assegurar previsdo de adaptagio da prova, para as situagdes abaixo:
c.1. candidato com deficiéncia vlsual devera solicitar, quando necessdrio, por escrito, até a data estabelecida no item 3.51, deste Edital, a
confecgdo de Prova Especial em Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, espemr::andn
o tipo de deficiéncia, ou

c.2. candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até a data estabelecida no item 3.51, deste Edital; ou

c.3. candidate com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagfio das provas, deverd encaminhar solicitag8io, por escrito,
até a data estabelecida no item 3.51, deste Edital, com hada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

3.51.1. Aos deficientes visuais ). que

no item 3.47, suas alineas e subitem 3.47.1, ndo serdo

(s em Prova Esp em Braille, serlo oferecidas provas nesse sistema, os quais
deverfio levar para esse fim, no dia da apli do da prova, regl @ pungio, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
3.51.2. Aos deficientes visuais (baixa visao) que soclicitarem Prova Especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com

tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro), desde que solicitadas.

5.6. Ao did serap a participagfo nas Provas na respectiva data, hordrio e local, a serem divulgados de acordo com
as informacdes constlantes no Ilem 5.2 e seus subitens, deste Capitulo.

5.6.1. O nfo comparecimento as Provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara i wcia do
do Concurso Publico.

5.6.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagéo das vaas am outro dia, horario ou fora do local designadao.

5.6.3. O candidato que r itar de Compr de C P to, d a solicitar ao Fiscal da Sala, onde estlver realizando a
prova, e, ao seu término, devera retirar junto 4 Equipe de Coordenacgfo. Nao serdo emitidos Comp tes de Comp to apds a
data de realizagdo da Prova.

5.7. Caso exista a necessidade de ser efetuada corregdo de nome e/ou da data de no dia de i 30 da Prova, o
candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregdo, a qual sera i em For io Esp ico, devendo ser assinado
pelo candidato e pele Coordenador de Aplicag8o.

5.7.1. Os demais erros de digitacio, poderdo ser corrigidos no enderego eletrénico www.institutomais.org.br, em até 02 (dois) dias
corridos apés a aplicagfio das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone "Corregiio Cadastral’, sendo obrigatério ser informado para o
Fiscal da Sala, no dia de realizacfio da Prova, e registrado a referida comregfio na Ata da Sala.

5.7.2. Caso haja inexatiddo no e-mail, o candidato devera enviar mensagem ac Servigo de A i ito ac C i - SAC do
INSTITUTO MAIS, através do enderego eletrénico sac@institutomais.org.br, em até 02 (dois) dias corridos apos a realizagao das
Provas.

5.7.3. O candidate que nfo efetuar as correcdes dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo apos a divulgagdo destas informagdes na lista de classificagao.

5.7.4. Nao sera efetuada, em hipotese alguma, alteragio do Cargo.

5.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscrigio e comprovante de pagamento do boleto bancario (que s6 sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista
de inscritos), o qual ndo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de |dentidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (CRM, COREN, OAB, CRC, CRA, CRQ elc.) e Carteira Nacional de Habilitagiio (com
fotografia na forma da Lei Federal n® 9.503/97}); e

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.8.1. Mao sera aceito como comprovagao de pagamento o recibo de *AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".

5.8.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagio do candidato com clareza.
5.8.3. O candidato que no dia de realizagfio das Provas nfo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 5.8, alinea
“b", deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao
polici exDedldo ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagio de cada Prova, ocasio em que sera submetido a identificagio
o coleta de inaturas e de img 8o digital em Formulario Especifico.

5.8.4. N&o ssréo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem come nfo serfio i comeo d itos de
identidade:; certidées de nascimento, titulos eleitorais, caﬂelras de motorista (modelo antigo — sem folo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem doc 13 il giveis, ndo i i is efou danificados.

5.8.5. A identificagfio especial também sera exigida do didato, cujo do ito de identificac@o apresente dividas relativas a fisionomia
efou & assinatura do portador.

5.8.6. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motive alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.9. No dia de realizagio das Provas ndo sera permitido ao candidato:

a) entrar elou pem'lanacsr no local de realizagio das Provas com armas el/ou utilizar aparelhos eletrénices (agenda eletrénica, b:p,
gravador, . . pager, p ptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, ipod, I tipo de relé }
e/ou oufros equlpamentns similares, bem cama protetor aurlnular efou fones de uuvldn a

b) entrar & permanecer no local da avaliagio sem camisa, usando dculos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas, lengos, gorros ou
quaisquer outros acesséros que cubram a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

5.9. 1 (o] descumpnmenlc das informacgdes belecidas nas “a" & “b", do item 5.9, deste Capitulo, implicard na eliminagio do
tativa de fraude.

e em sua

izando-se b
5.10. O candldato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 5.9, alinea "a", devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, & acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigio até a
salda do candidato do local de realizagfio das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP n@io se responsabilizario por perdas ou extravios de obj , de doct os ou de equil itos eletrbnicos
ocaorridos durante a realizag8o das Provas, nem por danos neles causados.
5.10.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das F'rovaﬂ mesmo
do em dida para guarda de pertences efou bolsa do didato, o didato sera autom

eliminado do Caoncurso Publica.
5.10.2. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos @ vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que
a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apos a saida do candidato do local
de Provas.
5.10.3. Para a seguranga de todos os envolvides no Concurso Plblico, ¢ vedado que os candidatos portem arma de foge no dia de
realizacio das Provas, salvo os candidatos amparados pela Leil Federal n® 10826, de 22 de dezembro de 2003, e alteragfes.
5 10.3.1. O candldalo que estiver portando arma de fogo, amparado pela Lei mencionada no subitem 5.10.3, devera realizar o

th e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigio até a saida do
candidato do local de realizagfio das Provas.
5.11. Visando a transparéncia e lisura do certame, o INSTITUTO MAIS podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagfio
das Provas.

3.51.3. Os candidatos com defici@éncia visual, cegos ou de baixa visdo, poderfo solicitar atendimento especial através de um dos recursos
abaixo:

a) Jaws (Leitor de Tela), ou;

b) Prova em Braille, ou;

¢} Auxilio na Transcrigdo ou Fiscal Ledor.

3.52. O candidato com deficiéncia que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao disposto neste Capitulo,
néo terda a condigo especial atendida, bem como, ndo sera considerado candidato com defici@ncia, seja qual for o motivo alegado.

3.53. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.54. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados via SEDEX.

3.55. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, participara do Concurse Plblico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, avaliagSo, critérios de aprovagdo, horario, local de realizagio das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.56. Os candidatos que no ato da inscri¢iio se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terfio seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista & parte.

3.57. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Pablico, apds convocagao, serdao encarnlnhados s para a Set;éu de Medl:;lrla e
Seguranga do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/ISP P G do
enquadramento da deficiéncia e sua comrespondéncia com aquela declarada no ato de inscrigdo do Concurso Publico.

3.57.1. A confirmagao da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, o que s0 ocormera apos aprovagao
no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das
atividades.

3.57.2. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia chedecera ao disposto na Lei Municipal
n® 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigo;

b) a natureza das atribuigbes e iais do Cargo a « penhar;

c) a viabilidade das condigies de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugio das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificagao Internacional de Doenga (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.57.3. A Equipe Multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as alribuigies do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério, cuja realizagio se dara durante o periodo de 36 (frinta e seis) meses.
3.57.4. O candidato, cuja deficiéncia for consi ada ir pativel com as atri
probatério, sera exonerado.

3.5B. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndio podera ser arguida para justificar a concessfio de readaptagio do Cargo e
de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos

3.59. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigies deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

i do Cargo, assim constatado na vigéncia do estagio

(ATENGAO: Este requeri d a ser er hado conforme especificado no item 3.51, deste Capitulo)
F do ipio de de Parnail =-C so Pablico — Edital n® 02/2019

MNome do Candid,
Cargo:
Vem REQUERER prova especial elou dig pecials para i da Prova.
Tipe de deficiéncia de qus & porl.ador
{OBS: Nao serdo como deficiéncia os distirbios de acuidade visual p iveis de G imples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso ite de Prova E ial, am caso positivo, discriminar

o tipo de prova de que necessita).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou ( ) CONDIGOES ESPECIAIS (Relacionar qual o tipo de prova ou digio de quer

E obrigatéria a apresentagfo de LAUDO MEDICO (conforme descrito no item 3.51, alinea “a”, deste Capitulo), junto a esse requerimento.
Lecal / Data: . de de

Assinatura do Candidato:

G - DA HOMOLOGAQAO DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.60. A partir de 10 (dez) dias dGteis apdés o encerramento das inscrigdes, serd divulgado nos sifes www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, a relagio de candidates inscritos no Concurso Piablico, contendo o nome do candidato, nimero do
Documento de ldentidade e o Cargo ao qual estd concorrendo, bem como, a relagfo de candidatos inscritos como Pessoas com
Deficiéncia, de candidatos com S de Atendi to Especial, de candidatas com i G para Lactante e de candidatos
com Fungiio de Jurado para critério de dssempale se existir.

3.60.1. O candidate que nfo localizar @ nome na relagio de candidatos inscritos no Concurso Pidblico, conforme estabelecido no item
3.60, deste Capitulo, podera interpor recurso nos dias 23 e 24 de setembro de 2019, de acordo com o Capitulo XI, deste Edital.

3.60.2. O INSTITUTO MAIS fard a analise dos recursos interpostos e, na data prevista de 04 de outubro de 2019, sera divulgada a
Homologacgao das Inscrigdes dos candidatos inscritos no Concurso Publico, bem comeo, sera divulgado o Edital de Convocagdo para
realizagio das Provas Objetivas, contendo a data, o local, sala e horario de realizagdo das Provas.

3.60.3.0 didato que nao locali o nome na relagio de candidatos inscritos e que ndo interpor recurso, dentro do prazo estabelecido
no subitem 3.60.1, deste Capitulo, ndo tera seu nome incluido no Concurso Publico para lizagdo da Prova Objeti

3.60.4. Os casos omissos em relagdo a Hi do das | ighes, serdo resolvidos conjuntamente pela Comiss@o do Concurso
Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAISP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a inclusdo do
candidato no Concurso Publico, no dia de realizagio da Prova Objetiva.

5.12. Durante a realizac8o da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara
um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitario e depeis da utilizagéo deste ser submetido & revista por meio de detector de metais.

5.12.1. Ndo havera, por qualguer motivo, prorrogacio do tempo previ para a licagio das Provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de Prova.

5.12.2. Na al!uagao descnta no item 5.12, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, este

sera ali do autorr te do Concurso Plblico.

A — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.13. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questies no Cademeo de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.13.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas na capa do Cademo de Questdes e na Folha de Respostas.

5.13.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questies e na Folha de Respostas deveréo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato
unico responsavel por eventuais erros cometidos,

5.13.2.1. Quanto aos Cadernos de Questdes apoés a distribuicio destes e antes do inicio da Prova, sob hipotese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na imp 8o, h ituicdo dos Cadernocs com manchas, borrBes efou qualquer imperfeigio que impecga a
nitida visualizagdo da Prova.

5.13.2.2. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Caderno para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um Cademo completo.

5.13.2.3. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no subitem 5.13.2.1, deste (.“apltula devera ser
realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apos determinagio do Fiscal, ndo sendo itas reclk pe

5.13.3. Ndo serfo computadas questdes nio respondidas, nem questSes que contenham mais de uma resposla (mesmo que uma delas
esleja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.13.4. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.13.5. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes,

5.13.6. A Folha de Respostas da Prova Objetiva sera o GOnico documento valido para correcdo, portanto, o candidate ndo podera
amassar, molhar, dobrar ou, de qualguer modo, danificar a respectiva Folha, socb pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢do da mesma.

5.13.7. A totalidade da Prova Objetiva, tera a duragio de 04 (quatro) horas, contadas a partir de seu inicio.

5.13.8. Por razé@o de seguranca, somente apos decorido o tempo minimo de 02 (duas) horas de inicic da Prova o candidato podera
deixar a sala de realizagdo das Provas, levando consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e deixando com o Fiscal da Sala a
sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valide para a corregdo.

5.13.9. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido no i 5.13.8,d a assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Pablico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condigdo de candidato eliminado.
5.13.10. Os 02 (dois) alti didatos em sala d 8o per na mesma até que o Ultimo deles termine a Prova.

5.13.11. No dia da realizag3o das Provas nfo serfdo fornecidas por qualquer membro da Equipe de Aplicagio das Provas elou pelas
autoridades presentes, informac&es referentes ao contelido das Provas efou critérios de avaliagio/classificacdo.

5.13.12 (] Gabarite Oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br -]
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeiro dia Gtil apés a data de realizagio da Prova e caberd recurso em conformidade com o
Capitule XI, deste Edital,

B — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL:

5.14. A Prova Pratico-Profissional sera aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, no periodo da tarde, e tera a duragfio de 03 (trés)
horas, contadas a partir de seu inicio.

5.14.1. A transcrigio definiiva da Prova Pratico-Profissional, sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugfes especificas contidas na capa do Caderno da Prova Pritico-Profissional.

5.14.2. As instrugdes contidas no Caderne da Prova Pratico-Profissional e na Folha de Resposta do Texte Definitive, deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.14.3. Na i 4o da Prova Prati Profissi I, o candidato recebera do Fiscal da Sala o Caderno da Prova Pratico-Profissional
contendo espago para rascunho e a Folha de Resposta necessaria para a sua elab do, na qual inara e redigira com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente, que sera o Unico documento valido para a sua corregao,

5.14.4. A Folha de Resposta da Prova Pratico-Profissional, contendo o Texto Definitive, sera o dnico documento valido para corregdo,
portanto, o candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de corregcio da mesma.

5.14.5. Em hipdtese alguma havera substituicio da Folha de Resposla da Prova Pratico-Prefissional por erro do candidato,

5.14.6. O espaco para rascunho, no Caderno da Prova Pratico-Profissional, é de p himento facultativo, e ndo valera, em hipdtese
alguma, para finalidade de avaliagio pela Banca Examinadora.

5.14.7. A Prova Pratico-Profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim, Neste caso, o candidato sera
acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ac qual d a ditar int e o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuagio,

5.14.8. A Folha de Resposta contendo o Texto Definitive da Prova Pratico-Profissional, ndo podera ser assinada ou rubricada, nem
conter, em outro local que ndc seja o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifiqgue o candidato, sob pena de sua anulagio.
Assim, a detecgio de qualguer marca identificadera no espaco destinado a transcrigio do Texte Definitivo acametara a anulagio da
Prova Pratico-Profissional, implicando a eliminagio do candidato.

5.14.9. A elaboragio da Prova Pratico-Profissional serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas nela contidas.

6 a9
IV — DAS AVALIAQﬁES DO CONCURSO PUBLICO 5.14.10. Para a elaboracao da Prova Ptatlr.o-Profissional o candldato podera consultar a Constituig8o Federal e demais legislacdes (“lei
41.0C Publico t das int seca"), de q q G ou ios, p do consultar, também, simulas, sem comentirios ou

4 i ; . [ P . anotagdes, |mpressos
4.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classm.::alérm. a ser realizada o » ho C V., e avaliada conforme §.14.11. Seré d ilidade d di ) Spri ial d " . i .
estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, a constara de questdes de miltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, e versara sobre -14.11. Seré da raspansabliidads do candidato lavar o sau préprio material de consults, sam ¢ alou los.
os Contelddos Programaticos contides no Anexo |, deste Edital. 5.14.12. O candidato que nao levar o material solicitado naoc podera fazer uso do material dos demais candidatos em sala, devendo
4.1.2. Prova Pratico-Profissional, de carater eliminatorio e i rio, a ser realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, e avaliada a Prova Prati ' Isemar consulta. . » ) i
conforme estabelecido no Capitule VI, deste Edital. 5.14.13. Antes e/ou durante a realizacio da Prova Pratico-Pr I sera a verificagdo no material de consulta do candidato
4.1.3. Prova de Titulos, de carater classificatério, a serem apr tados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital. com o abjetivo de observar a de q 1 ¢ i i .
4.1.4. Prova de Tempo de Experiéncia Profissi I de " | ificatério, a serem apresentados & liados conforme i ido 5.14.14. O candidato que for surpreendido a qualquer momento, durante a realizagio da Prova Prati I, utili d
O " ' material de consulta em desacordo com os pr id neste Capitulo, sera do C so Publico.

no Capitulo IX, deste Edital.
4.2. A Tabela a seguir ap no Concurso Publico:

Lingun Ponuguesa

de L
Atualidades 05
[+ peci o as dreas de: 36, sendo:
Direito Administrative 05
Direito Constitucional os
Prova Objetiva Direito Tributaric 04
Direito Civil 04
Direito Processual Civil 04
Direito Penal o2
Direito Processual Penal o0z
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 03
Direito Previdenciario 03
Direito Ambiental 03
Procurador Sera composta por uma Pega Processual que versara sobre Conhecimentos
Prova F i i do Conteddo Programalico, estabelecido no Anexo |,

deste Edital.
Avaliags ifi de acordo com a tabela de pontuagio
estabelecida no Capitule VI, deste Edital.

ATENCAO: NAD SERAD ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAD ESTEJAM EM
P FALT, T F

Prova de Titulos

de acordo com a tabela de pontuacio
estabelecida no Capitulo 1X, deste Edital.

ATENCAD: HADO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM
ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
ANEXO IV, DESTE EDITAL,

Prova de Tempo de
Experiéncia Profissional

V — DA PRESTAGAO DAS PROVAS

5.1. As Provas Objetivas e Pratico-Pr serdo na cidade de Santana de Parnaiba/SP, conforme previstos a seguir:

TEMPO DE DURACAO
CARGO DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO AVALIAGOES e

d3de oulubroide 2013 Ede !ou !""b Im !Id !e“fl')!“a Prova Objetiva 04 (quatro) horas
Procurador
13 de outubro de 2019 -
Periodo da TARDE Prova Pratico-Profissional 03 (trés) horas
5.1.1. A aplicacio das Provas, na data e periodo previstos no item 5.1, deste Capitulo, dey dera da disp ilidade de locais adequados

a realizagfio das mesmas.
5.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba/SP, o
INSTITUTO MAIS se reserva ac direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualguer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento destes candidatos.
5.1.3. A data e periodos mencionados no item 5.1, deste Capitulo, s&o provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.
5.2. O Edital de Convocagio contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horario, para a li 8o das respecti Provas,
sera publlcado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 04 de cutubro de 2019, e estaré disponibilizade nos sites:
r & www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
5.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sifes, na data prevista de 04 de outubro de 2019, a relaglo nominal dos candidatos
inseritos no Conecurso Pilblico, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidate, Cargo, o local, sala, data e horario, para a
realizagiio das Provas, de acordo com a relagio de candidatos constantes da Homologagio das Inscrigdes no Concurso, publicada apds o
encerramento das inscrigdes, conforme item 3.60, do Capitule III-G, deste Edital.
5.2.2. O candidato que nfio constar na relagfo nominal de candidatos inscritos nfio podera realizar as Provas, em hipdtese alguma.
5 3 A PREFEITUR.A DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS eximem-se das despesas com viagens,
e estadias dos candi para prestar as Provas do Concurso Pidblico.
5.4. Nao seréo enviados cartdes de convocagdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicagio das Provas
por meio do Edital de Convocagdo mencionado no item 5.2, deste Capitulo.
5.5. E de inteira responsabilidade do did o 1 to da con fo para as respectivas Provas, ndo podendo ser
1 q 1 pécie de d heci

5.14.15. A fim de impedir a identificacdo do candidato por qualguer integrante da Eanca Examinadora de avaliacdo, ser@o adotados os
seguintes procedimentos:

a) na Folha de Resposta do Texto Definitive da Prova Pratico-Profissional, havera um espago destinado a assinatura do candidato, em
campeo codificado (cédigo de barras), o qual sera destacado pelo Fiscal da Sala, na presencga do candidato; e

b) o canhote codificado e destacado na presenga do candidato sera dici d
Definitivo, de sua Prova Pratico-Profissional.

5.14.16. Por motivo de segurancga, serfio adotados os procedimentos a seguir durante a realizacdio da Prova Pratico-Profissional:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorzagdo e acompanhamento de um Fiscal;

b) aoc terminar a Prova Pratico-Profissional, o candidato entregara, obrigatoriamente, ac Fiscal de Sala, todo o material recebido para
realizar a Prova,

c) o candidato somente podera entregar o material, a fim de retirar-se da sala, apds decorrida 01 (uma) hora de seu inicio;

d) o candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido acima, devera assinar Termo de Ocorréncia Especifico, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pela Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagio da Prova, passando a
condigio de candidato eliminado; e

e) os 02 (dois) altimos em sala d oF er na até que o ultimo deles termine a Prova.

5.14.17. Ndc havera, por qualg maotive, pi ¢fo do tempo previsto para a realizagfio da Prova Pritico-Profissional, em razéio de
afastamento do candidato da sala.

5.14.18. O candidato, ao terminar a Prova, entregara ao Fiscal da Sala a Folha de Resposta do Texto Definitive da Prova Pratico-
Profissional, devidamente assinada e o Cadernc da Prova Pratico-Profissional.

— DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS DE TiTULOS E DE TEMPO DE

XPERIENCIA PROFISSIONAL:
5.15. Os documentos para as Provas de Titulos e de Tempo de Experlenc:la Profissional deverao ser entregues para o Fiscal da Sala
EXCLUSIVAMENTE no dia e horario de i ao da Prova Obj
5.15.1. Os documentos para a Prova de Tltulos deveréo ser
Anexo lll, deste Edital, no C Vi
5.15.2. Os documentos para a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, deverfio ser acondicionados em envelope lacrado,
contendo na sua parte externa o Anexo IV, deste Edital, conforme estabelecido no Capitulo 1X.
5.15.3. Os documentos enfregues nao serdo conferidos pelos Fiscais da Sala, em hip alguma,
entregues em conformidade com os critérios estabelecidos em Edital.

ATENCAO:

NAC SERAC ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL QUE NAD
ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXOS I E IV, DESTE EDITAL.

em P P da Folha de Resposta do Texto

em pe lacrado,

na sua parte externa o

do os documentos serem

D - DOS PROCEDIMENTOS GERAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:

5.16. Sera do Concurso Piblico o candidato que:

a) apr apas o fect dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 5.8, alinea "b", deste Capitulo;

<) ndc comparecer a qualguer uma das Provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala das respectivas Provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes deo tempo minime de permanéncia

estabelecidos neste Edital, seja qual for o motivo alegado;

e) for surpreendido, durante as Provas Objetivas, em comunicagfio com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por

qualguer outro meio de comunicagio, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nio

permitidos ou calculadoras e/ou similares;

f) for surpreendido, durante a Prova Pratico-Profissional, em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou

por qualguer outro meio de comunicagdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de material de consulta em
docomod neste Edital;

g) for surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,

MP3 Player, tablet, lpod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouwdo

h) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagio das Provas;

i) langar mao de meios ilicitos para executar as Provas;

i) ndo develver o material cedido para realizagio das Provas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem des trabalhos ou agir com descortesia em relagiio a qualquer dos Examinadores, Executores e

seus Auxiliares, ou autoridades presentes;

1) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

m) ausentar-se da sala de Provas, durante sua realizagdo, portando a(s) Folha(s) de Respostas, bem como, o Cademo de Questdes da(s)

Prova(s);

n) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;
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o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagfo propria ou de terceiros em qualguer etapa do Concurse
Pablico;

P) recusar-se a se submeter ao sistema de detecg@o de metal; efou

q) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes, acerca do Iocal da Prmra e de seus participantes.
5.17. Constatado, apds as Provas, por meio eletrénico, ico, visual, légice ou por ir gacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua Prova sera anulada e o mesmo estara aulumatlcamenle eliminado do Concurso Pablico.

5.18. Motivariio a eliminagio do candidato do Concurso Piblico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato
ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevide e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagio das
Provas.

5.19. A condigdo de sadde do candidato, no dia da aplicagdo da Prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.19.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento medico local ou ac medico de sua
confianga, & a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagfio da Prova, dara todo o apoio que for necessario.

5.19.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao
local de sua Prova, sendo eliminado do Concurso Pablico.

5.20. O local de realizagdo das Provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores, Ficais e
Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualguer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem
de amamentagdo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

5.20.1. O candidato apos entregar todo o material correspondente a Prova realizada, para o Fiscal de Sala, devera, imediatamente, retirar-
se da sala e do prédio, bem como ndo podera utilizar os banheiros, e, caso deseje utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera
solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

VI - DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA
6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 {cem) pontos.

6.2. Na avaliagdo da Prova sera utilizado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto corresponde ac ndmero de acertos que o candidato obtém na Prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 {cem) pelo nimero de questdes da Prova, e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas.

6.2.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.4, O candidato que nio alcangar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara automaticamente
eliminado do Concurso Plblico.

6.5. Em hipdtese alguma havera revisfio de Provas.

6.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, em cor

com o Capitulo X, deste Edital.

VIl - DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

7.1. Serfio avaliadas as Provas Pratico-Profissionais dos 200 (duzentos) primeiros candidatos habilitades na Prova Objetiva,
conforme disposto no Capitulo VI, deste Edital, obedecendo a ordem de classificagao, com os critérios de desempate aplicados.

7.2. Para fins de desempate dos candidatos habilitados na Prova Objetiva e selecionados para a avaliagio da Prova Pratico-
Profissional, serfio utilizados os seguintes critérios:
a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do ldoso — Lei Federal n®
10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de C F
c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior numero de acertos na Prova de Conhecil tos Basi de Legislaga icipal;

e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Atualidades;

f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigbes; e

g) tiver exercido efetivamente a Fungio de Jurado no periodo entre a data de publicag8o da Lei Federal n® 11.682/08 até a data de
publicagio deste Edital.

7.2.1. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragéio de acordo com a necessidade da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

7.2.2. Os demais candidatos que ndo tiveram a sua Prova Pratico-Profissi 1, lecionada para
eliminados do Concurso Pablico.,

7.3. A Prova Pratico-Profissional sera composta de uma Pega Processual, que versara sobre o Conteddo Programatico constante do
Anexo |, deste Edital, com base em problema pratico, envelvendo, no que diz peito ac aspecto sub itive das téri. de Direito
Administrativo, Direito Constitucional ou Direito Tributério.

7.3.1. A Prova Priatico-Profissional tera cardter eliminatdrio e classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 {cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obliver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1.1. A nota da Prova Pratico-Profi | sera da a nota da Prova Objetiva, para efeito de Classificagio Final.

7.4. Na avaliagéio da Prova Pritico-Profissional, serdio considerados:

a) a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatarios;

b) o grau de conhecimento do tema demonstrado;

c) a fluéncia e a coeréncia da exposigao, a

d) a correg8o gramatical e a preciso da linguagem juridica.

7.4.1. A nota da Prova Pratico-Profissional sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida
em meio a divagagies e/ou colagem de textos e de quesifes apresentados no Cademo da Prova.

icos;

. estarfo automaticamente
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9.4, Os documentos da avaliago do Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser acondicionados em:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DO
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
1. O candidato devera:
a) preencher o Formulario de Entrega de Tempo de Expenencia Profissional, disponivel no Anexo IV, deste Edital, e também
no sife do INSTITUTD MAIS (www.institutomais.org.br);
b) relacionar os d tos er q ML ]
¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato,
o namero de inscriglo, o Cargo para o qual estd concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formuldrio de Entrega
de Tempo de Experiéncia Profissional.
3. Os referidos documentos poderdo ser apresentados em COPIAS SIMPLES, sendo que, no ato da nomeagdo do candidato
aprovado neste Concurso Publico, sera solicitada a apresentagio dos documentos originais apresentados para a Prova de
Tempo de Experiéncia Profissional, para verificagfo da autenticidade de suas copias.
ATENCAO:
NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E
EALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, CONFORME ANEXO IV, DESTE EDITAL.

9.5. E da iva respc idade do candidato a apresentagfo e comprovagio dos d tos para a liagdo de Tempo de
Experiéncia Profissional, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

9.6. Nado serfio aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ac periodo determinado, bem come, documentos para a avaliagio de
Tempo de Experiéncia Profissional que ndo constemn na tabela apresentada neste Capitulo.

9.6.1. Nao serdo considerados protocolos dos documentos apresentados.

9.7. A pontuagiio da decumentagiio de Tempo de Experiéncia Profissional se limitara ao valor maxime de 05 (cince) pontos.

9.7.1. No somatdario da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados,
9.8. A avaliag@io de Tempo de Experiéncia Profissional tera carater classrllcaténo

9.9. Os documentos para avaliagio de Tempo de Experiéncia P I apr fos em
Capitulo, ndo serdo avaliados.

9.10. Os documentos apresentados para avaliago de Tempeo de Experiéncia Profissional serfo pontuados conforme especificado na
Tabela abaixo:

PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

do com as especificagfes deste

DOCUMENTOS PARA A PROVA DE
TEMPO DE EXPERIENCIA —on o COMPROVANTES
PROFISSIONAL

a) Certidio de Tempo de Servigo, expedida pelo érgdo
piblico ou privado em gque o candidato prestou servigo,
asslnada DB'G autoridade competente, com firma
h A referida id8o poderda ser copia simples e
legivel, nunstando o Cargo/Servigo, de atividades correlatas
ao Cargo a que concorre, data de inicio @ término da atuagio

profissional e descrigho dos servigos prestados,
Tempo de Experiéncia Profissional b) Carteira de T e F Social (CTPS): copias
{pablico ou privado) ralativo & q das i ao contrato de

0,5 (meio) ponto

trabalho :inr.]ulncln a pagina seguinte, mesmo que esteja em
por ano completo

experiéncia profissional com atividades
branco & paginas em que constar ressalvas ou informagdes

correlatas ao Cargo a que concorra,

ltados para atividad lacionad: de Tempo de 5,0 (cinco) sobre o contrato de trabalhc) e das paginas em que consta a
na Descrigio do Cargo, constante do _ Servigo em pontos identificagfio do candidato. Se as copuas das citadas péglnas
item 1.7, do Capitulo |, deste Edital, 2Uvidades correlatas da CTPS ou ndo

lizado alé & data de ; ao Cargo a que CBO, serdio no s
::;E — o = e . comprovagio para experlér!clas em Instltuh;:bas privadas.

& C 1 que P a Devera ser ap a dos servigos

experiéncia. Brest <y
c) Copia P do C de P de Servigos

expedido pelo érgdo em que o candidato presiou o servigo,
assinada pela autoridade competente, com firma

reconhecida. constando o Carg igo, de
:olr!lalas ao Cnlgu a que concorre, e a dala de |n|c|o [ ]

dos senm,'us prestados.

9.10.1. Pa 3 i 5 fe BXEr a - 5 >

Cargo, corlstante da Tabela de Cargos do Cagllulo I, deste Ednlal. serio deduzndos do temgo a ser conlado de Exgenencna
Profissional, sendo considerado o tempo a partir do terceiro ano de efetivo exercicio na érea. Nio seriio considerados como
efetivo exercicio da Pratica Juridica os estigios, tampouco a soma de Tempo de Servico prestado simultaneamente em 02 (dois)
ou mais Cargos/Empregos/Funcées.

9.11. As copias dos documentos apresentados para a avaliagio de Tempo de Experiéncia Pr
parte integrante da documentagdo do Concurso Pablico.

nao serdo devolvidas e fardo

14

7.5. Serdo atribuidos os seguintes pontos na avaliag8o da Prova Pratico-Profissional:

a) a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérics — valendo de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

b) ao grau de conhecimento ao tema demonstrado — valendo de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

c) a precisdo da linguagem juridica — valendo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

d) a fluéncia e coeréncia da exposigdo — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; e

e) a corregdo gramatical — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a2 Prova Pratico-Profissional quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niumeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel,

h) for respondida em outro idioma que ndo seja a Lingua Portuguesa; e

i) for composta integralmente por cépia de trechos de quaisquer outras partes dos Cadernos de Questdes efou da Prova Pratico-
Profissional.

7.7. O candidato que cobtiver nota 0 (zero) na Prova Pratico-Prefissional ou que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, sera automaticamente eliminado do Concurso Pablico.
7.8. A Resposta Esperada da Prova Pritico-Profissi 1
Resultado Geral das Provas Objeti Profissi I

sera da pela Banca Examinadora e divulgada juntamente com o

e Prati T
7.9. Em hipotese alguma havera revisdo da Prova Pratico-| Pfol"ss'onal
7.10. Cabera recurso do Resultado da Prova Pratico-Profissional, conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

VIl — DA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Concorrerio a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagio nas Provas Objetivas e Pratico-Profissional,
conforme disposto nos Capitulos VI e VI, deste Edital.

8.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverfio ser entregues para o Fiscal da Sala EXCLUSIVAMENTE no dia e horario de
aplicagdo das Provas Objetivas.

8.2.1. Apos a data e momento de entrega da documentag@o para a Prova de Titulos, ndo serfo aceitos outros documentos, sob qualquer
hipétese, bem comeo ndo serfio aceitos documentos entregues fora do local especificado.

8.3. A entrega dos documentos relativos @ Prova de Titulos ndc & cbrigatoria e o candidato gue ndo entregar ndo sera eliminado do
Concurso Publico.

8.4. Os documentos da Prova de Titules deverdo ser acondicionados em:

COMO O CANDIDATO DEV ENTREGAR OS DOGCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA

PROVA DE TiTULOS:

1. O candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titules, disponivel no Anexo lll, deste Edital, e também no sife do INSTITUTO MAIS

(www.institutomais.org.br);

b) relacionar os documentos entregues; e

<) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato,
o numero de inscrigio, o Cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Entrega
de Titulos.
3. Os referidos documentos poderdo ser apresentados em . sendo que, no ato da nomeagdo do candidato
aprovado neste Concurso Piblico, serd solicitada a apresentagiio dos documentos originais apresentados para a Prova de
Titulos, para verificagio da autenticidade de suas copias.

ATENCAOQ:
NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E
E. ([ [l T I
8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a ap tacio e P ¢do dos documentos para a Prova de Titulos em

conformidade com os critérios neste Cap
8.6. Ndo serSo aceitas entregas ou substituiges posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a Prova de

Titulos que nao nas apr neste Capitulo.
8.6.1. Ndo serdo id dos prof los dos do tos ap

8.7. A pontuagdo da decumentagdo da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

8.7.1. No somatdric da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

8.9, Os documentos para a Prova de Titulos apresentados em desacordo com as especificagbes deste Capitulo, ndo serfo avaliados.

tados.
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9.12. A comprovacgio do Tempo de Senﬂqo {publico ou privado) relativo a4 Experiéncia Profissional, no exercicio do Carge a que
ltados para atividad das na Descrigo do Cargo, constante do item 1.7, do Capitule |, deste Edital, realizado até a
data de apresenta.;éa dos documentos, devera ser apresentada por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Expcrl&n:la Profissional, cépias ! e legl dida pelo érgdo plblico ou privado em que o
didato pi u Servigo, da pela auton petente, constando o Cargo data de inicio e término da atuagdo profissional e a

descriglio dos servigos; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cdpias simples e legiveis das pagi lati ao contrato de trabalho (incluinde

a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em gue constar ressalvas ou informagdes sobre o contrate de trabalho) e das
paginas em que consta a identificacio do candidato. Se as cdpias das ciladas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serfo
desconsideradas no computo dos pontos de comprovagao para experiéncias em instituigbes privadas. Devera ser apresentada também a
descrigo dos servigos prestados; ou

c) Copia simples e legivel de Contrato de Prestagio de Servigos expedido pelo drg8o em que o candidato prestou o servigo,
constando o Cargo/servigo e a data de inicio e termino da prestacio de servigo e a descrigdo dos servigos prestados.

9.12.1. Nao serfo considerados como Tempo de Experiéncia Profissional os estagios, monitorias ou trabalhos voluntarios,

9.12.2. E vedada a soma de Tempo de Experiéncia Profissi | prestado I nente em 02 (dois) ou mais Cargos.

9.12.3. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pele candidato serd contado até a data de inicio do recebimento dos
documentos, inclusive.

9.12.4. Sera atribuida pontuagdo por ano completo (365 (trezentos e sessenta e cinco) dias), relativamente ao Tempo de Experiéncia
Profissional efetivamente trabalhado e devidamente comprovado.

9.12.4.1. Os demais dias que ndo completem 01 (um) ano de tr serdo despr
9.12.4.2. Para o Cargo de Procurador ndo serfo computados os 02 (dois) primeiros anos de efetivo exercicio da Pratica Juridica,
passando a considerar o tempo a partir do terceiro ano de experiéncia na area.

9.12.5. Nao serdo aceitas declaragdes para fins de comprovagio de Tempo de Experiéncia Profissional.

9.13. Cada documento apresentado sera considerado uma dnica vez.

9.14. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARMNAIBA/SP solicitara, no ato da nomeacgfio, a apresentagfio dos
documentos originais apresentados para a avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, para verificagdo da autenticidade de suas
copias.

9.15. Comprovada, em gqualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na ¢do dos docl para a avaliagdo do Tempo de
Experiéncia Profissional, constantes da Tabela apresentada neste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagio e,
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

9.16. Caberd recurso da divulgagiio do resultado da avaliagio de Tempe de Experiéncia Profissional, conforme estabelecido no
Capitulo XI, deste Edital,

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Objetiva, Pratico-Profissional, de Titulos e/ou
de Tempo de Experiéncia Profissional.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo.

10.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, sendo uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos
com deficiéncia, @ uma especial com a relagio apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigies, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n® 10.741/03;

b) abtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos,

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratico-Profissional;

d) abtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagio Municipal;

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Atualidades;

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Gfimo dia das inscrigies; e

h) tiver exercido efetivamente a Fungdo de Jurade no periodo entre a data de publicagio da Lei Federal n® 11.689/08 até a data de
publicagdo deste Edital.

10.5. © Resultado Geral do Concurso Pdblico serd publicado na Imprensa Oficial do Municipie, bem comeo estara disponibilizado nos
sites: www.institutomais.org.br & www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, & cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste
Edital.

10.6. A lista de ClasslﬂcaQAo Final, contendo a Mota Final, apds avaliagdio dos eventuais recursos interpostos, serd publicada na
Imprensa Oficial do N ipie, para Homeologagdo do Concurso Pablico.

10.7. A classificagdo, no presente Concurso Publico, ndo gera acs candidatos direito a nomeacgdo para o Cargo, cabendo a PREFEITURA
DO MUNICiPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP o direito de apmveltar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario,
néoc h do obrigatoriedade de r 8o de todos os did itando sempre a ordem de classificagio.

10.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

X1 - DOS RECURSOS

11.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da:

a) divulgagio do Resultado da Isengio da Taxa de Inscrigdo;

b) divulgagdo da Homologagao da relagéo de candidatos inscritos no Concurso;

c) divulgagéio dos Gabarites oficiais da Prova Objetiva;

d) aplicagfio das Provas Objetivas, Pratico-Profissional, de Titules e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional; e

@) divulgagio do Resultado Geral das Provas Objetiva, Pratico-Profissional, de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional.
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8.10. Serdo considerados para a Prova de Titulos scmente os constantes na Tabela a seguir:

PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE VALOR TES
PROVA DE TiTULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO e

a) T“Il:;:a :e gouwrogla_d area =
?r:.?.;fmo etiotal r.;:oc:';haci::l:p:E 8,0 (cInco) 5,0 (cinco) N2 LIRS R 8 T e G0
Ministério da Educagéo — MEC, . Pontos poer W pontos  JouiaragAoioe 5.'-','.“".""‘., e cancislofmic arsoapar
concluido até a data da TitulodeDoutor engéo ol Dottoratioleie deveraly
apresentagio dos Titulos. 3
b) Titulo de Mestre na area i -
ml:::ligﬂa:aof‘li;af:e?;;h:::;lop:m Ol(trds) 30 (es) Mo “"’“’E“ de’  apresentagio  de
Ministério da Educacio — MEC, 1, DCntospor o1 pomtos oo e Titulo e Mestiado el devers wir
conclulde até a data da o do ive Histérico Escolar,
apresentagdo dos Titulos.
c) Poés-Graduagio Lato Sensu
{Especializagio), na area . S
especifica do Cargo, realizado c i ou de de Curso.

i = 2 Na de de D ¢ de
em instituiglo oficial reconhecida 1,0 (um) 2,0 (dois)  conclusfio do Curso de Pos-Graduagiio, o mesmo
pelo Ministério da Educagdo — Zrabizlpe 02 pontos devera indicar o numero de horas e periodo de
MEC, com carga horaria minima  Especializagio Sh do do ivo Histérico
de 360 (trezentos e sessenta) Escolar. i

horas, concluida até a data de
apresentagdo dos Titulos.

TOTAL 10,0 (dez)
MAXIMO: pontos
OBSERVACAO: NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TITULOS O CURSO DE ESPECIALIZACAO QUE SE CONSTITUIR
PRE-REQUISITO PARA A INSCRIGAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO.

8.11. Serdo it como tos os Titules que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de Conclusiio de
Curso, expedidos por Instituicio Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverfio conter carimbo e identificagiio da Instituiciio e do
responsavel pela expedigiio do documento.

8.11.1. Os documentos do item 8.11, deste Capitulo, poderfio ser apresentados em COPIA SIMPLES.

B8.12. Os Di de Dol o & lo somente serdo avaliados se os Cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de
Educacgdo efou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC.

8.13. Os Cursos de Doutorado e Mestrado, realizados no exterior, serfio avaliados, desde que i s por Uni i les oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos drgios competentes.

8.13.1. Cabera ao candidato P i to ou reconhecimento e a revalidagio dos Cursos realizados no exterior.

8.14. Ma auséncia do Dipl d a4 ser copia reprografi icada de Certificadoe de Concluso, acompanhado do
respectivo Historico Escolar expedido por Instituico de Ensino Superior que comprove a conclusdo do referido curso e que o mesmo
esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria,

8.14.1. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualguer Curso/Documento que ndo
preencher todas as condigBes previstas neste Edital.

8.15. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.

8.16. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP solicitard, no ato da nomeaclio, a apresentacfio dos
documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificaco da autenticidade de suas copias.

8.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregulandade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos da Prova de Titulos, constantes da

O creder

Tabela apresentada neste Capitulo, o i » tera a pecti pontuagio e, comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Pablico.
8.18. As copias dos documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integ te da docul ]

do Concurso Publico.
8.19. Cabera recurso da Prova de Titulos, em

IX — DA AVALIACAO DA PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. Concorrero 4 avaliagio do Tempo de Experiéncia Profissional, somente os candidatos que lograrem habilitagio nas Provas

Objetivas e Pratico-Profissi I, conforme di to nos Capitulos VI e VII, deste Edital.

9.2, Os documentos relativos 4 Prova de Tempo de iéncia Profissi I
no dia e horario de aplicagio das vaas Dbjetlvas

9.2.1. Apds a data e momento de ga da docl fo para a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, nfo sero aceitos

outros documentos, sob qualguer hipétese, bem como ndo serio tos er g fora do local espemﬁcado

9.3. A entrega dos documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional ndio ¢ obrigatdria e o candidato que nfio entregar nio

sera eliminado do Concurso Pablico.

i idade com o Capitulo XI, deste Edital.

o ser entregues para o Fiscal da Sala

11.1.1. Sera admitide um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 11.1, deste Capitulo.

11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serfio apreciados.

11.2. Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link "Meus Concursos”, digitando o
seu CPF e sua senha de acesso.

11.2.1. A I+] ¢ao do encamir to t tive do recurso sera feita mediante a impressdoc do Comprovante de Entrega de
Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.3. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentade e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, nimero
de inscrigdo, Cargo, codigo do Cargo e o seu questionamento.

11.4. A interposigio dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Pablico.

11.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servigo de
Atendimente ao Candidato — SAC ou outro meio que no seja o estabelecido no item 11.2, deste Capitulo.

11.6. O peonto relative a uma questdio eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as Provas, exceto no caso
em que o candidato ja tenha obtide o ponto por ocasifio da divulgagio do gabarito apds realizagdo da Prova Objetiva e antes do prazo
recursal, bem come o namero de q tdes da Prova Objetiva, em virtude de eventual anulagio de questio, ndo sera alterado.

11.6.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto, conforme estabelecido no item 11.6, podera, eventualmente, alterar a classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

11.6.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto do Resultado da Prova Pratico-Profissional, de Titulos efou de Tempo de
Experiéncia Profissional, podera, eventualmenle alterar a classificagio inicial obtida pelo candldatu para uma dasslflcacao superior ou
inferior cu, ainda, podera ocorrer a d do idato que ndo obtiver nota mi gida para ap G

11.6.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serda publicado o Resultado Final do Concurso Publlco com as alteragbes
ocorridas em face do disposto nos subitens 11.6.1 e 11.6.2, nfio cabendo recursos adlcmnals
11.7. As respostas aos recursos, apds sua andlise, serdo divulgad
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e na Area do Candidato no site do INSTITUTO MAIS
11.8. Nao serao apreciados os recursos gque forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

eletrénicos: www.institutomais.org.br e

b) em di do com as especificagfes contidas neste Capltulo;
c) sem fundamentagio logica que ndo corresponda a questdo recursada,
d) sem fundamentagdo logica efou i i L Ince ite ou os intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentaciio idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros,

h) em coletive;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) entregues em locais diferentes do especificado no item 11.2, deste Capitulo.

11.9. Em hip&tese alguma sera aceito, vistas de Prova, revis@o de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
11.10. A Banca Examinadora constitui dltima ir ia para , sendo b 1a em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais,

XIl - DA NOMEAGAO

12.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a

necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/ISP e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacio Federal

com despesa de pessoal.

12.2. A aprovagio no Concurso Pablico ndo gera direito & nomeagfo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de Classificagio

Final.

12.3. Por ido da cor S0 gue ant de a nor . 05 candid: deverdo ap tar decumentos originais,

acompanhados de uma copia que COMProvem os requlsnos para provimento & que deram condigbes de inscrigio estabelecidas no

presente Edital.

12.3.1. Os candidalos serfio convocados por meio de publicagio no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE

PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de publicagio na Impransa Oficial do Municipio.

12.3.1.1. A omissdo do candidato ou sua negagdo expressa sera entendida como éncia da cor 1, ensejando a administragao

ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagéo.

124 E de inteira responsabilidade do candidato, h as p na Imprensa Oficial do Municipio, bem comeo,
bém podera entrar em com o DRH da Prefeltura para acompanhar a evolugio das convocagdes, ficando ciente de que

nior tipo de i

12.4.1. O candidato também podera \rern‘ucar a evolugéo das convocagdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE

PARNAIBAISP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

125 [} nao comparecimenta no prazo determinado de 05 (cinco) dias (teis contados da publicag@o implicara na sua exclusio e
I ¢80 em carater irr géavel e iretratavel do Concurso Puablico.

12.6. Os documentos a serem apresentados sf8o os disciminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certidio de

Mascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio; Cédula de Identidade — RG ou RNE;

01 {uma) foto 3x4 recente; inscrigdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizade na Caixa Econdmica Federal (caso o primeiro trabalho

tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF; Comp ntes de de; Certiddo de Nascimento

dos filhos com idade inferior a 18 (dezeoito) anos, salvo se invalido;, Resultado de Antecedentes Criminais; Cemdao de Distribuigbes

Criminais — Agbes Criminais, Certidiio de Distribuigdes Criminais — Execugdes Criminais; comprovante de enderego atualizado em seu

nome; nimero de conta corrente do Banco Santander, declaragio de acumulo para os Cargos permitidos por Lei; Cartdo do SUS;

Qualificagdo Cadasiral e Extratoe Previdenciario.

12.6.1. Aos candidatos que n doc! tos para pontuagdo na Prova de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional

sera solicitada a apresentagio dos documentos originais, a fim de verifi da autenticidade das copias er g
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12.7. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARMNAIBA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.8. A nao apresentagao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

12.9. Obedecida & ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos
especificos, conforme a natureza do Cargo pretendido, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo a que concorrem.

12.10. As decisdes do Servigo Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAiEA.'SP, de carater eliminatorio para
efeito de nomeagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.11. A posse e o exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagdo do ato de
convocagio.

12.12. Nao serao aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagao ou copias dos documentos exigidos.

12.13. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de renuncia.

12.14. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

12.15. Conforme Artigo 37, da Constituigdo Federal, e Artigo 136, da Lei Municipal n® 034/2011, & vedada a acumulag@o remunerada de
Cargos, Empregos ou Fungdes Plblicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios em relagdo a:

a) 02 (dois) Cargos ou Empregos de Professor;

b) Cargo ou Emprego de Professor com outro técnico ou cientifico; e

c) 02 (dois) Cargos ou Empregos privativos de profissionais de satude, com profissdes regulamentadas.

12.15.1. A proibi¢io de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Fungdes em Autarquias, Fundagdes, empresas plblicas e sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

12.15.2. E proibido ainda o actmulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitides conforme
especificado no item 12.15, deste Capitulo.

12.16. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

Xlil - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as Convocagdes, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados
na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderegos eletrdnicos: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

13.2. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A aprovagao no Concurso Plblico ndo gera direito 8 nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de Classificagdo
Final.

13.4. A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificago do candidato, com todas as suas decomréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico, a critério da Administragao.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstincia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicadoe na Imprensa Oficial do Municipio.
13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o INSTITUTO MAIS, situado & Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020
— Sdo Paulo/SP, até a data de publicagdo da Homologagdo dos Resultados e, apos esta data, junto 8 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBAI/SP, no Setor de DRH, situado 4 Rua Ferndo Dias Falcao, 100 — Centro — CEP 06501-120 — Santana de
Parnaiba/SP, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

13.8. E de inteira responsabilidade do candidato har a publicagdo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
13.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentagdo), bem como a
apresentagdo para contratagio e exercicio, correrdio as expensas do préprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBAISP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas d e outras decorrentes das necessidades
advindas da realizag&o do Concurso Publico.

13.10. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS nio se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.11. A realizacdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBAISP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Santana de Parnaiba/SP, 19 de julho de 2019.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
J. mais.org.br

O Futuro & nosso Presente

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2019

ANEXO Il - DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE
INSCRIGAO

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n® . & CPF n®

inscrito no Concurso Puablico — Edital n® 02/2019, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, para o Cargo de

. DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, para fins de concessio de isengio
de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, prevista na Lei Municipal n® 3.467, de 07 de abril de 2015, QU na Lei
Municipal n® 3.484, de 16 de julho de 2015, que me encontro na condigéo de isento, preenchendo os requisitos

elencados na referida Lei, por ser:

inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico @ membro de
familia de baixa renda (Lei Municipal n® 3.467, de 07 de abril de 2015), conforme item 3.1, e suas alineas,
do Capitulo IlI-A.

C] Doador de S. i idas pelo Ministério da Saude (L

de julho de 2015}, conforme item 3.14, e seus subitens, do Capitulo 11I-B.

D integrante de Associacio de Doadores de Sangue em Entidades reconhecidas pelo Ministério da
Satde (Lei Municipal n® 3.484, de 16 de julho de 2015), conforme item 3.14, e seus subitens, do Capitulo
mn-B.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no item 3.3 e suas alineas (CadUnico) OU no item 3.16 e
suas alineas (Doador de Sangue ou integrante de Associagio de Doadores de Sangue), dos Capitulos llI-A e III-B.

Cidade/UF: de de 2019.

Assi a do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2019

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: Procurador

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Slgnlfcagéo das palavras smonlmus anténimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das de ivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes enire as oracbes} Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba (Lei Complementar n.® 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde scbre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Pamaiba).

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local
efou nacional, veiculados nos ultimos 06 (seis) meses anteriores & data de realizagao da Prova Objetiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Direito Admimstratlvo Dos Atos administrativos: conceitos, requnsltos atnbutos validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo,

convalidagdo, atos vinculados, di arios, ir nulos e anuldveis, de direito privado; Procedimento
a\dmnmslratwo devido processo Iegal licitag@o: conceito, f nal|dada objeto, principios, modalidades, dnspansabnldade legibilidade, adjudicagdo
homologagde e anulagdo; Bens Publicos: isigdo, uso, imp itibilidade, impenhorabilidade, & nao a

concessdo, permissdo, autorizagdo, serviddes administrativas, da allenaqaodosbens plblicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por ut|||dade
publica, por zona e indireta, para urbanizagio e reurbanizagio e retrocessdo; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execugdo,

tralizada e d tralizada, Poder reg. e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos,
principios, requisitos e execugdo; Ser\ridores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagéo, estabilidade,
reintegragdo, responsabilidade civil, penal, discipli @ respc bilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungdo plblicos. Improbidade
Administrativa, com as alteragdes a Lei n.% 8. 429/92.

Direito Constituci I: Constituiga ito e &ci i licabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, érgdos e forrnas A federagdo, a repl:lbhca a democracna eo estada de direito: conceitos; A tripartigio dos poderes: o Poder
Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei
Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizag3o financeira e
orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de
constitucionalidade de atos municipais, O mandado de Seguranga e agao Popular; A Administragdo Pdblica: conceito, principios, controle interno e
controle externo — Tribunal de Contas.

Direito Tributario: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Trit : peté |uﬂ, prlnmplus constitucicnais tributarios, limitagdes
constitucionais; Cédigo Tributdric Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagio e interpretagdo da legislagao trit ia — tributos, espéclas - fato
gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributério e obrigagdo tributaria, espécies - sujeiga ati\ra ep direta e indireta, capacidade

= domicilio tributaric — constituigdo, suspensao, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario = administragao
tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, 1SS e ITBI; Taxas Contribuigdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lsi
Complementar n.® 101/00) — administragdo da Receita Publica — da previsdo e da ar ¢do tributaria — renlincia de receita e medidas de
compensagio, Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Leis de Execugbes Fiscais n.” 6.830/80.

Direito Civil: Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito piblico; Dos bens; Dos fatos juridicos - oonceito: Dos
atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos direitos das cbrigagdes;
Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos — conceito, elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisigio, e
perda da propriedade mével e imovel — a posse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensag&o.

Direito Processual Civil (Lei Federal n® 13.105/2015): Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Pr |. Press tos Pr 1ais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questoes preliminares e
prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspensao de seguranga, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restrigdes legais a do o de

liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Plblico. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a sentenga. Agdo rescisdria. Recursos.
Disposigies Gerais. Apelagdo. Agravos Embargos de Declaragao. Embargﬂs Infringentes. Recurso Ordindric. Recurso Espe::lal Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Sup gdoec ¢do. Agdo Popular. Agao Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de
Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado da Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Sumulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF).

Direito Penal: Dos crimes contra a Administragdo Pulblica; Dos crimes contra a ordem tributéaria (Lei n.® 8.137/90); Crimes contra as finangas
publicas (Lei n.® 10.028 de 18/10/00); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n.® 1.079/50, pela Lei Complementar n.® 101/00; Crime de
responsabilidade de Prefeitos e vereadeores com alteragdes ao Decreto-Lei n.” 201/67.

Direito Processual Penal: Do processo penal em geral. Principios Constitucionais e fontes do processo penal. Cédigo de Processo Penal
(Decreto-lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1.941). Disposigdes preliminares (arts. 1° a 3°). Do inquérito policial (arts. 4° a 23). Da agdo penal (arts.
24 a 62). Da agdo civil (arts. 83 a 68). Da competéncia (arts. 69 a 91). Das questdes e processos incidentes (arts. 92 a 154). Da prova (arts. 155 a
250). Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justiga (arts. 251 a 281). Da prisdo, das Medidas
cautelares e da liberdade provisdria (arts. 282 a 350). Das citagdes e intimagdes (arts. 351 a 372). Da sentenga {381 a 393). Dos processos em

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2019

ANEXO Il - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome do Candidato:

N° de Inscrigdo no Concurso:

Cargo:

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA A PROVA DE TiTULOS

Para uso do INSTITUTO MAIS
(ndo preencher)

Tipo de Titulo Entregue

Validagio F a Anotagd
1 sim Nao
2 sim Nao
3 sim Nao
4 sim N3o
5 sim N3o
6 sim | N3o
Observagdes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os tos apr para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagio pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacio.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentagdo listada na acima para da Prova de Titulos, estou ciente que assumo
todos os efeitos previstos no Edital do Concurse Pablico n® 02/2019 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmeos, inclusive no
que toca as sangbes e efeitos legais,

de de 2019,

Cidade/UF

iNS+i+u+0
J- mais.org.br

© Fusburs & nouse Prasents

Assi do(a) C

VIAINSTITUTO MAIS

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2019
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS
VIA CANDIDATO

f pelo dos doct 1S

I 12019,

Cidade/UF

. Ns+i+u+0
Observagio: J- 'rno.s org.br

© Funuen & resss Preseste

T e A

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2019

ANEXO IV — FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do Candidato:

N° de Inscrigdo no Concurso:

Cargo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA A PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

espécie (arts. 304 a 497 e 513 a 555). Das nulidades e dos recursos em geral (arts. 563 a 667). DisposigGes gerais (arts. 791 a 811). Mandado de paraues S AL
seguranga em mateéria criminal (Lei n. 12.016, de 7 de agosto de 2008). DisposigGes prc is penais especiais. Execugdo penal (Lei n.® 7.210, S SiceiLio =
de 11 de julho de 1984). Entorpecentes (Lei n.° 11.343, de 23 de agosto de 2006). Violéncia doméstica (Lei n.° 11.340, de 7 de agosto de 2006). Validagio F ¢ ¢
Prisdo temporaria (Lei n.” 7.960, de 21 de dezembro de 1.989). Juizados Especiais Criminais (Lei n.” 9.099, de 26 de setembro de 1985). 1 Sim I Nio

2 sim N&o

b 3 sim } Nio

4 sim Nao

5 sim N&o

6 sim | N&o

Observagbes Gerais: Total de Pontos:

Interceptagao telefénica (Lei n.® 9.296, de 24 de julho de 1996). Codigo Eleitoral (Lei n.? 4.737, de 15 de julho de 1965). Faléncias (Lei n.” 11.101,
de 9 de fevereiro de 2005). Organizagdes criminosas (Lei n.° 12.850/2013, de 02 de agosto de 2013). Protegdo a testemunhas (Lei n.” 9.807, de
13 de julho de 1989). Lavagem ou Ocultagio de Bens, Direitos e Valores (Lein.” 9.613, de 03 de margo de 1998).

Direito do T ePr do Ti Matureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do
Trabalho. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificagao profissional. Duragao do trabalho. Férias.
Mormas especiais de tutela do trabalho. Protegdo do trabalho da mulher. Protegdo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho.
Remuneragio e saldrio. Alteragdo, suspensdo e interrupgdo. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. Forga maior. Organizagdo sindical. Insfituigdo,
enguadramento e contribuigdo. Convengdo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissdes de conciliagio prévia. Competéncia da
Justiga do Trabalho — EC n.® 45, de 08/12/2004. 0rganlzat;éa da Justiga do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho.
Tribunal Superior do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalk » em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para
apuragdo de falta grave. Dissidio coletivo. Execugao. Recurﬁos A Fazenda Publica perante a Justiga do Trabalho. Suomulas e orientagtes
jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.

Direito Previdenciario: Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito; organizagio e principios. Regime Geral da
Previdéncia Social: beneficidrio, beneficios e custeio. Segurados obrigatérios. Filiagdo e inscrigdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia:
empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. Segurado facultativo: conceito, caracteristicas,
filiagdo @ inscrigdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Salario de contribuigdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e
maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. Planos de Beneficios da Previdéncia Social: espécies de beneficios e
prestagbes, disposigdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario de beneficio, renda | do beneficio, reajustamento do valor do
beneficio. PIS/PASEP. Legislagdo acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). Moléstia profissional.
Reconhecimento da Filiagdo. Contagem reciproca do tempo de contribuigdo. Justificagdo administrativa. Legislagdo Previdenciaria. Conteddo,
fontes, autonomia. Aplicagdo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretagdo e integragdo. Orientagdo dos Tribunais S uperiores.,
Empresa e empregador doméstico: conceito previdencidrio. Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das confribuigdes
sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico, do produter rural, do clube de futebel profissional, sobre a receita de concursos
de progndsticos, receitas de outras fontes. Arrecadagdo e recolhimento das contribuigdes destinadas a seguridade social. Competéncia do INSS e

da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Obrigag da emp ed i ibui . Prazo de lecolhlmenin Recolhlrnenlu fora do prazo:
juros, multa e atualizagdo monetaria. Decadéncia e prescrigdo. Crimes contra a seguridade social. Infragdes & | idenciaria. Recurso
das decisdes administrativas. Manutengdo, perda e tabeleci y da lidade de segurado. Lei n.® 8.212, de 24!07!1991 e alteragdes

posteriores. Lei n.® 8.213, de 24/07/1991 e alteragbes posteriores.
Direito Ambiental: Prlnclplos do Direito Ambiental. Competénuas em matéria ambiental. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). O
licenciamento ambiental. Pr i . A protegdo judicial e admini iva do meio ambiente. Generalidades. O Ministério Publico e a protegio

ambiental. Inguérito Civil Plblico. Crimes contra o meio ambiente (Lei n.” 9.605/98). Termo de compromisso.

Revisado por:

Decl. que os do apresentados para serem avaliados na Prova de Tempo de Experiéncia Profissional correspondem a
minha experiéncia no Cargo em que concorro.

Declare, ainda, que ao entregar a decumentagio listada na relag@oc acima para avaliagdo da Prova de Tempeo de Experiéncia
Proﬂssional astou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital de Concurse Publice n® 02/2019 quanto a plena
autentici ] de dos , inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

de de 2019,

Cidade/UF

iNs+i+u+o
J- mais.org.br
do(a) Candid, 5 Pt & ruemc. Pessante

VIA INSTITUTO MAIS

@ﬁ- _ CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2019
S PmAlSA PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DE
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
VIA CANDIDATO
Nome do P avel pelo bi to dos d t
I f2019.
Cidade/UF
Observagio: J. mg‘:‘é"‘g‘rg br
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CRONOGRAMA OFICIAL PARA PUBLICA(;EO DATAS
PRAZO PARA PREPARACAD MINUTA DO EDITAL 18/07/2019
PRAZO PARA APROVAGAO DO EDITAL POR PARTE DO IUDS E ORGAO/ENTIDADE 18/07/2019
AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE E/OU DOE 19/07/2019
INICIO DAS INSCRICOES 22/07/2019
PRAZO PARA SOLICITACAQ DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO 23/07/2019
PUBLICACAO DE INSCRITOS DEFERIDOS E INDEFERIDOS - SOLICITANTES DE ISENCAQ DE TAXA DE INSCRICAO 25/07/2019
PRAZO PARA RECURSO CONTRA A LISTA DE INSCRITOS INDEFERIDOS - SOLICITANTES DE ISENCAD DE TX DE INSCRICAQ 25/07 A 26/07/2019
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - SOLICITANTES DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO 31/07/2019
TERMINO DAS INSCRICOES 10/08/2019
PRAZO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO MEDICO — PCD (pessoa com deficiencia) 10/08/2019
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - PESSOA COM DEFICIENCIA {PCD) 14/08/2019
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS 14/08/2019
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS 14/08 A 15/08/2019
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL 15/08/2019
EDITAL DE CONVOCACAQ PARA AS PROVAS OBIETIVAS 27/08/2019
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 01/09/2019
PUBLICACAD DO GABARITO PRELIMINAR 02/09/2019
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 02/09 A 03/09/2019
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 09/09/2019
PUBLICAGAO DA PONTUACAQ NA PROVA OBJETIVA e PROVA DISCURSIVA PRELIMINAR 11/09/2019
PRAZO PARA RECURSO CONTRA A PONTUACAO NA PROVA OBIETIVA e PROVA DISCURSIVA 11/09 A 12/09/2019
PUBLICACAQ DA PONTUACAO FINAL DA PROVA OBJETIVA e PROVA DISCURSIVA 17/09/2019
HOMOLOGAGAQ DO CONCURSO PUBLICO 17/09/2019

PROCESSO SELETIVO INTERNO EDITAL N2 001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Secretaria de Educagdo de Santana de Parnaiba, afravés da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba, no uso de
suas atribuigdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor, forna publica a realizagio do Processo Seletivo Interno
conforme previsto neste edital que tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por igual

periodo.

1.  DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo serd regido por esse edital, anexos e eventuais retificagdes, sendo sua execugdo de
responsabilidade do Instituto IUDS.
1.2. A funcgdo, a vaga, o saldrio, a escolaridade/requisitos e a carga horaria semanal sdo os constantes da tabela

abaixo:

FUNGAO VAGAS SALARIO ESCOLARIDADE / REQUISITOS

a1

GRADUAGAD EM CURSO SUPERIOR DE
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU
CURSO NORMAL SUPERIOR COMPLETO OU
POS GRADUAGAO NA AREA DE EDUCAGAD;

SERVIDOR EFETIVO NA REDE MUNICIPAL DE

EDUCAGAO COM NO MINIMO D3(trés) ANOS

DE EXERCICIO COMPROVADOS EM FUNGOES
DO MAGISTERIO.

COORDENADOR PEDAGOGICO 11 RS 4.900,20

1.3.  As descrigdes sumarias das atribuigdes da fungdo e as definigdes de conteldos programaticos constardo de
instrugbes especificas expressas, respectivamente nos Anexos | e |l do presente edital.

1.4.  Este Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das vagas da fungao relacionada
na tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados

1.5.  Os vencimentos mencionados referem-se ao més vigente e serdo reajustados de acordo com os percentuais
aplicados pela Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

1.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de homologagéo, prorrogavel
por igual periodo, a juizo da Administragde Municipal.

1.7. O ato relativo ao presente Processo Seletivo bem como, convocagdes, avisos e resultados até sua homologagao
serdo disponibilizados/publicados no site www.iuds.org.br € no site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br sendo
de responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos relativos a este Processo Seletivo por esses

meios.

2. DAS INSCRIGOES

2.1.  Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.  Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Processo
Seletivo e no ato da admisséo, ira satisfazer as seguintes condigdes:

2.20.

PROCESSO SELETIVO INTERNO EDITAL N¢ 001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A inscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do presente

edital.

3. PROCEDIMENTO PARA INSCRIGAO VIA INTERNET

23.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

2.3.2. Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

234, Estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

2.3.5. Comprovar escolaridade/pre-requisitos exigidos para a fungdo e, quando se ftratar de profissao
regulamentada, no ato da admisséo, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao
fiscalizador, quando exigido por norma;

2.3.6. Nao registrar antecedentes criminais a nivel estadual e federal, impeditivos do exercicio da fungéo
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

PROCESSO SELETIVO INTERNO EDITAL N2 001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

2.3.7. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de fungdo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal/88;

2.3.8. Preencher as exigéncias para provimento da fungdo segundo o que determina a Lei e a tabela do item
1.2 do presente edital;

2.3.9. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da respectiva fungio, comprovada em
avaliagdo médica;

2.3.10. Nao ter sido demitido a bem do servigo publico, conforme legislagdo aplicavel.

2.4.  No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3 e subitens, deste
capitulo, sendo obrigatoria a sua comprovagdo quando da convocagéo para ingresso no quadro de servidores
publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

25.  Asinscrigges ficardo abertas:

25.1.
252

EXCLUSIVAMENTE através da internet no periodo de 22/07/2019 a 10/08/2019; e
As 23h59min horas (horario de Brasilia) do dia 10/08/2019, o formulario de inscrigdo ndo estara mais
disponibilizado na internet para inscrigéo.

26. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissao do Processo Seletivo e do IUDS.

2.7. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais a comunicag&o feita no enderego eletrdnico www.iuds.org.br.

2.8. Ao inscrever-se o candidato devera indicar a fungdo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante
do item 1.2 deste edital.

2.9.  Aoinscrever-se no Processo Seletivo, & recomendavel ao candidato observar atentamente as informages sobre
a aplicagdo das provas, em especial 0s requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes na tabela do
item 1.2 deste edital.

2.10. As informagbes prestadas na ficha de inscricioformulario de inscrigio via internet sdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba e ao IUDS o direito
de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta
efou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgéo da fungéo.

2.12. Considera-se inscriao efetivada aquela devidamente paga.

2.13.  Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.14. Nao serdo aceitas inscrigdes por meios bancarios, pelos Correios, fac-simile, condicional ou que ndo estejam em
conformidade com o disposto neste edital.

2.15. O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia (PCD), mas que necessitar de condigao especial para
realizagdo da prova objetiva, devera no periodo de inscrigdes:
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2.15.2.

Acessar o link proprio deste Processo Seletivo no site www.iuds.org.br;
Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo no campo ‘Condigdo Especial’, especificar os
recursos/condigdes especiais de que necessite, seguindo as instruges ali indicadas;

2.16. Para o envio do laudo médico, o candidato devera:

2.16.1.
2.16.2.

2.16.3.

2.16.4.
2.16.5.

2.16.6.

Acessar o link proprio deste Processo Seletivo no site www.iuds.org.br;

Apods o preenchimento do formulario de inscrigdo, acessar a ‘Area do candidato’, selecionar o link
‘Anexar Documentos’ e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

O laudo médico devera ser digitalizado com tamanho até 500KB e em uma das seguintes extensdes:
“PDF" ou “PNG" ou “JPG" ou "JPEG",

O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo;

N&o sera (ao) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) efou com rasura (s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido;

O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 2.15, 2.16 e subitens, deste capitulo, neste
edital, até o prazo de 10/08/2019 n&o tera a sua prova especial preparada ou as condigdes especiais
providenciadas, seja qual o motivo alegado.

2.17. 0O candidato que ndo apresentar o requerimento até a data informada no subitem 2.16.6 seja qual for o motivo
alegado, ndo tera a condigéo atendida.

2.18. O atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido até a
data da aplicagdo da prova.

2.19. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada & possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou nfo enseje seu favorecimento.

3.1. As inscrigies deverdo ser realizadas EXCLUSIVAMENTE via internet, o candidato devera acessar o enderego
eletrdnico www.iuds.org.br durante o periodo das inscrigbes 22/07/2019 a 10/08/2019, através dos links
correlatos a este Processo Seletivo e efetuar sua inscrigéo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
3.1.1. Para inscrever-se o candidato — durante o periodo de inscricbes - devera:

3.1.2. Acessar o site www.iuds.org.br;

3.1.3. Localizar, no site do IUDS, o ‘link’ correlato a este Processo Seletivo;

3.1.4. Ler naintegra este edital e preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo;
3.1.5. Transmitir os dados de inscrigéo;

3.2. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo.

3.3 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrig&o.
3.4. Para efetuar consultas, o candidato devera acessar o site www.iuds.org.br e no link “Area do Candidato”
digitar seu CPF & SENHA. Para tanto & necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

3.5. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o IUDS
por e-mail: contato@iuds.org.br, telefone: (11) 2061-9227 ou (11) 2507-5539 ou WhatsApp (11) 94323-5136.

3.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

3.7. O |UDS e a Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscrigbes
via internet ndo recebida, por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.8. A inscrigdo via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagdo no site www.iuds.org.br nos ultimos dias de inscrigdo.

3.9 O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante deste capitulo implicara a ndo efetivagio da inscrigéo.

4, DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enguadra nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de
2004.

4.2, Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se na condi¢do de deficiente,
desde que declare essa condigdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da
fung¢éo ao qual concorre.

4.3, Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, o candidato devera anexar no ato do
preenchimento do formulario de inscrigo o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

4.4, O envio do laudo médico (documento original) mencionado no item 4.3 & obrigatério para o candidato
candidatar-se como pessoa com deficiéncia (PCD).

4.5, O candidato ao se declarar pessoa com deficiéncia (PCD), devera no periodo de inscrigbes:

4.51. Acessar o link proprio deste Processo Seletivo no site www.iuds.org.br;
4.5.2. Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo selecionar o campo ‘Portador de Necessidades Especiais;
4.5.3. Para o envio do laudo médico, o candidato devera:
4.5.4. Acessar o link proprio deste Processo Seletivo no site www.iuds.org.br;
4.5.5. Apods o preenchimento do formulario de inscrigio, acessar a Area do candidato, selecionar o link ‘Anexar
Documentos’ e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
4.5.6. O laudo médico devera ser digitalizado com tamanho até S00KB e em uma das seguintes extensdes:
“PDF" ou "PNG" ou “JPG" ou "JPEG";
45.7. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo;
45.8. MNao sera (ao) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) efou com rasura (s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido;
459, O candidato que ndo atender ao estabelecido no item 5.5 e subitens, deste capitulo, neste edital, até o
prazo de 10/08/2019 ndo ira concorrer como pessoa com deficiéncia (PCD), seja qual o motivo alegado.
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4.8. O laudo enviado ndo sera devolvido.

4.7. O laudo devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes.

4.8. Os laudos ndo serdo recebidos por outro meio diferente do especificado no item 4.5 e subitens.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagéo das provas devera
especifica-la no formulario de inscri¢do indicando as condigbes de que necessita para a realizagéo das provas
conforme item 2.15 e subitens.

4.10. A nao solicitagdc de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 2.15, implica a sua ndo
concessdo no dia da realizagio das provas.

4.11.  Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

4.12.  Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢do:

4.12.1. O candidato devera indicar no momento da inscrigdo em ‘Condi¢bes Especiais’' o tamanho da fonte de
sua prova ampliada caso necessario;

4.12.2. O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24;

4.12.3. A ampliagdo oferecida & limitada a prova a folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicagdo ndo serdo ampliados.

4.13. O IUDS e a Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba ndo serfo responsabilizados por eventuais erros de
transcrigdo cometidos pelo fiscal ledor.

4,14, Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverfo ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

4.15. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigSes especiais, ficara condicionada & possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

4.16. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigio conforme instrugbes constantes neste capitulo nio
poderdo interpor recurso em favor de sua condigéo.

4.17. As alteracdes quanto as definigbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

4.18. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de corregio.

4.18. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptagdo da fungdo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

4.20. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a conteludo, avaliagdo, duragio, data, horario e local de realizagdo das provas.

4,21, Para efeito do que dispde o inciso VIIl do art. 37 da Constituico Federal, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do namero de vagas de cada fungéo.

4,22, Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por fungéo e de listagem
especial.

4,23, Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, gquando convocados, a exame medico a ser
realizado pela Prefeitura Municipal de Santana de Pamaiba ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para
o exercicio da fungdo, observada a legislacdo aplicavel & matéria.

4.24. Havendo parecer médico oficial contrario 4 condigdo de deficiente, o nome do candidato serd excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificaco geral.

4.25. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias da fungdo, serd desclassificado deste Processo Seletivo.

4.26. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢es deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos PCD.

5. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

5.1. A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
5.1.1.1.  Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatério para todos os candidatos;
5.1.1.2.  Prova Dissertativa/Argumentativa de carater classificatério para os candidatos habilitados na prova

objetiva;
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6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questées objetivas de
multipla escolha.

6.2. O conteudo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento da fungéo
ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo |l deste edital.

6.3. A aplicagdo das provas objetivas e Dissertativa/Argumentativas esta prevista para o dia 01/09/2019.

6.4. A duragdo das provas objetivas sera de 04 (quatro) horas para todos os candidatos.

6.5. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

6.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
no municipio de Santana de Parnaiba, o IUDS reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

6.7. Havendo alterag¢do da data prevista no item 8.3, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

6.8. A confirmagéo da data e as informagdes sobre os horarios e locais de prova serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocacgédo para as provas objetivas e Dissertativa/Argumentativas a ser publicado no dia
27/08/2019 no site do IUDS www.iuds.org.br e da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

6.9. N&o serfo enviados por e-mail, Correios ou outros meios postais elou eletrdnicos cartdes de convocacgdo,
devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicagdo das provas através do Edital de
Convocagao mencionado no item anterior.

6.10. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes no
Edital de Convocagdo divulgado no site do IUDS.

6.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos.

6.12. O candidato que se apresentar apos o hordrio determinado pelo Edital de Convocacéo para fechamento dos
portdes sera automaticamente excluido do certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

6.13. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgédo ou Conselho de
Classe, Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto ou Passaporte.

6.14. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do boleto bancario.

6.15. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos gue néo os especificados no item 8.13.

6.16. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagéo do
candidato.

6.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido & identificagao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.18 Mo dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagio, o IUDS procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.

6.19. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IUDS com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

6.20. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.21. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repetigdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova em
outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

6.22. O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizag@o da prova como justificativa de
sua auséncia.

6.23. O ndo comparecimento as provas, qualquer gue seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara
na eliminagdo do Processo Seletivo.

6.24. O |UDS objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Seletivo — o que & de interesse publico e, em

especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagéo
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das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua
autenticagio digital.

6.25. Mas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Gnico
documento vélido para a comregio destas provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.26. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualguer modo, danificar a folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregéo da mesma.

6.27. O candidato devera ler atentamente as instrugées contidas na capa do cademo de questdes e na folha de
respostas.

6.28. As instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas deverdo ser rigorosamente seguidas,
sendo o candidato o Unico responséavel por eventuais erros cometidos.

6.29. Em hipotese alguma haverd substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.30. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.31. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis
preto n® 2 e borracha.

6.32. O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da prova objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

6.33. Mo serfo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.34. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os
candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotages.

6.35. O candidato ao ingressar no local de realizag8o das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

6.36. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relogio digital
com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do certame.

6.37. O IUDS n#@o se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizag&o das provas, nem por danos neles causados.

6.38. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal de sala a folha de respostas devidamente assinada. Por
razdo de seguranga, os caderncs de questdes da prova objetiva somente serdo entregues aos candidatos no
local de aplicagdo das provas, depois de decorrido o tempo de duas horas de prova.

6.39. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poder&o deixar o local de aplicagéo juntos.

6.40. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, a utilizagdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado deste Processo
Seletivo.

6.41. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da
crianga.

6.42. O acompanhante que ficarda responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

6.43. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

6.44. Nao havera compensagio do tempo de amamentag&o no tempo de duragdo de prova.

6.45. Exceto no caso previsto no item 6.41, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicago das
provas.

6.46. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagio das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.47. Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar
da sala, acompanhado por um fiscal.
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6.48. A prova objetiva tera a seguinte composigéo:
Cod. FUNCAD Legislagdo Ed fonal | Conheci Especificos | Pontuagdo de cada questio | Valor total da Prova Objetiva
A | COORDENADOR PEDAGOGICO 20 guestdes 20 questdes 0,25 pontos. 10 pontos

6.49. Cada questio apresentara 04 (quatro) opgbes de respostas.

6.50. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50%
(cinglienta por cento) de acerto. -

6.51. Para corregéo da questdo Dissertativa/Argumentativa, os candidatos deverdo atender a CONDICAO DE
HABILITAGAO MINIMA: 50% de acerto na prova objetiva.

6.52. Os candidatos que ndo se enquadrarem na CONDIGAO DE HABILITAGAO MINIMA, independente da nota

7.1.

7.2
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

obtida na prova objetiva, serdo excluidos do Processo Seletivo.

7. DAS PROVAS ESCRITAS DISSERTATIVAS/ARGUMENTATIVAS.
Serdo aplicadas provas Dissertativa/Argumentativas de carater eliminatorio e classificatorio no mesmo dia de
realizagio das provas objetivas, constituidas de: prova escrita com 01 (uma) questdo Dissertativa/Argumentativa
(Redagao).
O estudo de caso ter o valor de 10 (dez) pontos, conforme descrito no item 6.50 deste edital.
A prova Dissertativa/Argumentativa terd o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuagio da
especialidade, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa.
A resposta a prova Dissertativa/Argumentativas devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica
de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia efou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato na condigo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de
redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos
termos deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IUDS devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuag&o.
A resposta a prova Dissertativa/Argumentativas devera ter a extensdo minima de 20 (vinte) e maxima de 30
(trinta) linhas para o texto.
Sera desconsiderado, para efeito de avaliag@o, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ndo atingir a extens&o minima ou ultrapassar a extenséo maxima permitida.
O candidato recebera nota zero na prova Dissertativa/Argumentativa em casos de n3o atendimento ao contetdo
avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o
determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagiio em local indevido.
A folha de textos definitivos da prova Dissertativa/Argumentativa sera fornecida juntamente com o cartio de
respostas da prova objetiva de miltipla escolha no dia de realizagéo das provas, devendo, o candidato, ac seu
término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartdo de respostas (prova objetiva) devidamente assinado no
local indicado e a folha de textos definitivos (prova Dissertativa/Argumentativa) sem qualquer termo que
identifique o candidato.
A folha de textos definitivos da prova Dissertativa/Argumentativa sera o unico documento vélido para a avaliagdo
desta etapa.
A folha de textos definitivos da prova Dissertativa/Argumentativa sera previamente identificada através do
nimero de inscrigdo do respectivo candidato - e apenas por este - ndo devendo o candidato registrar seu nome
ou sua assinatura na referida folha, sob pena de anulagéo de sua prova. O candidato devera ainda, quando da
entrega da folha de textos definitivos ao fiscal da sala, conferir se o nimero de inscrigdo nele registrado é o
correspondente ao seu nimero de inscrigdo no Processo Seletivo.
Quando da realizagdo das provas Dissertativa/Argumentativas, o candidato ndo podera efetuar consulta a
guaisguer fontes ou meios de consulta para auxilio na resolugéo e interpretagdo das questdes.
O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcrigo da sua resposta quando da realizagéo
da prova Dissertativa/Argumentativa.

9.5.
9.6.
9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

10.1.

10.2.

10.3.
104.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

1.3
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Né&o haverd segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou pedido de reviséo
de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

A pontuagdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndoc marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questio de acordo com o gabarito definitivo.

A anulagdo de questdo ndo importa em atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragéo
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.
A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada nos sites do IUDS e da Prefeitura Municipal de Santana de
Parnaiba.

A Banca Examinadora constitui inica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

A interposigéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10. DO PROVIMENTO DA FUNGAO
A posse e o exercicio far-se-8o na forma estabelecida na Legislagdo que disciplina o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba.
A nomeagdo dos candidatos obedecera & ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo
geral, seguida da lista reservada aos portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva
alternéncia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.
As vagas em Processo Seletivo serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade,
de acordo com o plano de lotagao, a juizo da administragdo municipal.
A lotagdo e a fixagdo do horario de trabalho para a fungdo em Processo Seletivo serdo estabelecidas pelo
Municipio de Santana de Parnaiba, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.
O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo constante
no item 14.11, o seu enderego atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Pessoal do
Municipio de Santana de Pamnaiba, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacgdo caso ndo seja possivel ao 6rgéo
competente convoca-lo por falta da citada atualizagéo.
A apresentagédo dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas neste Edital sera feita em data a ser
fixada, por ocasido da convocagao do candidato aprovado para admisséo na fungdo.
A ndo apresentacdo dos documentos na data fixada eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando todos
0s atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis as eventuais falsidades da
declaragdo constante da ficha de inscrig&o.
No ato do acesso, o candidato apresentara declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outra fungio, emprego ou
fungdo publica, no &mbito da administragdo direta ou indireta de quaisquer da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipio, fato este que & proibido pela Constituicdo Federal.

11. DISPOSIGOES FINAIS
A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no edital de abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagéo do certame, acerca das quais
n&o podera alegar desconhecimento.
Nio sera fornecida informagdo relativa a convocacgdo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragées pela participagido no Certame.
Motivara a eliminagao do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ac Processo Seletivo,
nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos efou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:
11.3.1.  Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se

qualquer tolerancia;

N&o comparecer s provas seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar o documento que bem o identifique;

11.3.2.
11.3.3.

7.13.
7.14.
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Aquele que ndo observar tais orientagdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou
adulteragio na identificacio das paginas, sob pena de eliminagdo sumaria.

O candidato, ao término da realizagdo da prova Dissertativa/Argumentativa, devera, obrigatoriamente, devolver a
folha de textos definitivos sem qualquer termo que identifigue as folhas em que foi transcrita sua resposta.

Para efeito de avaliagdo das provas Dissertativa/Argumentativas sero considerados os seguintes elementos de
avaliagio:

11.4.

11.10.

11.11.

11.12.
11.138.
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Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

Ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagdo;

Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

Langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

Forem surpreendidos em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagédo
como aqueles descritos no item 6.36;

11.3.11.  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigao, prova ou a admissao do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

O ato relativo ao presente Processo Seletivo, convocagdes, avisos e resultados até sua homologagdo serédo
publicados no site www.iuds.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.qov.br sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos relativos ao Processo Seletivo por esses meios.

Compete a banca examinadora efou a comisséo do Processo Seletivo a deliberagéo sobre o grau de dificuldade
da prova e a quantidade de questdes por assunto.

A Prefeitura Municipal de Santana de Parmaiba e o IUDS se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéio dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelos sites do IUDS e da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba, as
eventuais retificagdes.

A Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba e o IUDS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagéo do Processo Seletivo e néo caracterizando qualquer dbice,
€ facultada a incineragéo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de homologagéo, prorrogavel
por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Secretario de Educagéo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Designada para a realizagio do presente Processo Seletivo.

11.3.4.
11.3.5.
11.3.6.

11.3.7.
11.3.8.
11.3.8.

11.3.10.

Santana de Parnaiba, 19 de Julho de 2019.

Secretario de Educagao

ELEMENTOS DE AVALIACAO DAS PROVAS DISSERTATIVAS/ARGUMENTATIVAS

Critérios Elementos da Avaliagdo Pontuacdo
Aspectos Formais e Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia e flexdo, 2 5 pontos
Aspectos Textuais paragrafacdo, estruturagio de periodos, coeréncia e l6gica na exposicdo das idéias. |~ p
i Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento proposto e
Aspectos Técnicos | . 7,5 pontos
ao contelido programatico proposto.
TOTAL DE PONTOS | 10 pontos

8.1.
8.2

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

9.1.

9.2,
9.3.
9.4.

8. DA CLASSIFICACAO
Os candidatos habilitados ser@o classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas de
classificagdo para cada fungio.
A nota final dos candidatos sera:
8.2.1. Para todos os candidatos NA CONDIGAO DE HABILITAGAO MINIMA conforme itens 6.51 e 6.52, a
média aritmética dos pontos obtidos na prova objetiva e pontuagdo na prova Dissertativa/Argumentativa.
Ser8o emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os
candidatos com deficiéncia.
MN&o ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a lista de classificagao final geral.
Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
8.5.1. Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
8.5.2. Candidato que obtiver maior pontuag@o nas questées de Conhecimentos Especificos quando for o
caso;
8.5.3. Candidato com maior nota nas questdes de Portugués, quando for o caso.
854, Candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no
momento da convocagio para admissdo.
Mo ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito
as penalidades impostas pela Secretaria de Educagio, em caso de inveridicas.

9. DOS RECURSOS
O prazo para interposigio de recurso sera de 02 (dois) dias ateis do fato que Ihe deu origem, considerando o
primeiro dia, o da divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo.
Somente serdo considerados o0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
O recurso devera ser formulado através de nosso site, www.iuds.org.br na Area do candidato.
Sera liminarmente indeferido o recurso:
94.1. Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo légica e consistente que
permita sua adequada avaliagio;
9.4.2.  Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
9.4.3. Interposto por outra via, diferente da especificada neste capitulo;
9.4.4. Que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questio, objeto de questionamento;
9.45. Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
9.46. CQue esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes
dos Editais de divulgagdo dos eventos.

Cc
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ANEXO I - SINTESE DAS ATRIBUICOES

ao Coord Pedagdgico:

P

1. Orientar os professores de Educagdo Basica — PEB | e Il da unidade escolar, inclusive os de
Ensino de Jovens e Adultos e, quando for o caso, aos professores de Educagdo Basica -
Educagdo Especial;

2. Fornecer subsidios técnicos ao corpo docente e ao Diretor de Escola;

3. Planejar junto ao corpo docente, acdes de supervisdo no exercicio de pratica da docéncia

com

o0 objetivo de contribuir para melhoria do trabalho didatico e metodolédgico dos

professores;

4. Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as reunides pedagogicas, dando “feed
back ” ao corpo docente dos resultados obtidos;

5. Coordenar a elaboragdo e desenvolvimento da proposta curricular e do plano municipal de
educagdo, com a assisténcia da equipe pedagdgica;

6. Trabalhar de forma integrada com o Diretor da Unidade Escolar conforme Projeto Politico
Pedagogico da unidade escolar;

7. Coletar informagdes e sistematizar dados especificos que subsidiem as acgdes de
planejamento, acompanhamento, avaliagdo, controle e integragao do curriculo;

8. Colaborar no processo de integracao escola-familia-comunidade.




& Oficial

Ano VII - Edi¢éo 289
De 19 a 24 de julho de 2019
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LEGISLAGAO EDUCACIONAL:

1- Lei Federal n® 9394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e atualizagdes.

2- Lei Federal n? 8069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
3- Parametros Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica.
4- Lei n® 2001, de 14 de agosto de 1998 (Sistema Nacional de Educacio).

5- Lei 11274, de 6 de fevereiro de 2006 (altera a redagdo dos arts. 29, 30,32 e 87 da Lei (9394, de 20 de dezembro de

1996).

6- Lei 3116, de 25 de maio de 2011 (Estatuto do Magistério Plblico Municipal de Santana de Parnaiba), e suas

respectivas alteragdes.

7- Lei 3118, de 25 de maio de 2011 (Plano de Funcdos, Carreiras e vencimentos do Magistério PUblico Municipal de

Santana de Parnaiba), e suas respectivas alteragdes.
8- Lei 3519, de 20 de novembro de 2015 (Plano Municipal de Educagdo).
9- BNCC - Base Nacional Comum Curricular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
GESTAO ESCOLAR

Avaliagdo externa
SAEB - Sistema de Avaliagio da Educagio Basica

PROJETO PEDAGOGICO
THURLER, Ménica Gather. Inovar no interior da escola. Porto Alegre: Artmed, 2001. cap.2 e 4

UNIDADE EDUCACIONAL COMO ESPAGO DE FORMAGAO

PERRENOUD, Philippe et al. {Orgs.). Formando professores profissionais: quais estratégias? Quais competéncias? Porto Alegre:

Artmed, 2001. cap. 9.

PIMENTA, Selma G.; GHEDIN, Evandro (Orgs.). Professor reflexivo no Brasil: génese e critica de um conceito. $3o Paulo: Cortez, 2002.

Partel:cap.1a3

PROCESSO DE A\Mllﬂ(ﬁo
HOFFMANN, Jussara. Avaliar: respeitar primeiro, educar depois. Porto Alegre: Mediagdo, 2008,

EDUCAQKO E AS NOVAS TECNOLOGIAS
COLL, Cesar; MONERED, Carles. Psicologia da Educacdo Virtual. Porto alegre: Artmed, 2010. cap. 1, 5.

LEVY, PIERRE. Cibercultura. S3o Paulo: editora 34, 1999, cap. 1, 8 e 10.

DESENVOLVIMENTO DA COMPETENCIA LEITORA

CAMPS, Anna e colaboradores — Propostas Didaticas para Aprender a Escrever Porto Alegre: Artmed, 2002 cap. 2 - 4.

CONCEPCAQ SOBRE 05 PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM COLL, Cesar, Aprendizagem Escolar e Construgio de

Conhecimento Porto Alegre: Artmed, 1994, cap. 5- 6.

ORGANIZAGAO DOS CONTEUDOS DE APRENDIZAGEM

2002. cap. 1-3.

CURRICULOS E PROGRAMAS/CP - SABERES E PRATICAS

Gestdo. Petropolis: Vozes, 2013.

EDUCAGAO E SOCIEDADE

PERRENOUD, Philippe Escola e Cidadania cap. 1,2,4 e 5

Infantil. Porto Alegre: Artmed,2006. cap. 7 - 9.
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ZABALA, Antonio. Enfoque Globalizado e Pensamento Complexo: uma proposta para o curriculo escolar. Porto Alegre: Artmed,

OLIVEIRA Zilma. Eduagdo Infantil Fundamentos e Métodos cap. VI, VI, IX, X X e Xl

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de - Uma Ferramenta de Planejamento e

ALARCAO, Isabel. Escola, Reflexiva e Nova Racionalidade. Porto Alegre: Artmed, 2001. cap. 1.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CURRICULOS E PROGRAMAS BARBOSA, Maria Carmen S. Por Amor e por Forga: rotinas na Educagio

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sao Paulo. Cortez, 2001.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educagdo infantil: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2007. cap. 9.

OSTETTO, Luciana E. (Org.). Educagdo infantil: saberes e fazeres da formagéo de professores. Campinas: Papirus, 2008. cap. 2 - 5.
PARRA, Cecilia. et al. Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artmed, 1996. cap.5- 7.

CAPOVILLA, Fernando C e SEABRA, Alessandra G. Alfabetizacdo: Método Fonico. Sdo Paulo. Mennon.

LEI N° 3.794, DE 8 DE JULHO DE 2019
Projeto de Lei de autoria do Vereador Evanilson Martins.

Dispde sobre denominagéo de préprio municipal.
ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribui¢oes que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara

Municipal de Santana de Parnaiba decreta e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A Unidade Basica de Satde em construgdo no bairro Reflgio dos Bandeirantes
sera denominada “Diego de Lima Camilo”.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta de dotagao
orgamentaria propria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposicoes em contrario.
Santana de Parnaiba, 8 de julho de 2019.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arquivada em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO N° 4.264, DE 8 DE JULHO DE 2019

Regulamenta a Lei Municipal n° 3.683, de 12 de abril de 2018, que instituiu
procedimento administrativo formal para a padronizagao de bens e produtos nas
licitacdes realizadas pela Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba e da outras
providéncias.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢oes que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a necessidade de selegao prévia de materiais em termos de qualidade,
a fim de assegurar que as aquisigoes pelo menor prego representem efetivamente a
escolha mais vantajosa, assim minimizando o prazo para atender prontamente as
necessidades dos 0rgaos requisitantes com seguranca e qualidade, sem prejuizo para
a Administragéo;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 3.683, de 12 de abril de 2018,
que instituiu a padronizagéo de bens e produtos levados a licitagao, no @mbito da
Administragéo Municipal;

CONSIDERANDO, ainda, a diversidade de espécies objeto de aquisicdo pela
Administragao Municipal e a extensa gama de produtos existentes no mercado,

DECRETA:
CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° 0 Cadastro de Bens Padronizados (CBP), de que cuida a Lei Municipal n °
3.683/2018, estard permanentemente aberto a interessados na inscri¢ao de produtos
das espécies indicadas no presente Decreto.

Art. 2° 0 Cadastro de Bens Padronizados (CBP) serd mantido e controlado pela
Secretaria Municipal de Compras e Licitagoes - SMCL, que por meio de Comissao
Técnica Permanente ou Especial, ficara responsavel, ainda, pela orientagdo a
interessados quanto aos critérios a serem observados para selecéo e cadastramento
dos diversos materiais e marcas.

Art. 3° Os interessados em contratar com a Municipalidade o fornecimento de materiais
das espécies elencadas neste artigo, deverao observar como condigéo indispensavel
de suas propostas, ofertar sempre produto de marcas e/ou caracteristicas previamente
aprovadas, inscritas e codificadas no Cadastro de Bens Padronizados (CBP) da
Secretaria Municipal de Compras e Licitagoes, a saber:

| - alimentagdo/bebidas/dietas;

Il - construgao;

Il - elétricos;

IV - embalagens;

V' - escritério/papelaria/armarinhos;
VI - ferramentas;

VII - hidraulicos;

VIII - informatica e suprimentos;

IX - limpeza/higiene;

X - lubrificagdo/combustivel;

XI - méaquinas/equipamentos;

XIl - medicamentos/materiais médicos de enfermagem e odontoldgicos;
XIII - moveis;

XIV - pintura;

XV - seguranga/protecao;

XVI - sinalizagéo viaria e em geral

XVII - uniformes/fardamento;

XVIII - veiculos/equipamentos e suprimentos;
XIX - esportivo;

XX - cama, mesa e banho.

Paragrafo unico. A Secretéria de Compras e LicitagOes divulgard aos interessados 0s
materiais inscritos e ja codificados, por meio de publicagdo no portal eletrénico da
Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba.

Art. 4° Deverd constar dos editais de licitagao, qualquer que seja a modalidade licitatoria,
que, quando o objeto de licitagdo estiver inscrito no Cadastro de Bens Padronizados,
somente serdo aceitas propostas de bens que contenham as especificagoes e/ou
marcas padronizadas.

Paragrafo unico. Os eventuais interessados no fornecimento de materiais com marcas
diferenciadas das ja cadastradas no CBP deverao providenciar a devida inscricao e
aprovacdo em conformidade com os termos deste Decreto, para fins de participagéo
em licitagoes futuras.

CAPITULO Il
DO CADASTRO DE BENS E PRODUTOS E SEU CANCELAMENTO

Art. 5° A selecao e cadastramento de cada produto far-se-4 conforme o caso, com
base em:

| - testes de uso;

Il - comprovagdo quanto ao atendimento de normas da Associacdo Brasileira de
Normas Brasileiras de Normas Técnicas (ABNT);

Il - elementos comparativos com resultados de proveito em aquisigoes anteriores,
devidamente documentado em processo administrativo;

IV - outros elementos de afericdo de qualidade que sejam peculiares a determinados
produtos ou insumos utilizados na composigdo dos materiais, tais como: laudos
técnicos, laudos periciais ou exames firmados por profissionais, instituicoes e
fundacdes legalmente habilitados, ou ainda, normas oficialmente reconhecidas;

V - em critérios compativeis com padroes de consumo social e ambientalmente
sustentaveis, dando-se prioridade aos produtos reciclados e reciclaveis, bem como
a0s bens produzidos com maior economia de energia, dgua e outros recursos naturais,
além de diminuta emissao de gases de efeito estufa de residuos.

Paragrafo anico. Eventuais despesas que se fizerem necessdrias para analise do
produto, tais como: elaboragao de laudos, pericias de 0rgaos, institutos e fundagdes
externas, serdo suportadas exclusivamente pelo interessado no cadastramento de seu
produto.

Art. 6° A inscricdo de materiais no CBP serd feita mediante pedido dos diversos 6rgaos
requisitantes ou por iniciativa dos fornecedores interessados, obedecidos os critérios
de selegdo estabelecidos de modo uniforme para cada tipo de material.

Paragrafo tinico. Na hipotese do interesse de cadastramento por parte de fornecedores,
estes deverdo efetivar sua solicitagdo por meio de protocolo, efetuado por qualquer
interessado, o qual terd analisada a documentagéo em conformidade com os arts. 3°
e 5° deste Decreto.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Compras € Licitagoes podera decidir, sempre de modo
fundamentado, pelo cancelamento de todo e qualquer cadastro material que venha a
sofrer modificagao, alterando qualidades que a fizeram ingressar no Cadastro de Bens
Padronizados (CBP).

§ 1° Na hipotese contemplada neste artigo, competira a Secretaria Municipal de
Compras e Licitacoes proceder a avaliacdo do pedido, usando dos critérios de aferigéo
pertinentes e, sempre que possivel em razao do segmento e da justificativa, podera a
Secretaria competente proceder diligéncia e/ou ouvir o(s) servidor (es), desde que haja
elementos estatisticos que comprovem e embasem esse pedido.

§ 2° ApOs a apresentagdo de defesa pelos interessados em manter seu produto no
CBP e observado o contraditério e o devido processo legal, a SMCL publicara decisao
acerca do cancelamento de cadastro, a qual sera divulgada no portal Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo, Imprensa Oficial Municipal e veiculada no portal eletronico www.

santanadeparnaiba.sp.gov.br, ficando concedido aos eventuais interessados o prazo de
05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da publicagao, para apresentagao de recurso.

§ 3° As razoes de recurso apresentadas serdao objeto de andlise pelo 6rgdo responsavel
pelo uso do material, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Compras e Licitagoes
as providéncias de ordem técnica para reviséo ou confirmagao das aferigoes realizadas,
a qual submetera a questdo devidamente instruida a apreciagdo final por parte do
Prefeito Municipal ou de servidor formalmente designado por este.

§ 4° Eventuais despesas que se fizerem necessérias para instrucdo da andlise do
recurso, tais como: elaboragdo de laudos, pericias de 0rgéos, institutos e fundagoes

externos, serdo suportadas exclusivamente pelo recorrente.

§ 5° Da decisao final proferida pelo Prefeito Municipal ou servidor designado por este,
ndo cabera recurso administrativo.

§ 6° A decisdo final serd proferida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentacao da totalidade da documentagao exigida.

CAPITULO Ill

DA COMPETENCIA DA COMISSAQ TECNICA
PERMANENTE OU ESPECIAL

Art. 8° Compete a Comissdo Técnica Permanente ou Especial, com o0 apoio de seus
Agentes de Qualidade, as seguintes atribuigoes:

| - aceitacdo e aprovagdo dos documentos/amostras apresentadas, concluindo por
sua inclusao ou nao no Cadastro de Bens Padronizados;

Il - visitagéo e avaliagéo das instalagoes do fornecedor, com a elaboragéo de relatorio
que integrard o processo, em complementagao a documentagéo apresentada;

Il - realizacao, pelo respectivo Agente de Qualidade, de testes praticos referentes ao
uso, desempenho, durabilidade, resisténcia, seguranga, acabamento dimensional,
visual, etc., do qual sera emitido relatorio que integrara o processo;

IV - realizagdo de testes parciais em laboratorio, com definicdo da ordem de
prioridade das etapas, sendo que a rejeicdo em qualquer uma das etapas resultara na
descontinuidade da sequéncia;

V - aprovagéo do produto ou marca;

VI - aprovagao condicional, indicando as corregoes que deverdo ser praticadas antes
dos fornecimentos dos lotes, sendo dispensada a aprovagdo de novas amostras;

VIl - rejeigdo do produto ou marca apresentada, sendo que nesses casos, apos
realizadas as devidas correcoes, o interessado podera apresentar novo requerimento
Ou novas amostras.
Paragrafo tnico. A Comissdo de Cadastro de Bens Padronizados, por ato de seu
Presidente, homologara as marcas que tenham as mesmas caracteristicas dos ja
cadastrados ou a cadastrar, desde que possuam 0s mesmos padroes de qualidade.
CAPITULO IV

DISPOSIGOES FINAIS
Art. 9° Fica facultada a Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes a eventual
publicagdo de Instrugées Normativas para detalhar competéncias e procedimentos a
serem adotados em cumprimento ao disposto no presente Decreto.
Art. 10. A composigao da Comissao Técnica Permanente ou Especial, mencionada nos
arts. 7°, §1°, 11, 12, 15, da Lei 3.683/2018, deverd ser objeto de regulamentacao por
meio de Instrugdes Normativas.
Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santana de Parnaiba, 8 de julho de 2019.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arquivado em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO N° 4.265, DE 10 DE JULHO DE 2019

Cria a Comissao de Revisao do Plano e da Politica Municipal de Saneamento Basico
e revoga o Decreto n° 3.280, de 23 de fevereiro de 2011.



& Oficial

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigoes que Ihe séo conferidas por Lei, e

Considerando a Lei Federal n°® 11.445, de 05 de janeiro de 2007, que estabelece as
diretrizes nacionais para o saneamento basico;

Considerando o Decreto Federal n° 7.217, de 21 de junho de 2010, que regulamenta a
Lei Federal n® 11.445/07

Considerando as Diretrizes para Elaboragdo do Plano Municipal de Saneamento Basico
(PMSB), sistematizadas pelo Ministério das Cidades através da Secretaria Nacional de

Saneamento Ambiental;

Considerando a necessidade de proporcionar a todos 0 acesso universal ao Saneamento
Basico com qualidade;

Considerando ainda a necessidade de organizacdo administrativa do processo, da
participagao e comunicagao social,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Comissdo de Revisao do Plano Municipal de Saneamento Bésico
responsavel pela coordenacao e pela operacionalizagao do processo de revisao da Politica
e do Plano Municipal de Saneamento Bésico do Municipio de Santana de Parnaiba.

Art. 2° A Comissao serd responsavel pela coordenacgao, orientagao, assessoramento e
acompanhamento da revisdo do Plano Municipal de Saneamento Basico, composta por
representantes das seguintes instituigoes e seus respectivos suplentes:

| - representantes do Poder Executivo:

a) Secretaria Municipal de Obras - SMO;

b) Secretaria Municipal de Servigos Municipais - SMSM;

¢) Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Planejamento - SMMAP;

d) Secretaria Municipal de Satde - SMS;

e) Secretaria Municipal de Habitagéo - SMH;

f) Secretaria Municipal de Operagoes Urbanas - SMOU; e

g) Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos - SMNJ.

Il - representante da empresa prestadora do servico de saneamento e respectivo
suplente; e

Il - representantes da sociedade civil que compdem a Camara Técnica de Saneamento
do Conselho de Defesa do Meio Ambiente Municipal Sustentavel - CONDEMAS.

§ 1° A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Planejamento - SMMAP coordenara esta
Comissao podendo, ainda, convocar outros 6rgaos afins quando necessario.

§ 2° Cabera a Comissdo, em relagdo a participagao social, estabelecer o cronograma
de debates, semindrios e audiéncias publicas, abertas a populagdo para discussdo e
participagao.

§ 3° Cabera a Comissao, em relagdo a comunicacao social, estabelecer mecanismos
de disponibilizagao, repasse e facilitagdo da compreenséo das informagoes para que a
sociedade possa contribuir e fazer suas escolhas nos trabalhos de plangjamento.

§ 4° Os integrantes da Comissao de Revisdo do Plano e Politica Municipal de Saneamento
Bésico nao serao remunerados por integra-la.

Art. 3° Revoga-se o Decreto n° 3.280, de 23 de fevereiro de 2011.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Santana de Parnaiba, 10 de julho de 2019.
ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal
Arquivado em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO N° 4.266, DE 10 DE JULHO DE 2019
Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de
Sao Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei, e considerando o
disposto no art. 4°, da Lei Municipal n°® 3.730, de 31 de outubro de 2018, decreta:

Art. 1° Fica aberto na Contadoria Municipal, crédito adicional suplementar, cujo valor
e codificagdo (institucional, econémica e funcional programética), estéo detalhados
conforme segue:

02-PODER EXECUTIVO

0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0216-3.3.90.30-1030300832139- Material de Consumo
Despesas de Custeio -
Gerenciamento, Administragao e Suporte - FMS
(Cadigo Contdbil 394) R$ 1.120.000,00

0216-3.3.90.30-1030300832139- Material de Consumo
Despesas de Custeio -
Gerenciamento, Administracao e Suporte - FMS
(Cédigo Contabil 396) R$ 1.000.000,00

0244-SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
0244-3.3.90.30-0412200952198- Material de Consumo
Despesa de Custeio -
Secretaria Municipal da Casa Civil
(Cadigo Contabil 706) R$ 20.000,00
SOMA R$ 2.140.000,00

Art. 2° O valor do crédito adicional suplementar referido no artigo 1°,
deste decreto, sera coberto com recursos previstos no art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei
Federal n® 4.320/64, resultante de anulagéo parcial a seguir exposta:

02-PODER EXECUTIVO
0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0216-4.4.90.51-1030100771092- Qbras e Instalagoes
Construcao de Unidade de Saude
Inclusive Desapropriagao e Afins -
Atencao Bésica - FMS
(Codigo Contabil 312) R$ 620.000,00

0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0216-3.3.90.36-1030200792131- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Atencao Especializada -

FMS
(Cadigo Contébil 356) R$ 200.000,00

0216-3.3.90.39-1030200792131- Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Atengdo Especializada -
FMS
(Codigo Contabil 358) R$ 500.000,00

0216-3.3.90.39-1030200792131- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Atencado Especializada -
FMS
(Codigo Contdbil 359) R$ 400.000,00

0216-3.3.90.39-1030200802133- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Atengéo Hospitalar - FMS
(Codigo Contébil 380) R$ 400.000,00

0244-SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
0244-3.3.90.36-0412200952198- Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal da Casa Civil
(Cadigo Contdbil 707) R$ 20.000.00
SOMA R$ 2.140.000,00
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Santana de Parnaiba, 10 de julho de 2019.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arquivado em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

MUNICIPI0 DE SANTANA DE PARNAIBA
EXTRATO DE_CONTRATOS

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 001/2019 — prestagdo de servigos de
desenvolvimento de oficinas livres para 0s equipamentos: Centro Cultural
Artistico Municipal e Céu das Artes do Parque Santana. Projeto: (Técnicas
de Conservacdo e restauragdo de bens moveis) — (Proc. Adm. 047/19 -
Chamada Publica 003/19) — CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA CONTRATADA: JOSE ANTONIO FRIGUETTO ME
- DATA: 2/7/2019 - VALOR: R$ 3.360,00 — DOTAGAO: 0213-3.3.90.39.99-
1339200272045 - VIGENCIA: 31/12/2019.

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 002/2019 - prestagao de servicos de
desenvolvimento de oficinas livres para 0s equipamentos: Centro Cultural
Artistico Municipal e Céu das Artes do Parque Santana. Projeto: (Violino) - (Proc.
Adm. 047/19 - Chamada Publica 003/19) — CONTRATANTE: PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA CONTRATADA: JOSUE DE ALMEIDA
CRUZ 23039576801 ME - DATA: 3/7/2019 - VALOR: 2.800,00 — DOTAGAO:
0213-3.3.90.39.99-1339200272045 - VIGENCIA: 31/12/2019.

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 003/2019 - prestacdo de servicos de
desenvolvimento de oficinas livres para 0s equipamentos: Centro Cultural
Artistico Municipal e Céu das Artes do Parque Santana. Projeto: (Ballet) - (Proc.
Adm. 047/19 - Chamada Publica 003/19) - CONTRATANTE: PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA CONTRATADA: LUCELIA ACASSIO DE
OLIVEIRA 41390847829 ME - DATA: 4/7/2019 - VALOR: 980,00 — DOTAGAO:
0213-3.3.90.39.99-1339200272045. - VIGENCIA: 31/12/2019.

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 004/2019 — prestacdo de servigos de
desenvolvimento de oficinas livres para 0s equipamentos: Centro Cultural
Artistico Municipal e Céu das Artes do Parque Santana. Projeto: (Atelié de
Artes, Brincadeiras e Educagao — Cultural Tradicional) - (Proc. Adm. 047/19
- Chamada Publica 003/19) - CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA CONTRATADA: RENATA CZEKAY 19688807800-
ME - DATA: 8/7/2019 - VALOR: 3.360,00 — DOTAGAO: 0213-3.3.90.39.99-
1339200272045. - VIGENCIA: 31/12/2019.

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 005/2019 — prestacdo de servigos de
desenvolvimento de oficinas livres para 0s equipamentos: Centro Cultural
Artistico Municipal e Céu das Artes do Parque Santana. Projeto: (Capoeira) -
(Proc. Adm. 047/19 - Chamada Publica 003/19) - CONTRATANTE: PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA CONTRATADA: VALDEMIR
ALVES LEITE-ME - DATA: 12/7/2019 - VALOR: 3.360,00 — DOTAGAO: 0213-
3.3.90.39.99-1339200272045. - VIGENCIA: 31/12/2019.

2° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 208/2018 — (Proc. Adm. 571/18)
— CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA -
CONTRATADA: JB CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI prorroga o
prazo de vigéncia - DATA: 1°/7/2019.

DECRETO N° 4.267, DE 12 DE JULHO DE 2019
Dispoe sobre abertura de crédito adicional suplementar.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicoes que Ihe sao conferidas por Lei, e considerando o disposto no art. 4°, da Lei Municipal n® 3.730, de 31

de outubro de 2018, decreta:

Art. 1° Fica aberto na Contadoria Municipal, crédito adicional suplementar, cujo valor e codificagéo (institucional,

econdmica e funcional programatica), estao detalhados conforme segue:

02-PODER EXECUTIVO
0203-SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

exposta:

02-PODER EXECUTIVO

Art. 2° O valor do crédito adicional suplementar referido no art. 1°, deste decreto, sera coberto com
recursos previstos no art. 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal n® 4.320/64, resultante de anulagdo parcial a seguir

0205-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
0205-3.3.90.92-0412300112017- Despesas de Exercicios Anteriores
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Finangas
(Codigo Contabil 62)

R$ 40.000,00

0205-3.3.90.93-0412300112017- IndenizagGes e Restituigoes

0203-4.4.90.52-0412200091004- Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente -
Secretaria Municipal dos Neg6cios Juridicos

(Codigo Contabil 37) R$ 70.000,00
0203-SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
0203-3.3.90.30-0412200092013- Material de Consumo

Despesas de Custeio - Secretaria

Municipal dos Negocios Juridicos

(Codigo Contabil 42) R$ 5.000,00
0205-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
0205-3.3.90.91-0412300550003- Sentencas Judiciais

Sentencas Judiciais -

Secretaria Municipal de Finangas

(Codigo Contabil 70) R$ 100.000,00
0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
0210-3.3.90.39-1236500202035- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Despesas de Custeio - Secretaria

Municipal de Educagéo - Creche

(Codigo Contabil 168) R$ 250.000,00
0210-3.3.90.39-1236700222039- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Despesas de Custeio - Secretaria Municipal de

Educacéo - Ensino Especial

(Codigo Contabil 756) R$ 40.000,00

0222-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
0222-4.4.90.51-1545200371042- Obras e Instalagoes
Construgdo, Ampliagdo e/ou Reforma de
Repartigcoes Publicas, inclusive Desapropriacéo
e Afins - Secretaria Municipal de Obras
(Codigo Contabil 508) R$ 1.300.000,00
SOMA R$ 1.765.000,00

Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Finangas
(Cadigo Contabil 63) R$ 60.000,00
0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
0210-3.3.90.30-1236500202035- Material de Consumo
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Educagéo - Creche
(Codigo Contabil 165) R$ 250.000,00
0210-3.3.90.39-1236700222039- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Secretaria Municipal de
Educacao - Ensino Especial
(Codigo Contabil 190) R$ 40.000,00
0223-SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS MUNICIPAIS
0223-4.4.90.51-1545100381037- Obras e Instalagoes
Extenséo da Rede de lluminagéo Publica e
Distribuicio de Energia Elétrica e Afins
(Codigo Contabil 510) R$ 1.375.000,00
SOMA...... e R$ 1.765.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Santana de Parnaiba, 12 de julho de 2019.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arquivado em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos
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DECRETO N° 4.268, DE 18 DE JULHO DE 2019

Declara de utilidade puablica, para fins de
desapropriacao, area de terras localizada na Estrada
de Ipanema, no Sitio Outra Banda, Santana de
Parnaiba e da outras providéncias.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuigoes que Ihe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade pablica, para fins de desapropriagdo, por via amigavel ou judicial,
area de terras localizada na Estrada de Ipanema, n° 560, no Sitio Outra Banda, Santana de Parnaiba-SP, que consta
pertencer a GOINCORP INCORPORAGOES E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, ou quem de direito,
constituida de 3.227,79m? (irés mil, duzentos e vinte e sete metros e setenta e nove centimetros quadrados),
Matricula n® 134.643, tudo conforme planta e memorial descritivo anexos, que ficam fazendo parte integrante deste

Decreto.

Art. 2° A &rea declarada de utilidade publica, na forma do art. 1°, destina-se a construgdo da Rodoviaria

da Estrada Municipal de Ipanema.

Art. 3° A desapropriacao de que trata este Decreto é de natureza URGENTE, para efeitos de imediata
imissao de posse da area em referéncia, em conformidade com o disposto no art. 15 do Decreto-Lei n°® 3.365/41

e posteriores alteragoes.

Art. 4° As despesas decorrentes com a execugao deste Decreto correrdo por conta de dotagdo
orgamentaria propria, constante do orgamento vigente.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santana de Parnaiba, 18 de julho de 2019.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arquivado em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

PROMOTORIA DE JUSTICA
DE SANTANA DE PARNAIBA

@'%T;;) | MINISTERIO PUBLICO
%. EJ | DO ESTADO DE SAQ PAULD

RECOMENDACAO

I EMENTA: Prestagdo de informages a municipes no prazo legal

CONSIDERANDO que é func¢do institucional do
Ministério Plblico a defesa da legalidade, da probidade administrativa e dos direitos

da coletividade assegurados na lei e na Constituicio Federal;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 52, XXXlIl, e 37,

caput, ambos da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lein® 12.527/2011:

Art. 10. Qualquer interessado poderd apresentar pedido de acesso a
informacdes aos drgdos e entidades referidos no art. 12 desta Lei, por

qualguer meio legitimo, devendo o pedido conter a identificagéo do

requerente e a especificacdo da informagdo requerida.

§ 12 Pora o acesso a informagbes de interesse publico, a identificagdo do

requerente ndo pode conter exigéncias que inviabilizem a solicitocdo.

§ 22 Os drgdos e entidodes do poder piiblico devem viabilizar alternativa
de encaminhamento de pedidos de acesso por meio de seus sitios oficiais

na internet.

§ 39 Sdo vedodos quoisquer exigéncios relativas aos motivos

determinantes da solicitogdo de informagGes de interesse publico.
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Art. 11. O drgdo ou entidade pdblica deverd autorizar ou conceder o

acesso imedioto & informacéo disponivel.

§ 12 Ndo sendo possivel conceder o ocesso imediato, na forma disposta no
caput, o 0rqdo ou entidade que receber o pedido deverd, em prazo néio
superior a 20 {vinte) dias:

I'- comunicar a date, local e modo pora se realizar o consulta, efetuar a

reprodugdo ou obter g certidéo;

Il - indicar as razées de fato ou de direito da recusa, total ou parcial, do

acesso pretendido; ou

M - comunicar que ndo possui o informagdo, indicar, se for do seu
conhecimento, o drgdo ou a entidade que a detém, ou, ainda, remeter o
requerimento a esse drgdo ou entidade, clentificande o interessodo do

remessa de seu pedido de informagéo.

§ 22 0 prazo referido no § 12 poderd ser prorrogodo por mais 10 {dez) dias,
mediante justificativa expressa, da qual serg cientificado o requerente.

§ 32 Sem prejuizo da seguranca e da protecdo dos informagées e do
cumprimento da legislagdo aplicavel, o drgdo ou entidade poderd oferecer
meios para que o proprio requerente possa pesquisar a informagdo de que

necessitar.

§ 42 Quando néo for outorizado o acesso por se trator de informagdo total
ou parcialmente sigilosa, o requerente deverd ser informado sobre a
possibilidode de recurso, prozos e condigbes para sua interposigdo,
devendo, ainda, ser-lhe indicoda o outoridade competente para sug

aprecia¢do.

§ 52 A informagdo armazenada em formato digital serd fornecida nesse

formatoe, caso haja anuéncia do requerente.

§ 62 Caso a informacdo soficitada estejo disponivel ao publico em formato
impresso, eletrénico ou em qualquer outro meio de acesso universal, serdo

informados ao requerente, por escrito, o lugar e a forma pela quol se
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poderd  consultar,

obter ou reproduzir o referida informagdo,

procedimento esse que desonerard o drgdo ou entidade piblica da
obrigogio de seu fornecimento direto, salve se o requerente declorar ndo

dispor de meios para realizar por si mesmo tais procedimentos,

CONSIDERANDO gue os mencionados dispositivos legais

sdo claros em estabelecer prazo para resposta da administragdo;

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO, nos
termos dos artigos 127 e 129, incisos Il e Ill, da Constituicdo Federal, do artigo 59,

s

incisos |, alinea “h”, e lll, alinea “e”, da Lei Complementar Federal n® 75/93, do artigo
25, inciso IV, alinea “a” da Lei n2 8.625/93, dos artigos 103, inciso VIl e 113,619, da
Lei Complementar Estadual n® 734/93, para dar conhecimento acerca da exigéncia

legal e visando evitar futuras medidas judiciais no @mbito penal e civil, expede

RECOMENDACAO

Ao PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA

para que:

1) Observe a Constituicdo e as Leis Federais 12.527/11

e 9.784/99 e preste as informacdes solicitadas 3

Administracdo Pdblica por qualquer individuo, no

prazo legal;

2) Remeta ciéncia a 4° Promotoria de Justiga de Santana
de Parnaiba, no prazo de 15 (quinze) dias, contado do

recebimento desta recomendacio;
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3) Promova ampla publicidade a esta recomendacao,
com sua divulgacdo nos 6rgdos de publicacio dos
atos oficiais da Prefeitura Municipal de Santana de
Parnaiba, comprovando o cumprimento deste item
ao Ministério Publico no mesmo prazo mencionado

no item anterior.

e .H-\\
Santana de Pa'r'naiba} dgjunho\qle 2019.
I'I \

\ -
RENATA CAETANO PEREIRA DA SILVA FUGA

Promotora de Justica

Victor Franca Fiorita

Analista Juridico
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